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VALORES INSTITUCIONALES

Somos una universidad regional, buscamos en el entorno la 
inspiración para nuestro quehacer, rea�rmando nuestro 
compromiso con el desarrollo de la región y del país, tanto 
en nuestra labor formativa como en nuestros proyectos de 
vinculación con el medio y extensión cultural.

Universidad inclusiva.

Más de 35 años de 
prestigio y excelencia 
académica.

Apoyo académico 
permanente, para 
estudiantes que requieran 
reforzar su avance.

Convenios internacionales 
y carreras de doble 
titulación.

Tolerancia y diversidad

Responsabilidad

Integridad

Respeto

Compromiso

Pasión por la excelencia
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Malla innovadora centrada en la intervención y gestión 
social. 

El 100% de los docentes planta con postgrado.

Aproximación al ejercicio profesional del Trabajo Social 
desde primer año.

Se posee convenios con organizaciones públicas, 
privadas y de la sociedad civil para que los estudiantes 
realicen sus prácticas académicas. 

Cuenta, además, con el Centro de Prácticas Sociales 
(CEPS) que permite a los estudiantes formarse 
interdisciplinariamente en atención psicosociojurídica.

Al �nal de su formación, los estudiantes podrán 
seleccionar una de las áreas de profundización de 
acuerdo con sus intereses:
∙ Área de profundización 1: Intervención Psicosocial 
con Familias.
∙ Área de profundización 2: Gestión Territorial de las 
Emergencias.

Carrera Certificada
5 Años
Sede Viña del Mar, Programa Regular Jornada Diurna, 
Modalidad Presencial, Jornada Vespertina Modalidad 
Semipresencial y Continuidad de Estudios, Jornada 
Vespertina, Modalidad Semipresencial
Hasta Julio 2026 por Agencia Acreditadora de Chile.

Los y las trabajadores sociales sociales de la Universidad de Viña del Mar poseen 
conocimientos, habilidades esenciales y técnicas fundamentales que le permiten 
responder a los requerimientos de la sociedad de hoy. Se caracterizan por un 
profundo compromiso con la democracia, la inclusión y justicia social desde la 
perspectiva de los derechos humanos.

Han sido formados a través de una vinculación sistemática con el medio desde 
primer año, para llevar a cabo procesos de intervención y gestión social en diversos 
campos ocupacionales (salud, educación, justicia, vivienda y otros) siendo capaces 
de activar para ello los diferentes aportes de las ciencias sociales, humanas y de la 
propia disciplina, lo que les permite estar preparados para insertarse al mundo 
laboral.

CAMPO LABORAL 

Los y las Trabajadores Sociales de la UVM pueden trabajar con personas, familias, 
comunidades, organizaciones y territorios, ejerciendo la profesión de manera 
dependiente o independiente, en contextos sociales emergentes y equipos 
multidisciplinarios. 
Se desempeñan en organizaciones públicas, privadas y de la sociedad civil, en 
ámbitos de intervención, gestión e investigación social vinculadas a la política 
pública, en diferentes campos profesionales, tales como salud, educación, justicia, 
vivienda y otros. 

Título profesional: Trabajador/a Social
Grado Académico: Licenciado/a en Trabajo Social
Duración: 14 Trimestres

CAMPUS RECREO  / FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS, SOCIALES
Y DE LA EDUCACIÓN

uvm.cl



Malla sujeta a cambios y revisión constante. Para efectos grá�cos fueron suprimidas las líneas de requisitos de las asignaturas.
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TÍTULO PROFESIONAL: 
Trabajador/a Social

GRADO ACADÉMICO: 
Licenciado/a en Trabajo Social

DURACIÓN: 
14 Trimestres

VESPERTINO / SEMIPRESENCIAL

FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS,
SOCIALES Y DE LA EDUCACIÓN

TRABAJO SOCIAL

Trabajo Social
y Derechos
Humanos

Bases 
Socioantropológicas

Expresión Oral
y Escrita

Taller
de Aproximación
al Trabajo Social

Gestión Social

Bases 
Epistemológicas y 
Teóricas de las Cs. 

Sociales

Psicología General
y del Desarrollo

Desarrollo
y Gestión de las 
Organizaciones

Pensamiento Lógico 
Matemático

Estado y Políticas 
Públicas

Ética del Trabajo 
Social

Gestión Personal

Uso de TICS

Herramientas para
la Gestión Social

Investigación Social 
Cuantitativa I

Inglés I

Intervención Social 
con Personas

y Familias

Contextos Jurídicos 
de Familia

Investigación Social 
Cualitativa I

Intervención Social 
con Grupos

y Comunidades

Evaluación de 
Proyectos Sociales

Psicología Social 
Comunitaria

Práctica
Profesional II

Sistematización
de Experiencias
en Trabajo Social

Electivo
de profundización III 

Inglés II

Práctica con 
Personas y Familias

Investigación Social 
Cuantitativa II

Inglés III

Formación
General I

Práctica con Grupos 
y Comunidades I

Contextos Jurídicos 
del Trabajo y 

Seguridad Social

Prácticas
con Grupos

y Comunidades II

Seminario
de Grado I

Electivo
de Profundización I

Formación
General II

Práctica
Profesional I

Herramientas
para la Inserción 

Laboral

Formación
General IV

Seminario
de Grado II

Electivo
de profundización II 

Formación
General III

Diseño de Proyectos 
Sociales

Investigación Social 
Cualitativa II

Inglés IV

Asignaturas Online Asignaturas Presenciales 

PERFIL DE EGRESO:

Los y las Trabajadores Sociales de la UVM 
son profesionales capaces de intervenir, 
gestionar e investigar en lo social, con un 
fuerte compromiso en la construcción de 
sociedades democráticas e inclusivas, la 
Justicia Social y los Derechos Humanos. 
Los fundamentos de la disciplina les 
permiten desarrollar un pensamiento crítico, 
una visión situada del cambio social y de la 
actuación disciplinar, considerando los 
aportes de las ciencias sociales y humanas, 

con énfasis en el fortalecimiento de los 
recursos y la autonomía de las familias y los 
territorios, en contextos de creciente 
complejidad social. 
Poseen competencias esenciales y 
técnicas, que les permiten fomentar la 
participación de la ciudadanía, la innovación 
social y la mejora continua en distintos 
contextos, conforme a los marcos 
normativos, institucionales y éticos vigentes. 


