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RESOLUCION DE VRA N°114/2020

MAT.: Aprueba actualizacién del Reglamento
General de Programas de Postgrados.

ANT.: Resolucién de Rectoria N°10/2018.

Vina del Mar, 27 de noviembre de 2020.

VISTOS:
1. Las facultades que me confiere la normativa institucional, especificamente
Reglamento Orgéanico de la Universidad Vifia del Mar.

CONSIDERANDO:

1. Que, se ha detectado la necesidad de actualizar el Reglamento General de
Programas de Postgrados, de la Direccién de Investigacion y Postgrados de
la Universidad Vifa del Mar.

2. Que, la Direccién General Académica, analizé y dio su aprobacién al texto
propuesto.

3. Que el texto propuesto fue aprobado por el Consejo Académico, en su sesidn
del 11 de noviembre de 2020.

RESUELVO:

1. APROBAR la actualizacién del Reglamento General de Programas de
Postgrados, de la Direccion de Investigacién y Postgrados, de la Universidad
Vifa del Mar; dicho reglamento forma parte integrante de la presente
Resolucién y entra en vigencia a contar de la fecha de la presente Resolucién.

Comuniquese, publiquese y archivese.

EGF/VMG/PCE-V/JRS/crf.

Distribucién:

- Rectoria
Secretaria General
Vicerrectorias
Direcciones Generales
Direcciones Académicas
Direcciones de Escuelas
Direcciones Administrativas

- Jefaturas de Carreras

c.c.: Archivo
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REGLAMENTO GENERAL PROGRAMAS DE POSTGRADOS
UNIVERSIDAD VINA DEL MAR
DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSTGRADOS
DIRECCION GENERAL ACADEMICA - VICERRECTORIA ACADEMICA

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

El presente reglamento fija las normas generales por las cuales se regiran las
actividades académicas y administrativas de los programas de Postgrado de la
Universidad Vina del Mar, en adelante, indistintamente, “la Universidad” o “UVM”.
Los programas de Postgrado, en sus diferentes modalidades, deberan ceirse a
las normas que la Universidad establezca y a los criterios de organismos
externos que la universidad considera pertinentes para su reconocimiento y
acreditacion nacional e internacional.

ARTICULO 2
La supervision e implementacion de estas normas seran responsabilidad de la
Direccion General de Docencia — DGD, en cuanto a sus aspectos
administrativos, y de la Direccion de Investigacion y Postgrados — DIP, en los
académicos.
ARTICULO 3

Las dudas que surjan de la interpretacion del presente Reglamento y aquellas
situaciones que revistan el caracter de excepcional, seran resueltas por el
Vicerrector Académico.

ARTICULO 4

La apertura de los programas de Postgrado, se efectuard segun las
disposiciones establecidas por la normativa que la institucién determine para ello.
Tanto apertura como cierre serdn sancionados a través de una Resolucién de
Vicerrectoria Académica, debiendo contar con la aprobacién segun la forma
prevista en los estatutos y reglamentacion universitaria.

ARTICULO 5
Cada programa de postgrado debera contar con un reglamento interno, que en
ningun caso contravenga el presente Reglamento General de Programas de
Postgrado. Dicho reglamento interno, normara el conjunto de los aspectos
académicos y administrativos especificos del programa.
Seré indispensable que dicha normativa describa, a lo menos:
¢ Requisitos de admision al programa;
e Atribuciones y conformacién del Comité académico y Direccion del
programa;
e Trayectoria académica, cientifica y/o profesional del cuerpo académico
(nucleo o claustro, colaboradores y visitantes);
e Criterios y procedimientos de incorporacién y renovacion de los miembros
del nucleo o claustro académico y de profesores colaboradores;
e Criterios y procedimientos de nominacién de las direcciones de la
actividad de graduacion;
¢ Procedimiento de evaluacion del desempeno docente de los académicos;
e Mecanismo de consulta a los/as estudiantes sobre funcionamiento del
programa;
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e Normas del trabajo final de grado y del proceso de graduacion;
e Descripcion del periodo lectivo;
e Salidas intermedias y articulaciones verticales u horizontales, si las

hubiere;

e Escala de calificacibn numérica de notas, si no fuera de 1,0 hasta 7,0,

como se definen en este reglamento;

e Cualquier aspecto particular del programa, que surja de la modalidad en

su dictacién u otras caracteristicas diferenciadoras.

ARTICULO 6

El Reglamento interno quedara publicado en la intranet institucional, para
conocimiento de la comunidad. De igual modo, debera ser enviado a la DIP para
quedar alojado en el Repositorio Unico de Datos (RUD).

Esta normativa sera aprobada por Resolucién de Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 7
Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

a)

CALENDARIO ACADEMICO DE POSTGRADO: Calendario anual elaborado
por la Direccién de Escuela o Unidad respectiva y aprobado por resolucién
de Vicerrectoria Académica, que establece los plazos, periodos, eventos y
actividades relacionadas a los aspectos académicos del programa,
entregado a los estudiantes una vez hagan efectiva su matricula.

LIBRO DE POSTGRADO: Dossier conformado por toda la documentacion
correspondiente a un programa de postgrado: Fichas de Testeo, Formulario
de Proyecto Formativo de Postgrado, Matriz de Competencia, Plan de
estudio, Descriptor de Modulos, Evaluaciones financieras, Presentacion
resumen del programa, Formulario de Cuerpo Académico, programas de
estudio de cada médulo. Asimismo, pertenecen al Libro de Postgrado las
actas de aprobacién del programa, de los respectivos cuerpos colegiados, y
la Resolucion de la autoridad competente que lo crea oficialmente.
MODULOS: Conjunto de actividades curriculares (asignaturas, cursos,
seminarios, talleres, entre otras) que integran una o mas areas del
conocimiento, las que conforman un Plan de Estudios. A cada mddulo se le
asignara una carga académica expresada en el sistema de créditos
trasferibles (SCT).

CREDITO: Unidad de medida que equivale a 28 horas de trabajo académico
de un estudiante (presencial o autbnomo), en concordancia con lo definido
por el Sistema de Créditos Transferibles - SCT Chile.

TIEMPO TRABAJO AUTONOMO: tiempo que dedica el estudiante -adicional
al de docencia directa- para lograr los resultados de aprendizaje y el
desarrollo de las competencias esperadas de una determinada actividad
curricular. En este tiempo se cuentan todas las actividades individuales y
grupales, tales como: preparacion de clases, seminarios o practicas, revisién
de apuntes, recopilacién y seleccion de informacién, revision y estudio de
dicho material, redaccién de trabajos, proyectos o disertaciones, realizacién
de trabajos practicos, desarrollo de trabajo de graduacion entre otros,
independiente de su formato de trabajo presencial u online.

PROPOSITOS FORMATIVOS: Declaracién de intenciones formativas y
organizacionales de un programa.

OBJETIVOS FORMATIVOS: Conjunto de resultados esperados susceptibles
de ser verificados, orientados hacia el cumplimiento de los propositos.
COMITE DE POSTGRADO: Cuerpo colectivo constituido por académicos de
las mas altas jerarquias y reconocida trayectoria en formacién de postgrado,
asi como profesional y/o en investigacion.
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i) COMITE ACADEMICO DEL PROGRAMA: Cuerpo colegiado conformado
por los académicos nucleo o claustro del programa, que puede contar,
ademas, con académicos colaboradores como miembro(s) invitado(s)
especiales o permanentes, segun la disposicién del Reglamento interno del
programa, donde también se establecera la periodicidad con que sesiona y
las atribuciones y facultades que poseen en cuanto a la gestion académica
del programa.

j) CUERPO ACADEMICO: Académicos con grado minimo de magister o
especialidad odontoldgica, o su equivalente, que poseen una trayectoria
académica y/o profesional adecuada al area de estudio, compuesto por
academicos nucleo o claustro, colaboradores y visitantes.

k) ACTIVIDAD DE GRADUACION: Trabajo final especifico (proyecto, tesis,
tesina, informe, articulo, experiencia aplicada u otra, segun el caracter del
programa), por el cual se demuestra que el graduando ha adquirido el perfil
de grado del programa. El trabajo, cualquiera sea su forma, debera ser un
aporte al campo profesional, disciplinar y/o cientifico.

TITULOII
DE LA ADMINISTRACION DE LOS PROGRAMAS

ARTICULO 8

El Comité de Postgrado es un cuerpo colectivo constituido por profesores de las
mas altas jerarquias, con grado minimo de magister, siendo deseable con grado
de doctor, y de reconocida trayectoria en formacién de postgrado, asi como
profesional y/o en investigacion.

Su nombramiento sera por resolucion de Vicerrectoria Académica, recayendo la
eleccion de sus miembros en dicha Vicerrectoria y siendo aprobado por el
Consejo académico de la Universidad. Cada miembro ejercera su rol por un
periodo de dos anos. Al finalizar dicho plazo, estos podran ser reelectos o, en su
defecto, reemplazados por otros académicos que cumplan los requisitos.

ARTICULO 9
La Vicerrectoria Académica designara el reemplazo si uno de los integrantes del
Comité no terminara el periodo por el que fue nombrado. Asimismo, serd facultad
exclusiva del Vicerrector Académico solicitar que un miembro del Comité
abandone su posicion antes de finalizar el tiempo por el que fue electo,
nombrando a su reemplazante. Su composicién sera como sigue:

i. Tres miembros representantes de los programas de Postgrado en

dictacién; y
ii.  Guatro miembros representantes de las Escuelas y unidades académicas.
iii.  Ladireccon de Postgrado de la Universidad, que presidira la instancia.

ARTICULO 10

El Comité de Postgrado tendra como principales funciones:

a) Sesionar con una periodicidad de, al menos, dos veces en cada periodo
académico. Cada sesion debera ser registrada en un Acta.

b) Asesorary recomendar durante los procesos de innovacion curricular de los
postgrados, de acuerdo a lo establecido por el Reglamento de Innovacion
Curricular de Postgrado.

c) Cautelar el cumplimiento de la Politica de Formacién de Postgrado de la
Universidad.
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d) Asegurar, en conjunto con otros actores institucionales, que se cumplan
aspectos como plazos y criterios del proceso de admision, perfiles y
certificaciones de los cuerpos académicos, y funcionamiento de los Comités
académicos de cada programa.

e) Colaborar con la Direccion de Investigacién y Postgrado en la mirada
estratégica del postgrado en la Universidad.

ARTICULO 11

Cada programa de Postgrado estara a cargo de un Comité Académico, cuerpo
colegiado conformado por los académicos nucleo o claustro del programa, que
puede contar, ademas, con académicos colaboradores como miembro(s)
invitado(s) especiales o permanentes, segun la disposicion del Reglamento
interno del programa, donde también se establecera la periodicidad con que
sesiona y las atribuciones y facultades que poseen en cuanto a la gestién
académica del programa.

ARTICULO 12

Cada programa de Postgrado tendra un/a Director/a, nombrado por la Direccién
de Escuela, Departamento, Facultad o Centro donde este se aloje, siendo
responsable de su correcto funcionamiento y encargado de co-gestionar, con los
profesores del nucleo o claustro, la totalidad de los aspectos académicos y
administrativos del mismo.

ARTICULO 13

La eleccion y ratificacion de los miembros del Cuerpo Académico (nucleo o
claustro, colaboradores y visitantes), miembros del Comité y Direccion del
programa, deberan quedar consignadas en Acta de sesion del Consejo de
Escuela o Unidad respectiva.

ARTICULO 14

La Direccion de Investigacion y Postgrados, debera supervisar y planificar el
conjunto de programas de magister, doctorado y especialidades odontolégicas
que oferte la Universidad. Para ello, deberd articular las acciones que realizan
las Unidades donde se alojan los programas, asi como las direcciones
académicas y administrativas que intervienen en los procesos de disefio,
dictacién y evaluacion de los postgrados.

ARTICULO 15
La Direccidn de Investigacién y Postgrados, en cuanto a los programas de
postgrado, ademas de las tareas que consigna de manera explicita el presente
Reglamento, ostentara como sus principales responsabilidades:
e El desarrollo de programas de postgrado que se ajusten al proyecto
institucional y sean coherentes con los programas de pregrado;
e Lapromocién y control de la implementacion de las politicas de postgrado
de la Universidad;
e La planificaciéon de los programas de postgrado a fin de que se puedan
ejecutar correctamente;
e Supervisar la correcta implementacién y ejecucion de los programas,
asegurando que cumplan con los estandares y plazos establecidos;
e Elaborar, controlar y administrar el presupuesto del area, a fin de que se
utilice correcta y oportunamente.
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TiTuLom ,
DE LA POSTULACION, SELECCION Y ADMISION
ARTICULO 16

Los postgrados de la Universidad podran contemplar homologaciones entre
programas UVM, siempre que ello esté definido en su reglamentacion interna en
aspectos como solicitud, aprobacién y contrato.

Los programas de la Universidad, por el contrario, no contemplaran
convalidaciones de asignaturas o médulos, salvo excepciones que deberan ser
debidamente justificadas y aprobadas por la DIP.

ARTICULO 17

Los programas podran recibir postulantes durante todo el afio académico. Las
postulaciones se recibiran en la Unidad de Admision de la Universidad. EI Comité
Académico de cada Postgrado tendra que resolver sobre las postulaciones
recibidas, segun criterios previamente establecidos y debidamente consignados
en su normativa interna.

La Direccion del programa debera mantener un registro electrénico de todos los
postulantes y los antecedentes entregados por ellos, asi como de los aceptados
y matriculados.

ARTICULO 18

Para postular a los programas de postgrado de la Universidad, los interesados
deberan acreditar estar en posesion del grado de Licenciado o Titulo Profesional,
cuyo nivel sea equivalente al grado de Licenciado con al menos 8 semestres de
duracién. Asimismo, deberdn cumplir los requisitos especificos que se
determinen para cada uno en su normativa interna.

ARTICULO 19

La Direccidén de cada programa de postgrado debera enviar, antes del inicio de
las clases regulares, una némina a la Direccién de Escuela o Unidad respectiva,
asi como a la Direccién de Investigacidén y Postgrados, que detalle:

a) ldentificacién de postulantes al programa;

b) Identificacién de aceptados y en lista de espera;

c) ldentificacion de matriculados.

Los postulantes aceptados deberan realizar su matricula en el periodo que la
Universidad establezca, para adquirir la condiciébn de alumno regular del
programa.

TiTULO IV
DE LOS PLANES DE ESTUDIOS

ARTICULO 20

Los Objetivos, Perfil de egreso, Grado académico y Plan de estudios de cada
programa estardn consignados en una Resolucion evacuada por la Autoridad
Unipersonal Superior que tenga las atribuciones para ello.

ARTICULO 21

La documentacion curricular (Objetivos, Matriz, Plan de estudios, programas y
syllabus) estara a cargo de la Direccion General de Docencia, que actuara como
albacea de estos.
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ARTICULO 22

La direccidn del programa de postgrado, debera asegurar la provisién oportuna
y completa de los recursos bibliograficos requeridos para dicho programa, la que
deberéa ser en base, exclusivamente, de los Programas de Modulos y Syllabus
oficiales de cada modulo.

ARTICULO 23

Los programas de Postgrado de la UVM tendran una duracion minima de 1680
horas, expresadas en 60 créditos transferibles (SCT-Chile), segun lo establecido
en el Modelo Educativo institucional.

ARTICULO 24

Los programas de Postgrado, a través de la Direccion del Programa, podran
realizar modificaciones a los Planes de Estudio, las que podran ser de
actualizacion o ajuste curricular. En cualesquier casos, las modificaciones
deberan desarrollarse segun las disposiciones del Reglamento de Innovacion
Curricular de Postgrado.

ARTICULO 25

Los postgrados podran impartirse en modalidad presencial, semipresencial u
online, y podran dictarse de manera paralela a la actividad profesional con el fin
de que el Plan de estudios complemente los conocimientos adquiridos en dicha
actividad profesional.

ARTICULO 26

Los Comités Académicos de los postgrados de la UVM programaran, previo al
inicio de cada periodo académico, los méddulos obligatorios, electivos y
seminarios de cada versién, y su cumplimiento sera obligatorio, pudiendo existir
casos de excepcionalidad que deberan ser autorizados por la Vicerrectoria
Académica.

ARTICULO 27

Para todas las actividades evaluativas que se aplique en los programas de
postgrado regira una escala unica de calificacion numérica de notas de 1,0 hasta
7,0. La nota minima de aprobacién de las asignaturas sera 4,0. Las calificaciones
se expresaran en cifras con un decimal. Al promediar notas, la centésima igual
0 superior a cinco se aproximara a la décima superior y la menor se desestimara.
En cuanto a programas on line, cuyos estudiantes residan fuera del pais, la
escala de calificacion numérica de notas se establecera en el reglamento interno
del postgrado.

ARTICULO 28

El plan de estudios debera contemplar una actividad de graduacién que el
estudiante debera aprobar para la obtencién del grado académico, el que debera
ser realizado bajo la direccion de uno o mas profesores nacleo o claustro del
programa. Junto a el o los académicos nucleo o claustro, podra existir una
cotutela en dicha direccién, que podra estar a cargo de un profesor colaborador,
visitante u otro.
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TITULO V
DEL CUERPO ACADEMICO DEL PROGRAMA
ARTICULO 29

Para ser parte del Cuerpo Académico de un programa de postgrado, él o la
docente debera contar con el grado minimo equivalente al programa que dicta,
y poseer una trayectoria académica, cientifica y/o profesional alineada con los
estandares establecidos por la Vicerrectoria Académica y la Comisién Nacional
de Acreditacion.

Cualquier excepcion a este criterio, debera ser autorizada de manera expresa
por la DIP.

ARTICULO 30

El cuerpo académico de un programa de postgrado estara compuesto por
académicos miembros del nucleo o claustro, académicos colaboradores vy
académicos visitantes.

ARTICULO 31

Los académicos miembros del nucleo o claustro seran profesores pertenecientes
al cuerpo regular de la Universidad, con grado minimo equivalente al programa
que dicta, que realizan docencia, direccidn de trabajos de graduacion y gestidn
académica del programa. Cada programa de postgrado debera contar con un
minimo de académicos nucleo o claustro de acuerdo a los criterios y estadndares
de calidad vigentes para la Educacién Superior Chilena.

ARTICULO 32

Los académicos colaboradores seran quienes dictan docencia y pueden o no
pertenecer al cuerpo académico regular de UVM, ser nacionales o extranjeros, y
hacerse cargo de médulos obligatorios y/o electivos.

ARTICULO 33

Los académicos visitantes, seran especialistas con destacada experiencia en el
area, nacionales o extranjeros, que no pertenecen al cuerpo académico regular
de UVM y estan a cargo de Seminarios, aportando criticidad y una reflexién
contingente y actual al programa.

ARTICULO 34

El Comité Académico podra realizar convocatorias internas y externas a la
Universidad, donde se indiquen los requisitos que debe cumplir un/a postuante
para pertenecer al cuerpo académico del programa, en una o0 mas posiciones
vacantes, ya sea en la condicién de académico nucleo o claustro, colaborador o
visitante. Dichas convocatorias, estaran normadas en el Reglamento interno del
postgrado.

ARTICULO 35

El Comité Académico revisara una vez al afio el cumplimiento de las funciones y
actividades asignadas a cada uno de los miembros del nucleo o claustro, en los
ambitos de docencia, gestion y direccién de proyectos de grado, asi como a las
tareas de docencia de profesores colaboradores y visitantes.

ARTICULO 36

Los programas de postgrado, junto con las funciones descritas previamente,
tendra la facultad de definir otras instancias de participacién del cuerpo
académico del programa, segun quede expresado en el Reglamento interno del
mismo.
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TiTULO VI
DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 37

El estudiante que fuere reprobado en un médulo, podra cursarlo en la préxima
oportunidad que se dicte.

ARTICULO 38

Si el estudiante reprueba dos veces el mismo médulo, o tres mddulos diferentes
mientras cursa el programa, sera automaticamente eliminado del mismo. Igual
consecuencia tendra si reprueba por segunda vez la actividad curricular
conducente a la obtencién del grado académico.

ARTICULO 39

Todo estudiante tiene derecho a solicitar Retiro Temporal o Definitivo. Este
consiste en considerar como médulos no inscritos, €l o los médulos que el
estudiante esté cursando, anulandose todas las calificaciones obtenidas. La
solicitud del Retiro Temporal o Definitivo sera presentada por el estudiante a la
Direccion Académica del programa, segun el formato que decida la Universidad
y con la evidencia que corresponda, quien informard a DGD' para su registro y
resolucion respectiva.

ARTICULO 40

El Retiro temporal podra solicitarse una vez durante todo el programa, en
cualquier momento del periodo lectivo y extenderse, como maximo, por un ano
calendario. En todos los casos, los aspectos financieros del Retiro temporal o
Definitivo seran analizados y resueltos exclusivamente por la Vicerrectoria de
Finanzas.

ARTICULO 41

Finalizado el plazo autorizado de Retiro Temporal, el estudiante debera
reincorporarse al postgrado. Para ello, presentard una solicitud a la Direccidn
Académica del programa, instancia encargada de autorizar la reincorporacion y
definir los plazos especificos para la misma y los mddulos a cursar por el/la
estudiante, derivando los antecedentes a DGD para su resolucién.

La reincorporacion al programa estara supeditada a que este se encuentre
activo, en una nueva versién que pueda acogerlo, segun los procedimientos
establecidos por la institucidén para ello. En cualquier caso, debera adscribirse al
Plan de estudios vigente a la fecha del reintegro.

ARTICULO 42

Un estudiante podra ser reincorporado al programa solo en una oportunidad. De
no regresar en el plazo maximo definido, a saber, un afo calendario, la Direccion
Académica del programa podra solicitar a DGD su eliminacién.

ARTICULO 43

Un estudiante podra permanecer en su programa por un periodo que no exceda
el doble del tiempo de duracion del Plan de estudios. Si excediera ese tiempo, la
Direccién Académica del programa informard a DGD para que curse su
eliminacién. Sera la Direccion del programa quien evalle y sancione la
posibilidad de una excepcion en la permanencia.

! Se desarrollara segun las disposiciones del Procedimiento de gestidn de retiros.
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ARTICULO 44

Se perdera la calidad de alumno de un programa de Postgrado en los siguientes

casos:

a) Haber culminado el programa en virtud de su graduacion.

b) Haber sido sancionado con la expulsion de la UVM, como consecuencia de
una medida disciplinaria establecida en el Reglamento de Derechos y
Deberes de los estudiantes.

c) Retiro definitivo, presentada por escrito y aprobada.

d) Reprobar mas de dos mddulos en el transcurso del programa.

e) Reprobar un médulo en dos oportunidades.

f) Reprobar la defensa del Trabajo Final de Grado en dos oportunidades.

g) Haber excedido el plazo maximo para graduarse establecido en el presente
reglamento.

h) No haber cumplido con las normas administrativas de matricula.

i) Haber aprobado su retiro definitivo.

TITULO VI
DE LA ASISTENCIA

ARTICULO 45

La asistencia minima obligatoria sera de un 70% para cualquier modulo, en lo
referido exclusivamente a las horas presenciales (presencial en aula u online
sincronica).

ARTICULO 46

No obstante, lo sefialado en el articulo 45, los programas especificos de cada
mddulo podran indicar expresamente un porcentaje de asistencia superior, que
deberd ser comunicado al estudiante al inicio de la dictacién del modulo, estar
consignado en el Reglamento interno y en el respectivo Syllabus.

ARTICULO 47

La asistencia de los estudiantes debera ser controlada en cada periodo de
actividad académica, siendo responsabilidad del profesor respectivo registrarla
de acuerdo con los plazos y sistemas que la Universidad determine para ello.

TiITULO VIl , ,
DE LAS EVALUACIONES Y SU VALORACION ACADEMICA

ARTICULO 48

Las evaluaciones seran establecidas para cada médulo, ajustandose al
calendario académico del programa. La entrega de los resultados de las mismas
no podra exceder los 14 dias de corridos una vez aplicada la evaluacién.

ARTICULO 49

No estd contemplada la recuperacidbn de evaluaciones de ningun tipo
(exdmenes, practicos, trabajos parciales o finales, etc.) por baja nota del
estudiante. Las excepciones seran debidamente analizadas y autorizadas por el
Comité académico del programa.
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ARTICULO 50

Si por razones de fuerza mayor, un/a estudiante no se presentase a una
evaluacion, contard con cinco dias habiles como méaximo, para justificar su
inasistencia ante la Direcciobn Académica respectiva y solicitar la
recalendarizacion de esta. A su vez, el plazo de esta recalendarizacion no podra
superar los quince dias habiles. Sera la Direccion del programa quien evalue la
posibilidad de una excepcidn en estos plazos.

TITULO IX ]
DEL TRABAJO DE GRADUACION

ARTICULO 51

El trabajo de graduacion se entendera como un trabajo final especifico por el
cual se demuestre y certifique el cumplimiento de los Objetivos y Perfil de egreso
del programa, debiendo formar parte de su Plan de Estudios. Dicho trabajo podra
ser una tesis con investigacidén original, articulo cientifico con exposiciéon de
resultados, articulo de trabajo, proyecto, informe, experiencia aplicada u otras
que defina el postgrado. Dicha eleccidn, en el caso de los magisteres, estara
determinada por el caracter profesional, académico o mixto del programa.

ARTICULO 52

El trabajo de graduacién sera calificado por una Comisién Evaluadora
compuesta por profesores nucleo o claustro y colaboradores del programa,
segun criterios de eleccion establecidos en el Reglamento interno del programa.
Esta Comisién tendra 15 dias habiles, a contar de la defensa, para emitir la
calificacién final y darle a conocer al estudiante la pauta de evaluacion.

ARTICULO 53

La Comision Evaluadora del trabajo de graduacién, evaluara en la escala de 1.0
a 7.0, siendo la nota minima de aprobacion un 4.02, el estudiante que no cumpla
con la calificacion minima tendra un plazo maximo de 30 dias calendario a contar
de la primera defensa, para volver a presentar el trabajo de graduacion, el que
debera considerar las observaciones planteadas por la Comision. Si éste fuera
reprobado el estudiante quedara eliminado del programa.

Las modalidades especificas de la defensa del trabajo deberan quedar
consignadas en la normativa de cada uno de los programas.

TITULOX
DE LA GRADUACION

ARTICULO 54
Los requisitos para la obtencién del grado de Magister, Doctor o Especialidad
odontolégica son:
i.  Haber aprobado el Plan de estudios.
ii.  Gumplir con las exigencias internas establecidas por cada programa, si
las hubiere.

2 En cuanto a programas online cuyos estudiantes residan fuera del pafs, la escala de calificacién numérica
de notas se establecerd en el reglamento interno del postgrado.
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ARTICULO 55
El promedio final se calculara ponderando las notas de acuerdo con el porcentaje
de créditos de cada mddulo en relacion con el total de créditos del programa.

ARTICULO 56

De acuerdo con el promedio final del programa obtenido por el estudiante, la
Universidad entregara la siguiente escala de distinciones en los programas de
dictacién presencial y semipresencial:

e Notaentre6.0y 7.0 Aprobado con Distincién Maxima;
e Notaentre 5.0y 5.9 Aprobado con Distincion; y
e Notaentre4.0y 4.9 Aprobado.

En el caso de los programas online cuyos estudiantes residan fuera del pais, la
escala de distinciones serda definida expresamente en sus respectivos
Reglamentos internos.

TITULO XI
CONDUCTA Y ETICA

ARTICULO 57

Todas las actividades del programa se realizaran cumpliendo las normas éticas
y valores institucionales establecidos en el Proyecto Educativo Institucional de la
Universidad de Vina del Mar y en relacion con las actividades de investigacién
de cada uno de los programas seran los establecidos por la institucion en sus
distintos comités cientificos relativas a los cuidados en el manejo de animales,
normas de experimentacion en humanos y el cuidado con el medio ambiente.

ARTICULO 58

Podra ser causal de eliminacion de un estudiante, la comprobacién por medio de
instancias institucionales establecidas para tal efecto, de plagio o fraude en
cualquiera de sus formas. Se entendera por plagio, la copia o imitacién de textos,
adjudicandose la autoria sin la debida citacion y la copia o falsificacién de
resultados o instrumentos atribuyéndose la autoria de ellos.

TITULO XlII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 59

Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento seran resueltas por
la Direccion de Investigacién y Postgrados, sin perjuicio de las atribuciones que
puedan ejercer la Vicerrectoria Académica y la Direccién General de Docencia.

Aprobado por Resoluciéon de Rectoria N° 10/2018, del 16 de junio de 2018
Modificado por Resolucion de Vicerrectoria Académica N°114/2020 del
27 de noviembre de 2020
Vina del Mar, Valparaiso
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