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L. Antecedentes

1. Cuerpos normativos como la Ley N.° 20.609, promuigada en 2012 y
modificada en 2022, la cual establece medidas contra la discriminacion, junto
con un procedimiento judicial para reestablecer el derecho cuando se cometa
un acto de ese tipo, y la Ley N.° 21.120, promulgada en el afio 2018, que
reconoce y da proteccion al derecho a la identidad de genero, muestran un
avance claro y firme en profundizar el deber que tiene el Estado de Chile
respecto de garantizar la igualdad de trato y la exclusién de toda forma de
discriminacion arbitraria, muy especificamente de las personas LGBTI
(lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex) y de género diverso. Conforme
a lo anterior, la Universidad Vifia del Mar se ve en la necesidad de contemplar
un procedimiento que resguarde, especificamente, los derechos contenidos

en los cuerpos normativos mencionados de la comunidad universitaria.

2. Que, la Universidad Vifia del Mar en 2018, crea el Protocolo de Prevencién y

Actuacion ante Denuncias sobre Acoso Sexual y Discriminacion Arbitraria.

3. Que, la Universidad Viia del Mar declara en su Plan de Desarrollo
Estratégico 2022-2026 la inclusion como sello identitario. Desde la Politica
Integral de Género, aprobada por Resolucién de Rectoria N.® 21/2022, se
han sentado las bases para una gestién inclusiva, con una serie de
avances/actuaciones para evitar cualquier tipo de exclusién de los miembros

que componen la comunidad universitaria’.

1 En el Proyecto Institucional de la Universidad Vifia del Mar es posible encontrar el Plan de Desarrollo
Estratégico 2022-2026.
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4. Que, a inicios del afio 2022, se crea la Direccién de Inclusién y Equidad de
Género (DIEG) con el proposito de generar acciones y mecanismos de

gestion que promuevan una cultura diversa, inclusiva y en equidad.

5. Que, el resguardo de la dignidad de todas y todos los miembros de la
comunidad educativa nos convoca a eliminar todas las formas de
discriminacién arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de las
y los estudiantes, orientar a la comunidad educativa, promoviendo espacios
de reflexion, capacitacién, orientacion, acompafamiento y apoyo, con el
objetivo de garantizar la promocién y resguardo de los derechos de
estudiantes; estudiar en un ambiente de aceptacién y respeto mutuo,
expresar su opinién, recibir una atencion y educacion adecuada, oportuna e
inclusiva; y los principios de la no patologizacién, de la confidencialidad,

dignidad en el trato y de la autonomia progresiva.

6. Que, el respetar la identidad y expresion de género y prevenir su
discriminacién arbitraria es un objetivo de la Universidad Vifia del Mar, en

conformidad con lo dispuesto por los reglamentos antes sefialado.

La UNIVERSIDAD VINA DEL MAR pone a disposicién de su comunidad este
procedimiento de uso de nombre social, de manera de responder a una necesidad

real de 1a comunidad universitaria.
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II. Del alcance de este documento

Este procedimiento esta disefiado con el objetivo de entregar una orientacion clara
para todas las personas de la comunidad educativa (estudiantes, cuerpo docente y
paradocente, cuerpo administrativo, colaboradores) que deseen que su hombre

social sea utilizado de manera formal.

E! nombre social deberd ser utilizado en la totalidad de registros, documentaciones,

tales como correo electronico institucional, tramites internos, listados, notas y

registros de caracter interno.

Se debe tener presente que la solicitud de uso del nombre social no produce el
cambio del nombre registral que consta en el Servicio Nacional de Registro Civil e
Identificacién, por lo que todo documento publico, certificado o diploma emanado

por la UVM debera sefialar nombre legal de la persona.
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ll. De los conceptos utilizados

Para los efectos de aplicacion de este procedimiento, se consideraran los

siguientes conceptos:

a) Sexo: hace referencia al conjunto de caracteristicas biologicas vy
anatémicas que definen a las personas como hembra o macho al momento de

nacer.

b) Género: hace referencia a los comportamientos, roles, actividades y

atributos construidos social y culturalmente en torno a cada sexo biolégico.

¢) ldentidad de género: hace referencia a la vivencia interna e individual del
género que cada persona siente. Puede corresponder o no con el sexo

asignado al nacer. Esto incluye la vivencia personal del cuerpo.

d) Expresid anero: hace referencia a cdmo una persona manifiesta su
identidad de género y la forma en que es percibida por otros a través de su

nombre, vestimenta, conducta y expresion de los roles sociales. Es

independiente del sexo asignado al nacer.

e) Orientacion sexual: se refiere a la capacidad que tiene una persona de
sentir atraccion emocional, afectiva y/o sexual hacia personas de su mismo o
distinto género.

f) Persona trans: persona cuya identidad y/o expresion de género no se
corresponde con las normas y expectativas sociales gue tradicionalmente se
asocian con el sexo asignado al nacer.
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g) Transicién: hace referencia al proceso voluntario por el cual una persona

opta por distintos cambios en su apariencia fisica, lo anterior con el objetivo de
avanzar hacia la expresion de género que mas se ajusta a su identidad. Este
proceso conlleva decisiones que pueden implicar tratamiento hormonal,

cirugias, entre ofros.
h) Persona no binaria: hace referencia a las personas cuya identidad de
género trasciende del binarismo mujer/hombre, no se perciben como mujer u

hombre, se identifican con un tercer género, con ninguno o con mas de uno.

i) Género fluido: se refiere a quienes transitan entre dos o mas identidades

de género de forma ocasional o permanente. Su caracter es fluctuante.

j) Nombre social: se refiere a aquel escogido por una persona en conformidad
con su identidad y expresién de género, a ratos no concordando de su nombre
legal o registral. El nombre social permite que cada persona sea llamada de la

forma en que se sienta mas comoda.

k) Nombre registral: hace referencia al nombre registrado en la partida de
nacimiento del Registro Civil e Identificacién. Es conocido tambien como

nombre legal®.

2 Qrientacién Tematica N°2 ;Cuales son los conceptos que nos permiten conocer, comptender y dialogar
respetando y valorando al estudiantado LGBTIQA+? Gobierno de Chile. Ministerio de Educacion.
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IV. Sobre el tipo de requerimiento

El procedimiento contempla dos tipos de requerimientos. El primero, para personas
de la comunidad UVM que no han realizado la rectificacion de nombre legal
contemplada en la Ley de identidad de Género y que han solicitado el uso y
reconocimiento de su nombre social en la Universidad. El segundo requerimiento
esta orientada a personas que si han realizado la rectificacion de nombre legal y

sexo registral ante el Registro Civil.

Conforme a las disposiciones actuales en materias de inclusién y proteccion del
derecho a la identidad de género, cualquier persona de la comunidad UVM,
estudiantes, cuerpo académico y-o colaboradores(as), que deseen que esta casa
de estudios utilice su nombre social como nombre oficial, debera solicitar este
cambio directamente a la Direccidn de Inclusion y Equidad de Género (DIEG) a
través de un documento simple de manifestacién de voluntad, Anexo 1°.

Recibido el documento, este sera revisado por la DIEG en cuanto a estar bien

formulado y contar con los documentos necesarios para dar lugar al requerimiento.

Para efectos del cambioc de nombre social para cuerpo académico y
colaboradoras(es} en todas las plataformas y bases de datos que corresponda, la
DIEG remitira los antecedentes a las Sub-Direcciones de Control de Gestién y

Compensacion o de Desarrollo Organizacional.

3 €l documento de manifestacion de voluntad para el uso de nombre social se encuentra anexado al final del
procedimiento.
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Si el procedimiento es solicitado por estudiantes, la DIEG remitira los antecedentes

a la unidad correspondiente de Sub-Direccion de Registro Curricular.

En caso de que |a persona que haya realizado la rectificacién de su nombre registrai
conforme a lo dispuesto por la Ley de Identidad de Género N°21.120, debera
solicitar el cambio de nombre a la Direccion de Inclusién y Equidad de Género
(DIEG), acompariando copia de su cédula de identidad o copia de la rectificacion de
su partida de nacimiento (que cuente con medio de verificacion de validez como

firma electrénica de avanzada o cédigo QR).

Para efectos del cambio de nombre registral para cuerpo académico y
colaboradoras(es) en todas las plataformas y bases de datos que corresponda, la
DIEG remitird Ios antecedentes a las Sub-Direcciones de Control de Gestion y

Compensacion o de Desarrollo Organizacional.

Si el procedimiento es solicitado por estudiantes, la DIEG remitira los antecedentes

a la unidad correspondiente de Sub-Direccion de Registro Curricular.
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SOLICITUD DE

CAMBIO DE NOMBRE

Sin rectificacién de
nombre legal
{sdlo nombre social)

Con rectificacion de

nombre legal

Envio de solicitud a la

DIEG

Revision de documentos

Se solicita corregir o
completar la informacion

No se realiza el cambio de
nombre
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V. Sobre rechazo del requerimiento

El requerimiento s6lo podra ser rechazado por falta de documentos para la
tramitacion o si estos estan mal formulados. Si ese fuese el caso, la DIEG tendra la
obligacién de enviar correo a la persona solicitante informando del rechazo, en un
plazo no mayor a 10 dias habiles luego de haber recibido el requerimiento. Siendo
rechazado el requerimiento la persona solicitante podra presentar nuevamente los

documentos, esta vez de forma correcta, para se pueda tramitar.

VI. Sobre la difusion

La Direccion de Inclusion y Equidad de Género de la Universidad Vifia del Mar sera
la encargada de difundir el funcionamiento del presente procedimiento una vez al
afio, asumiendo la responsabilidad de capacitar y acompafar el correcto uso de

este.

VIl. Consideraciones finales

Este procedimiento se dicta en base a lo dispuesto por la Ley de Identidad de
Género y en particular a los principios de la Universidad Vifia del Mar, ello en el
marco del caracter inclusivo que nos caracteriza, por tanto, es deber de toda la
comunidad educativa velar por el resguardo al derecho a la identidad de genero.

En dicho contexto esta normativa reconoce el derecho a la identidad de género y o

ampara con el presente procedimiento.
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El respeto por las identidades y expresiones de género no tradicionales incluye el
respeto por el uso del nombre social y/o nombre legal rectificado por la Ley de
Identidad de Género. El acoso sexual, la discriminacion de género y la violencia de
género son conductas sancionadas por el Protocolo de Investigacion y Sancion ante
Denuncias sobre Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género vigente en

UVM por lo que las conductas que vulneren este derecho podran ser objeto de

denuncia,

10
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ANEXO 1

MANIFESTACION DE VOLUNTAD ANTE LA UNIVERSIDAD VINA DEL MAR

VinadelMar, /[

Yo, nombre registral, rut. N°, XXXXX, solicito a la Universidad Vifa del Mar la
utilizacion del nombre nombre social como nombre formal en todos los contextos
que se estimen pertinentes, de manera de respetar y apoyar mi Derecho a la
Identidad de Género, tal y como lo estipula la Ley N.° 21.120 de la Republica de

Chile.

Firma solicitante Firma Direccion de Inclusion
y Equidad de Género

11






