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UNIVERSIDAD
VINA DEL MAR
RESOLUCION DE RECTORIA N°09/2018
Vina del Mar, 15 de junio de 2018
Mat.: Aprueba las Politicas de Formacion de Postgrado.
VISTOS:

Las facultades que me otorgan los Estatutos de la Universidad.

CONSIDERANDOS:

1. Que, la Universidad requiere contar con una politica y mecanismos para
asegurar el cumplimiento de sus propésitos, dentro de los cuales esta la formacion
de postgrado.

2. Que, es necesario cautelar que los programas de postgrado aseguren los
mas altos estandares de calidad y sea pertinente en sus aspectos disciplinares y
profesionales, a la par que coherentes con las demandas del campo laboral y el
desarrollo regional.

3. Que, los programas de postgrado deben favorecer el cumplimiento cabal del
Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad, los Planes de Desarrollo de las
Escuelas y Departamentos, y la formacién integral y permanente de nuestros
profesionales.

RESUELVO:

Aprobar las Politicas de Formacion de Postgrado, que consta en documento
Anexos, y que debidamente firmadas por la Secretaria General, se entienden forma
parte integrante de la presente resolucién.

Comuniquese y archivese.
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CIP/EGF/MJCR/ppr.
Distribucion:
- Vicerrectoria de Finanzas.
- Secretaria General.
- Direcciones Académicas.
- Direcciones de Escuelas.
- Direcciones Administrativas.

c.c.: Archivo.
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ANTECEDENTES

La presente Politica de Formacién de Postgrado de la Universidad Viia del Mar, se
basan en los instrumentos que regulan y norman los programas de magister que imparte la
Casa de estudio (resoluciones de 2011 y 2013). Asimismo, se elaboran en el marco del Plan
de Desarrollo 2016-2020, tomando como fundamento la Misidn, Visidn, Focos Estratégicos
y Propésitos que dicho plan define. Por Ultimo, se ocupa de los criterios de aseguramiento
de la calidad en docencia de postgrado, vigilando los estandares fijados a nivel nacional en
esta materia.

El presente documento también se hace cargo de las transformaciones
socioculturales del ultimo tiempo, marcadas por el avance en todas las esferas de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TICs). Por ello, aun cuando hasta el momento
la Universidad ha privilegiado la dictacion de programas semi-presenciales, se vuelve
relevante abrirse a otras formas de ensefianza y aprendizaje que favorezcan las
competencias del siglo XXI y sus modos de generacion y transmision de conocimiento.

En la actualidad, la oferta de postgrado de la Universidad ha abordado algunas areas
disciplinares, con programas que presentan buena matricula y tasas de titulacion, segun
indicadores de la propia Casa de estudio y regionales, ademas de pertinencia con el medio
productivo local y nacional. Sin embargo, se considera importante abrirse a otras areas del
conocimiento, teniendo en cuenta la pluralidad de saberes que explora la Universidad en
sus distintas unidades académicas.



.  DEFINICION DE PRINCIPIOS

La Direccidn de Investigacién y Postgrado, promoverd en los diferentes programas
de magister y doctorado la consideracién de los siguientes principios:

¢ Calidad: Los programas incorporaran en su quehacer actividades permanentes de
evaluacién. Se cuidaran, con especial énfasis, temas relativos al cuerpo académico,
recursos de apoyo, consistencias internas y externas del programa. Asimismo, se
cautelaran sus aspectos de sostenibilidad financiera. Esta deberd necesariamente
tender a su acreditacidn por las instancias nacionales e internacionales relacionadas con
sus particulares dmbitos de accion.

* Innovacion: Los programas se preocuparan por su innovacion permanente, en la
generacion de conocimiento y en las metodologias de ensefianza y aprendizaje.
Ademads, procuraran flexibilidad en el disefio y desarrollo de planes de estudio,
modalidades de ensefianza/aprendizaje, tipos de salidas intermedias y movilidad de
académicos y estudiantes.

* Pertinencia: La oferta de programas buscard dar respuestas oportunas a las demandas
de los sectores académicos, productivos, profesionales y sociales, con foco en las de
caracter regional. Al mismo tiempo, en su desarrollo se procurard interactuar y
vincularse estrechamente con el medio, para enriquecer sus procesos formativos y
entregar un aporte a su entorno.

* Inclusion: La configuracion de la oferta de postgrado promovera iniciativas que apunten
a relevar la tematica de inclusién desde sus distintas perspectivas, en consonancia con
lo declarado por la Universidad en su Visidn institucional.

* Etica: Los programas intencionaran en su quehacer un fuerte componente ético que
permita, ademas de brindar una sélida formacidn en las competencias profesionales del
estudiante, su desarrollo integral, fomentando el espiritu critico, solidario y colaborativo
de los postgraduando.

¢ Colaboracién: Los programas podran, a partir del marco tedrico y las capacidades
institucionales disponibles, abordar tematicas inter y transdisciplinarias. Asimismo, para
la generacidn de programas en dreas nuevas, podran vincularse con socios estratégicos,
para aprovechar y complementar las capacidades y oportunidades que brindan los
recursos propios y de la red Laureate.

¢ Sustentabilidad: Los programas deberdn asegurar su sustentabilidad académica y
financiera, de manera que garanticen su calidad y permanencia, a la par de ir avanzando
en cumplir los requisitos de infraestructura que el desarrollo de los mismos exige.



PROGRAMAS DE POSTGRADO

La Universidad entendera su actividad de postgrado de acuerdo a la legislacion
actual. De este modo, el “grado de doctor es el maximo que puede otorgar una universidad.
Se confiere al alumno que ha obtenido un grado de licenciado o magister en la respectiva
disciplina y que haya aprobado un programa superior de estudios y de investigacion, y
acredita que quien lo posee tiene capacidad y conocimientos necesarios para efectuar
investigaciones originales”. Estos programas deben “contemplar necesariamente la
elaboracién, defensa y aprobacidn de una tesis, consistente en una investigacion original,
desarrollada en forma autdnoma y que signifique una contribucién a la disciplina de que se
trate”.

Por su parte, el grado de magister es el otorgado “al alumno de una universidad que
ha aprobado un programa de estudios de profundizacién en una o mas de las disciplinas de
gue se trate. Para optar al grado de magister se requiere tener grado de licenciado o un
titulo profesional cuyo nivel y contenido de estudios sean equivalentes a los necesarios para
obtener el grado de licenciado”.

Los programas de magister podran ser académicos o profesionales. Asimismo, se
podran dictar Especialidades Odontoldgicas.

Las unidades proponentes de nuevos programas deberan demostrar que cuentan
con las capacidades docentes y técnicas, por si mismas o en asociacidon con otras unidades
institucionales, para desarrollarlos en concordancia con los atributos del caracter definido
en su proyecto. Con el propésito de implementar programas de postgrado
interinstitucionales, la Universidad sumara esfuerzos con otras Instituciones de Educacién
Superior o de Investigacién nacionales o extranjeras y de la red Laureate. Para ello, se
estableceran convenios especificos y normativas en acuerdo con las instituciones
involucradas.

El Vicerrector Académico nombrara un Comité de Postgrado, constituido por
profesores de las mas altas jerarquias, con grado minimo de magister, siendo deseable con
grado de doctor, y de reconocida trayectoria en formaciéon de postgrado, asi como
profesional y/o en investigacion.

Su composicién sera como sigue:
* Tres miembros representantes de los programas de magisteres en dictacién;
* Tres miembros representantes de las Escuelas y unidades académicas; y
¢ Director de la respectiva unidad al interior de la universidad.

La funcidon del Comité serd supervisar los aspectos académicos y normativos
relativos a los distintos programas de postgrado que dicta la Universidad, asi como velar



por el cumplimiento de los principios antes mencionados. El Reglamento General de
Formacion de Postgrado fijard las funciones especificas y atribuciones del Comité de
Postgrado.

Con el propdsito de asegurar la calidad de cada programa de postgrado, estos
realizaran periddicamente un proceso de autoevaluacién interna, dirigida por la unidad que
para este efecto posee la Universidad y el director del programa, en un plazo no superior a
dos afios a partir de su inicio. Ademads, todos los programas deberdn presentarse a
acreditacion ante la agencia estatal o una privada autorizada en un plazo acordado con el
Comité de Postgrado y el Vicerrector Académico.

Una autoevaluacion negativa o la no presentacién del programa al proceso de
acreditacion en un plazo de cinco afios desde su inicio, serd motivo de la suspension
temporal del ingreso de nuevos estudiantes, hasta que no se hayan remediado las
deficiencias detectadas en los procesos externos e internos de aseguramiento de calidad.

1. PROGRAMAS DE MAGISTER

A continuacidn, se describen los elementos fundamentales para el adecuado
desarrollo de los Programas de Postgrado de la Universidad Vifia del Mar.

1. Su objetivo es formar graduados capacitados para desempefiarse profesionalmente
al mas alto nivel, o bien realizar investigacién y docencia universitaria. Los
Programas tendran caracter académico o profesional, pudiendo ser estos
disciplinarios o interdisciplinarios.

2. Los Programas de Magister, en particular, se sustentaran en la disponibilidad de una
masa critica de académicos. Para ello, se requerird de un nucleo estable de
profesores con el grado minimo de Magister y con reconocida calidad en el dmbito
académico, profesional, productivo y de servicios.

3. Las disposiciones generales que regulardn las actividades académicas de los
Programas de Postgrado estardn contenidas en el “Reglamento General de
Programas de Postgrado” y el “Reglamento General de Docencia”.

4. El Comité de Postgrado sera el encargado de fijar los criterios para la acreditacién
de los profesores en sus respectivas categorias. La acreditacién no sera permanente
y el profesor que la posee debera reacreditarse en un plazo no superior a tres afios.
Serd condicién indispensable para lograr la acreditacion o reacreditacién demostrar
actividad cientifica, tecnoldgica o profesional reconocida entre sus pares.

5. El programa estard a cargo de un nucleo estable de académicos conformado por:
Director Académico del Programa, Profesores Directores de Tesis y Profesores



Responsables de Asignaturas. Ademds, existirdan Profesores Colaboradores vy
Profesores Visitantes. La cantidad requerida de Profesores en cada categoria variara
de acuerdo a los objetivos y amplitud de cada programa. En todo caso, en cada una
de sus categorias debera contar con un nimero minimo de profesores acreditados.

Tipos de Magister

La Universidad Vifia del Mar podra ofrecer dos tipos de Magister, de rigurosidad y
calidad académica equivalente:

* Magister Académico: Entre sus objetivos privilegiard la formacién cientifica y el
desarrollo de la investigacidn disciplinar. Los Programas de Magister Académico, se
sustentardn en un grupo permanente de académicos, cuya calidad deberd
expresarse ya sea en publicaciones cientificas, innovaciones tecnolégicas, patentes
y licenciamientos, y adjudicacion de proyectos evaluados por pares y patrocinados
por agencias nacionales o internacionales.

* Magister Profesional: Sus objetivos fundamentales serdn el perfeccionamiento en
un area especial del conocimiento, la capacitacion profesional en tecnologias
emergentes y de alta especializacidn. La tesis tradicional podrd ser reemplazada por
una actividad formativa equivalente aprobada para cada programa por el Comité de
Postgrado.

La universidad privilegiara, en el corto y mediano plazo, el desarrollo de magisteres
profesionales, y se potenciard la dictacidn online junto a la semi-presencial.

2. ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

A continuacidn, se describen los elementos fundamentales para el adecuado
desarrollo de los Programas de Especialidades Odontoldgicas de la Universidad Vifia del
Mar.

1. Los Programas de Especialidades Odontoldgicas de la Universidad Vifia del Mar,
tienen por objetivo la formacidn de especialistas altamente calificados y conforme
a estandares nacionales e internacionales. El Programa correspondiente podra ser
disciplinario o interdisciplinario y tendrd un cardcter netamente profesional.

2. Los Programas de Especialidades Odontoldgicas se sustentaran en la existencia en
la Universidad de una masa critica de académicos en el drea atingente a la
especializacién. Para ello, se requerird de un nucleo estable de profesores de
reconocida calidad en el ambito académico y profesional.



3. Las disposiciones generales que regulardn las actividades académicas de los
Programas de Especialidades Odontoldgicas estaran contenidas en el “Reglamento
General de Programas de Especialidades Odontolégicas”, junto al “Reglamento
General de Docencia”.

4. El programa estara a cargo de un nucleo estable de académicos conformado por
profesores acreditados, segun estandares de desempefio profesional. La
acreditacion no sera permanente y el profesor que la posee deberd reacreditarse en
un plazo no superior a tres afos.





