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1 Estado de Avance Convenio de Desempeiio

1.1 Introduccion

La naturaleza del trabajo del Centro, en particular sus prioridades, durante el afio de prdérroga 2018 y en especifico, durante el
primer semestre han estado asociadas a dos grandes objetivos. Por una parte, los propios del PMI, cumplir con lo acordado en la
solicitud de prérroga y asi como dar cumplimiento a los objetivos especificos del Convenio. La otra dimensién del trabajo del Centro
en este afio ha sido el sentar las bases de la sustentabilidad y proyeccidn de este proyecto en el tiempo.

En lo primero, este informe dara cuenta de los importantes avances alcanzados en relacién a la solicitud de prérroga. El indice
regional de inclusién social, en su versién 2018, aun cuando sigue con el foco puesto en el acceso a bienes y servicios, dejando la
participacién y autodeterminacién para el aifio 2019, viene con importantes actualizaciones de la matriz de datos y un sistema mas
robusto para determinar la data de base que se considera para el calculo de IRIS. En cuanto al Modelo de Vinculacion, se esta
desarrollando la fase de institucionalizacidn, la que se entiende como la formalizacién y adaptacidon de las etapas, mecanismos y
metodologias que incluye el Modelo a la cultura institucional de la UVM y al contexto de las escuelas y carreras de la UVM. Este Modelo
se aplicard en las estrategias y actividades de vinculaciéon bidireccional, dejando de lado las actividades de Extension universitaria, asi
como la comunicacidn estratégica (unidireccionales). El esquema de funcionamiento del Modelo también se ha simplificado, para
mejorar su comprension e implementaciéon. Con todo, la UVM ha acordado establecer este modelo de vinculacién y usar las
herramientas desarrolladas (manuales) en sus actividades de vinculacién.

Otro de los compromisos de la prérroga se relaciona con el seguimiento y monitoreo del Magister en Innovacién para la Inclusién,
asi como proyectar su futuro a través de una nueva version del programa. Durante el primer semestre del afio se realizd un seguimiento
a los estudiantes y profesores del programa y se establecieron diversas instancias de didalogo directo con los estudiantes, lo que ha
permitido que su voz se refleje en los analisis que ha realizado el Comité Académico de cara al futuro del programa. Se han podido
recoger recomendaciones para la mejora del plan de estudios y para realizar un andlisis mas acabado sobre el desempefio de los
profesores. También se pudo redefinir la actividad de pasantia en el extranjero, lo que a juicio de los estudiantes y del propio Comité
Académico, les otorga a los estudiantes una experiencia mas pertinente alojada en una realidad latinoamericana. A esto se suma la
motivacion extra del profesor Mario Vargas de la Universidad EAFIT y director de EAFIT Social, que entusiasmo a los estudiantes del
programa y que ha querido recibirlos y formular un programa de trabajo para ellos. A propdsito de la visita del Dr. Vargas se firmé un
Convenio de Colaboracién (Anexo 2) entre la Universidad EAFIT y la UVM, con bajada especifica en los centros involucrados, a saber,
CRIIS y EAFIT Social. Considerando la experiencia recabada en esta primera versidn del programa, se ha decidido reformularlo para
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efectos de fortalecerlo en areas especificas tales como: fase de nivelacién (ante la heterogeneidad de los cursantes), hilo conductor
del programa, mayores bases conceptuales en el primer diplomado, mayores herramientas de gestion (en especial “de proyectos”),
entre otros. En sintesis, se reformulara el programa para su nueva version 2019, esta reformulacién incluira un segundo Diplomado en
vistas a dar cabida al programa a los equipos de los gobiernos comunales.

Respecto de los Programas de Vinculacidn territorial comprometidos para esta fase de prorroga, ya se tienen disponibles las bases
de la convocatoria (Anexo 4), las que estipulan el uso del Modelo de Vinculacidn y de las herramientas desarrolladas para estos efectos.
Los programas de ejecutaran durante el 2do semestre del aio.

Asi entonces, faltando solamente la fase de ejecucidon de los programas de vinculacion, se ha dado cumplimiento a lo
comprometido en la solicitud de prérroga: IRIS, Modelo, Programas y Magister.

En relacién al avance en el cumplimiento de los tres objetivos especificos del Convenio, una mirada desde lo global da cuenta del
cumplimiento de la esencia de los objetivos. A saber, en el caso del primer objetivo se ha disefiado y validado un modelo de vinculacién,
se ha conformado un equipo de trabajo en torno a un Centro Regional que ha estado generando nuevo conocimiento con aplicacién a
la realidad regional. En cuanto al segundo objetivo, las tematicas en IS se han ido expandiendo en la formacién de pregrado: sélo este
primer semestre hay mas de 600 estudiantes cursando asignaturas en esta area y el afio 2017, el 25% de los titulados adjudicaron un
certificado de competencias complementarias en IS, superando ampliamente la meta de un 10%. El Convenio de Desempefio ha
permeado el proceso formativo de pregrado, constituyendo la inclusién social como uno de los sellos formativos de la UVM. En el caso
del postgrado, se ha establecido un programa formativo en este nivel que aporta también al perfil institucional. En cuanto al tercer
objetivo especifico, desde el ano 2017 se estan desarrollando programas de vinculacion territorial asociados al Modelo de Vinculacién
y este afio la convocatoria se ha disefiado teniendo en consideracion el uso pleno del Modelo con el objeto de tener una primera
experiencia que permita, por una parte, un aprendizaje y apropiacién por parte de las diversas carreras del Modelo y por otra, que la
universidad pueda mejorarlo a partir de estas experiencias, en la forma de un circuito de mejoramiento continuo de la calidad.

El segundo gran objetivo del ano 2018 ha sido el sentar las bases de la sustentabilidad y proyeccién de esta iniciativa en el tiempo.
La primera tarea que se emprendio fue pensar el Centro como una unidad académica de la UVM. Pasar de la logica de “proyecto” a la
de unidad académica requiere de plantearse otros objetivos, ya no los iniciales que acotan el alcance de las iniciativas, tanto en lo
geografico (Vifia de Mar/Forestal y Nogales) como en lo tematico, debiendo cefiirse a los objetivos comprometidos en el mismo
proyecto. Por ello se realizé una planificacién estratégica del Centro, que permitié arribar a su naturaleza y carta de navegacion de los
proximos cuatro anos, logrando que, por primera vez desde su creacidn, se haya definido un programa de investigacidn con tres lineas
de trabajo. Esto ha permitido conferirle al Centro un contenido especifico, una primera identidad, post-proyecto. Asi entonces, dos
cuestiones claves que se desarrollaron durante el primer semestre fueron: el PDE del Centro (Anexo 14) y la formulacién de un
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Programa de Investigacion (Anexo 12) constituido por tres lineas de investigacion especificas en las que se inserta el trabajo cientifico
del Centro.

En el acapite 2.5 “Acciones y estrategias para la institucionalizacidn, proyeccion y sustentabilidad de la iniciativa” se detallan las
estrategias llevadas adelante para darle continuidad y proyeccion en el tiempo a esta iniciativa.

Por cierto, restan desafios que conquistar. Entre ellos los mas significativos son, el lanzamiento de la nueva version del IRIS 2018
(que aborda acceso), la ejecucion de los programas de vinculacidn territorial 2018 al alero del Modelo, la Cumbre de Alcaldes y el libro
sobre Inclusién social en la Regidn de Valparaiso con las propuestas de politicas publicas. Junto a lo anterior, se trabaja en siete estudios
relevantes en el marco del Programa de Investigacién 2018-2021 del Centro.

1.2 Avance por Objetivos del Convenio de Desempeiio

Objetivo General

Generar, implementar y validar un Modelo de Vinculacidn y Gestién intersectorial de la Inclusidn e Innovacién Social (IIS), a través
de un trabajo de investigacion e intervencidn conjunta de los aliados estratégicos para mejorar los niveles de inclusién e innovacion
social de la regién

Objetivo Especifico 1

Disefiar y validar un Modelo de Vinculacidon y Gestidon intersectorial de la Inclusidon e Innovacién Social (IIS), a través de la
conformacion de un equipo de trabajo interdisciplinario de académicos y socios estratégicos, en torno a un Centro Regional, para
consolidar la generacién de conocimientos, las estrategias de intervencién y las metodologias de trabajo a utilizar en el proceso de
desarrollo
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Indicadores de Desempeiio — Objetivo Especifico 1

e e cloctvo | AoEadoal | Medios de Verificacion
. Linea Meta ~ Meta - Meta ~ 30/06/2018 adjuntos al presente
Nombre Indicador - Afio 1 o Aiio 2 o Aiio 3 . L P
Base Ao 1 Ao 2 Ao 3 5 . informe (indicar el nimero
(numerador/ (numerador/ (numerador/ Senal.ar. Sl, NO, de anexo correspondiente)!
denominador) denominador) denominador) Parcial o N/A P
- Actas de reuniones CRIIS
Funcionamiento del CRIIS 3 aﬁfrr:::tégznico indice
(N° de productos 0 1 1 3 1 4 Parcial s
enerados por el CRIIS) - Documentos licitacién
& P Portal de georreferenciacion
- Informe técnico Modelo
Socios estratégicos del 0 8 7 9 7 10 10 i - Carta de invitacion vy
CRIIS correos de aceptacion
- Convenios y contratos
Reconocimiento externo 0 0 0 2 2 4 N/A Parcial suscritos que den cuenta

de la participacion en el
CRIIS

! Para todos los cuadros en adelante, en la columna Medios de Verificacion, se debe justificar el cambio de evidencia o el no envio de alguna de aquellas que
estaban comprometidas en los proyectos. Justificar de manera acotada, y en aquellos casos en que no sea posible, entregar las justificaciones en un anexo

especifico.
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Indicadores de Desempeiio — Objetivo Especifico 1

Valor Logrado al
Efectivo 30/06/2018 Medios de Verificacion adjuntos al presente
Nombre Indicador Meta Ano 4 | Afio 4 informe (indicar el nimero de anexo
(numerador/ Senalar: Si, NO, correspondiente)?
denominador) Parcial o N/A
Funcionamiento del 4 4 Informe indice; reporte avance portal; actas de
CRIIS | reuniones CRIIS e Informe tedrico-metodolégico
modelo
Socios estratégicos del 9 9 S| Carta de invitacion y correos de aceptacion
CRIIS
Reconocimiento 4 3 S| Convenios
externo

2 Para todos los cuadros en adelante, en la columna Medios de Verificacion, se debe justificar el cambio de evidencia o el no envio de alguna de aquellas que
estaban comprometidas en los proyectos. Justificar de manera acotada, y en aquellos casos en que no sea posible, entregar las justificaciones en un anexo
especifico.
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Indicadores de Proceso - Objetivo Especifico 1

e e cloctvo | AoEadoal | Wiedios de Verificacion
. Meta ~ Meta - Meta N 30/06/2018 adjuntos al presente
Nombre Indicador - Aiio 1 o Afio 2 o Afho 3 . L P
Ano 1 (numerador/ Afio 2 (numerador/ Afio 3 (numerador/ | Sefialar:SI, NO, informe (indicar el numero
denominador) denominador) denominador) Parcial o N/A LSRN G PR )
. . Contratos de los
gce):'\:::rlrgacmn del equipo 4 4 5 7 6 6 Si profesionales seguin
organigrama del CRIIS.
Participacion en sesiones . AFtas de. reuniones de
del CRIIS 3 2 3 1 3 2 Parcial directorio.
Disefio del Modelo 0 N/A 75 N/A 100% 68% Parcial Informe técnico de modelo.
Aparicion en los medios 10 15 15 N/A 20 7 Parcial Reportes de prensa




Indicadores de Proceso — Objetivo Especifico 1

Valor Logrado al
Efectivo 30/06/2018 Medios de Verificacion adjuntos al presente
Nombre Indicador Meta Ano 4 | Afio 4 informe (indicar el nimero de anexo
(numerador/ Senalar: Si, NO, correspondiente)?
denominador) Parcial o N/A
Conformacion del equipo 6 10 Si Contratos de los profesionales segtin organigrama del
del CRIIS CRIIS
Participacion de socios 3 0 No Actas de reuniones de directorio
estratégicos en sesiones
del CRIIS
Disefio del Modelo de 100 85 Parcial Informe de avance del modelo
vinculacion
Aparicion en los medios 20 21 Si Reporte de prensa
Hitos - Objetivo Especifico 1
Fech
Fecha cumplimiento ?c a t Logrado al Medios de Verificacién adiuntos al
o ) PROGRAMADA cumplimiento 30/06/2018 e IOS. e Veri |'cac'|on a ju’n 0s a
Descripcion Hito " , EFECTIVA o presente informe (indicar el nimero de
(mes/afio, o segtin St .
o~ REPROGRAMADA 5 anexo correspondiente)
p (mes/afio) SI, NO o N/A
Ao 1
. o - Acta de constitucién del Centro Regional
Lanzamiento y constitucion oficial del Centro . , . -
. . ., . Junio Agosto Si de IIS firmada por todos los socios
Regional en Inclusidn e Innovacion Social (CRIIS) . "
constituyentes. (remitirse a Anexo 2)
Ao 2

3 Para todos los cuadros en adelante, en la columna Medios de Verificacion, se debe justificar el cambio de evidencia o el no envio de alguna de aquellas que
estaban comprometidas en los proyectos. Justificar de manera acotada, y en aquellos casos en que no sea posible, entregar las justificaciones en un anexo

especifico.
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Hitos - Objetivo Especifico 1
Fech
Fecha cumplimiento 7c .a t Logrado al Medios de Verificacién adiuntos al
o PROGRAMADA cumplimiento 30/06/2018 e |os' e Veri |'cac'|on a ju’n osa
Descripcion Hito e elt, © EFECTIVA o . presente informe (indicar el nimero de
corres lon dag)] REPROGRAMADA Sefialar: anexo correspondiente)
P (mes/afio) Sl, NO o N/A
Formalizacion de la Red de Cooperacidn Segundo semestre Convenio de formalizacion de la Red
. Marzo No (Anexo 5, avance temprano de la
Internacional 2017 .
actividad)
Informe Final del Primer Diagndstico
Elaboracion del Primer Diagndstico Julio N/A N/A Participativo en Inclusién e Innovacion
Social.
Publicacid | indi Inclusid ial Inf final I | indi
ublicacién del Indice de Inclusion Socia Diciembre Abril 2017 N/A nforme final de re.s,u tadc?s del Indice en
Inclusién Social.
Publicacidn del Modelo de Vinculacién y Gestion Marzo N/A No Publicacién del M.oldelo de Vinculacién y
enllS Gestion en lIS.
Aio 3
Publicacidn del Indice de Inclusién Social Diciembre Noviembre 2017 N/A Informe técnico |n.d|ce de inclusién
Social.
Habilitacién publica del Sistema de informacion .
P Enero Octubre 2017 N/A Link de la plataforma.
geo referencial y portal documental

Analisis Cualitativo del Avance del Objetivo Especifico 1:
A continuacidn, se resumen los avances de las investigaciones que el CRIIS desarrolla actualmente.

1. PORTAL DE INFORMACION GEOGRAFICA GEOVALPO CRIIS

El portal de informacidn geografica permite visualizar, analizar y gestionar datos socio-espaciales de las comunas de la Region
de Valparaiso. Este portal utiliza tecnologias ESRI para el anadlisis de datos geograficos digitales, incorporando funcionalidades de
visualizacidn, analisis, y creacidn de cartografias Utiles para la investigacion y gestidn territorial. En especifico, es una herramienta que
permite: 1) Consultar datos socio-territoriales a nivel poligono, linea o punto; 2) Identifica patrones de distribucion territorial; 3)
Andlisis de areas de influencia, distancia, concentracion de puntos, y 4) Gestidon de proyectos por parte de socios GeoValpo:
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exportar/importar datos, disefiar mapas (Anexo 5). Se espera por tanto que este portal SIG sea una herramienta que enriquezca el
trabajo de municipios, organizaciones y comunidad universitaria de la Regién de Valparaiso.

m Visualizador de Mapas

Figura 1: Interfaz del portal GeoValpo

La cartografia incluida en éste fue elaborada a partir de informacién levantada por organismos publicos y constituye
informacién abierta a la comunidad. GeoValpo como herramienta para democratizar el acceso a sistemas de informacidn geografica.
Por lo tanto, se trata de un proyecto que surge desde un paradigma de datos abiertos, esto implica: 1) disponibilidad sin costo; 2)
disponibilidad de data en formatos reutilizables, y 3) acceso a través de servicios web. Por ello, su uso es solo para fines cientificos,
académicos y de gestion para fines de interés publico.

Entre las cartografias que contempla el portal se encuentran:

Division politico-administrativa: comunal y unidades vecinales.

Red vial comunal y regional.

Usos de suelo: comercial, industrial, urbano

Datos demograficos a nivel manzana: estado civil, género, rango etario.

PwwnNE
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5. Cantidad de hogares (o poblacién) por manzana.

6. Grupos socioecondmico predominante a nivel manzana.

7. Grupos socioecondmicos predominante a nivel manzana

8. Georreferenciacion de: colegios, jardines infantiles, hospitales, consultorios, plazas, areas verdes, multicanchas, bibliotecas.
9. Nivel de estudios predominante a nivel manzana.

10. Porcentaje de poblacién con algun tipo de discapacidad en relacién al total de poblacién de la manzana (INE, 2002 o0 2012).
11. Porcentaje de conexion a internet a nivel manzana (INE, 2002 o 2012 u otra).

12. Rezago escolar bdsica. Numero de alumnos mayores de 14 afios que se encuentra cursando educacién basica (INE, 2002 0 2012

u otra).

13. Rezago escolar media. NUmero de alumnos mayores de 18 afios que se encuentra cursando educacidon media (INE, 2002 o

2012).

14. Cartografias temdticas (discapacidad, vivienda, género, educacién, salud, emprendimiento) que puedan ser insumo para
estudios sociales. Por ejemplo: resultados SIMCE por colegio (punto georreferenciado); otros.

En una primera fase este portal redne informacidon geografica de las comunas de Valparaiso, Vifia del Mar, Quilpué, Villa
Alemana y Nogales. Sin embargo, se espera que con el apoyo de instituciones regionales esta herramienta pueda ampliar su contenido
para convertirse en un instrumento de alcance regional.

Las préximas etapas del proyecto contemplan la difusién y capacitacion sobre el uso del portal tanto a municipios como a la
comunidad universitaria UVM. Para ello se contempla la realizacién de talleres y jornadas informativas.

2. INVESTIGACION "SIGNIFICANDO LA INCLUSION SOCIAL DESDE EL HABITANTE DE LA REGION DE VALPARAISO"

La realidad social latinoamericana ha contribuido a que el debate en los estudios sociales se traslade desde enfoques centrados
en pobreza y desigualdad, hacia estudios que abordan las diversas formas en que la inclusion y exclusion social se manifiestan. Esta
transicidn se materializa en que tanto las investigaciones como estudios publicos han trasladado su foco desde aproximaciones que
analizan la pobreza Unicamente concentradas en la pobreza monetaria, hacia estudios que indagan en las diversas expresiones
materiales y simbdlicas de la desigualdad (Canudas, 2005; PNUD, 2017).

Ante este escenario, la inclusién aparece insistentemente en las politicas sociales como respuesta a situaciones de pobreza y
desigualdad estructural de los paises de la region, asi como una herramienta para corregir desequilibrios propios de marcos politico-
econémicos neoliberales que han reducido las politicas y programas de bienestar existentes en los paises. Este estudio cualitativo
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busca comprender los significados de la inclusién social desde la perspectiva de los habitantes de la region de Valparaiso con el
proposito de avanzar en una definicidn pertinente y local de la IS para la elaboracidn de planes, politicas y programas.

La recogida de datos se realizara a través de entrevistas semiestructuras y grupos de discusién (opcional) que contemplan las
siguientes dimensiones de andlisis: [1] antecedentes del participante; [2] significado de la IS; [3] inclusidn social general; [4]
discapacidad; [5] migracion; [6] diversidad sexual; [7] género; [8] participacion; [9] empleo y seguridad social; [10] acceso a salud; [11]
acceso a educacion; [12] politica e inclusion social; [13] condiciones para la inclusidn y [14] ponderacion dimensiones IRIS.

Los participantes en el estudio se seleccionaran de acuerdo a los siguientes criterios: [1] edad; [2] género; [3] grupo
socioecondémico (GSE); [4] grupos o territorios de interés.

Las entrevistas se aplicaran en 12 comunas de la Regién de Valparaiso (4 comunas pequeiias, 4 comunas intermedias y 4
comunas del AMV de la regidn de Valparaiso).

Los resultados de este estudio permitirdn la construccién de una definicién de la IS desde el habitante (bottom-up) con el
propdsito de avanzar en una definicidn pertinente y local de la IS para la elaboracidn de planes, politicas y programas.

Para el desarrollo del estudio se cuenta con un equipo de 8 estudiantes entrevistadores y 4 estudiantes transcriptores de las
carreras de Trabajo social, Psicologia, Sociologia, Pedagogia en Historia e Ingenieria Comercial.

Con respecto a las actividades desarrolladas hasta el 30 de junio:
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Actividades estudio Significando la Inclusion Social desde el Habitante

Fecha Actividad Participantes
22-05-18 Presentacidn estudio entrevistadores 8 entrevistadores
05-06-18 Formacidn en aplicacién de entrevistas 8 entrevistadores
22-06-18/ 03-07-18 Formacidn en trascripcion 8 entrevistadores/ 4 transcriptores
06-06-18 Trabajo de campo piloto entrevista Vifia del Mar | 8 entrevistadores
13- 06- 18/ Trabajo de campo Vifia del Mar 8 entrevistadores
20-06- 18/
26-06- 18/
29-06- 18
22-06-18/ 09-07-18 Trabajo de campo Concdn 10 entrevistadores
25-06- 18/ Trabajo de campo Valparaiso 8 entrevistadores
26-06- 18/
29-06- 18/
03-07-18
29-06- 18 Trabajo de campo Villa Alemana 12 entrevistadores

Hasta el cierre de este informe se han entrevistados 105 habitantes de las comunas de Vina del Mar, Valparaiso, Concdn, Villa
Alemana.

14
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Habitantes entrevistados del estudio Significando la Inclusién Social desde el Habitante

Comuna N2 de Participantes
Vina del Mar 35
Valparaiso 25
Concén 18
Villa Alemana 24
Petorca 1
Los Andes
Limache
Total 105
En la siguiente tabla se detallan las actividades para el afio 2018.
mayo Junio Julio agosto septiembre |octubre |noviembre |diciembre

. Disenio de instrumentos

. Planificacién trabajo de campo

. Aplicacién piloto de la entrevista IS

. Actualizacién marco teorico

. Trabajo de campo

. Transcripcién entrevistas

. Plan de andlisis del piloto

Elaboracion de informe

\DFDNIU!I‘.M-&NNI—‘

. Envio de publicaciones
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3. MODELO DE VINCULACION Y GESTION EN IIS

El modelo como producto se inserta en el objetivo especifico 1 del Convenio de desempeiio (CD) y aportard con la validacion
cientifica del trabajo desarrollado por el CRIIS en materia de vinculacidn y gestion. Con respecto a los avances relacionados con el
indicador de proceso “Disefio del Modelo” se sefiala en el CD como meta a lograr un 100% de avance respecto a los siguientes medios
de verificacion: [1] publicacién del modelo (libro en preparacién para publicar en 2018 y envié de articulo) y [2] Aprobacidn del ajuste,
sistematizacidn e institucionalizacién en la UVM por Comité de Vinculacidn UVM. En este sentido el avance es de un 85% ya que la
publicacidn esta en preparacion y la aprobacidn ajuste y sistematizacion ya se ha cumplido.

El Modelo de Vinculacion y Gestion en IS de la UVM es un sistema integrado de actuaciones disefiadas entre la Universidad
Vifia del Mar e instituciones publicas y privadas que comparten agendas y propuestas sociales innovadoras para el mejoramiento de
la calidad de vida de los habitantes de la Regidn de Valparaiso.

De acuerdo a la validacién del modelo implementado de manera piloto en los 5 Programas de Vinculacién Territorial (PViT)
desarrollados durante el afio 2017. Se detectd que el impacto percibido por los actores se centra en tres aspectos:

[1] Impacto Académico: intervencion territorial sistematica, intercambio de saberes entre la comunidad y académicos, inclusidon
de tematicas como género de forma transversal, creacién de base de datos demografica de mujeres en programa de prevencién del
cancer, generacién de nuevas lineas de investigacidn participacién en congreso y envié de articulo.

[2] Impacto Estudiantes: integracidon de aprendizajes tedricos en la practica mediante un servicio de la comunidad, conocer la
realidad socioecondmica de los usuarios, desarrollo de la empatia como aporte a la inclusion social, aceptacién e internalizacion de la
perspectiva de género para atender a sus propias realidades en relacién a violencia de género, desarrollo de practicas profesionales
estudiantes en Procesos Mineros y practicas clinicas interdisciplinarias (p.e. enfermeria, nutricién y TM para deteccién de factores que
influyen en el cdncer de mama).

[3] Impacto Territorio: mejora de condiciones materiales y culturales con rol activo de comunidad, mujeres comprenden sentido
del proyecto y asumen su calidad de Monitoras, aumento de competitividad de micro emprendimientos, desarrollo de competencias
de comercializacién, generacion de cluster de emprendimiento en Nogales, docentes de escuelas intervenidas distinguen nuevas
concepciones sobre género, lineamientos ministeriales y herramientas para abordarlas, desarrollo red de trabajo Vinculacion Empresa
— Liceo — Universidad, desarrollo de practica de tres estudiantes Liceo Christa Mock en empresa Prokumet, desarrollo de estudio
factores de riesgo para desarrollar cancer de mama en Forestal, evaluacidn de la salud clinica general de las usuarias y promocion de
salud alimenticia y prevencién del cancer en estas mujeres.
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2018.

En relacion al cumplimiento del protocolo se detectd que los PVIT siguen las fases de las etapas de disefio e implementacion.
Los equipos ejecutores presentan mayor dificultad en la etapa de evaluacion de resultados e impactos, utilizando la mayoria estrategias
cualitativas descriptivas y no utilizan instrumentos cuantitativos de evaluacién como: cuestionarios de satisfacciéon a los usuarios o
escalas de autor reporte.

Con respecto a la institucionalizacidon del modelo, este proceso consta de tres etapas:

[1] Preinstitucionalizacion, esta fase finaliza con la inclusion del modelo en la Politica de Vinculacién con el Medio de la UVM.
[2] Institucionalizacion, en esta fase se ha transferido y ajustado el modelo a la cultura UVM (Ver Manual Modelo y bases de la
Convocatoria de PViT UVM 2018 en anexos). A continuacion, se detallan las actividades desarrolladas durante el primer semestre de

Reuniones de transferencia modelo a Secretaria ejecutiva de VcM
Fecha Tematica
09-01-18 Jornada final de evaluacién programas de vinculacién
26-03-18 Presentacién del Modelo y Manual, tareas y Plan de Trabajo VcM
03-04-18 Transferencia y ajuste modelo
10-04-18 Transferencia y ajuste modelo
11-04-18 Revision conceptos de la Politica de VcM y su reglamento
02-05-18 32 reunidn de Comité institucional de VcM. Presentacidn del Modelo
04-05-18 Ajuste manual del modelo

09-05-18 Disefio y revisidon de instrumento de levantamiento de iniciativas de VcM UVM
08-06-18 Ajuste manual modelo a unidades UVM

13-06-18 Ajuste manual modelo a unidades UVM. Programas de practicas de apoyo a la
institucionalizacion del modelo
15-06-18 Ajuste manual modelo a unidades UVM. Planificacién Convocatoria PViT

20-06-18 42 Reunion del Comité de VcM.

04-07-18 Presentacion del Modelo y Manual, tareas y Plan de Trabajo VcM al MINEDUC
Presentacion bases PViT 2018 al Comité de Vinculacion de la UVM

17




Ministerio de
Educacion

10-07-18 Lanzamiento bases de PViT UVM 2018

[3] Post-institucionalizacidn, es la fase posterior a la institucionalizacidn se centra en aspectos relacionados con la sostenibilidad
de la implementaciéon de esta nueva forma de vinculacion dentro de la UVM. Se contemplan los siguientes pasos: compartir
aprendizajes de buenas practicas en VcM y la importancia de los mecanismos de reconocimiento; Mejora de los programas, proyectos
y asignatura de VcM y evaluar la institucionalizacion de la VcM y del Modelo.

Los aspectos relevantes del modelo se incluyen en Anexo 4.

4. INDICE DE INCLUSION SOCIAL

En la actualidad la inclusion social surge como el principal desafio de los paises latinoamericanos, instalandose como problema
ineludible de estudio y agenda politica. El caso de Chile es un ejemplo debido a que su acelerada disminucién de la pobreza se muestra
acompafiada por la persistencia de altos niveles de desigualdad social. En este contexto, el Centro Regional de Inclusién e Innovacién
Social (CRIIS), de la Universidad Vifia del Mar se ha planteado entre sus objetivos de investigacion y desarrollo el desafio de construir
anualmente el indice Regional de Inclusién Social (IRIS) de la Regién de Valparaiso, Chile. Los hallazgos derivados de la construccién y
analisis del indice Regional de Inclusién Social representan un aporte para comprender las condiciones de inclusién social en las
comunas de la Regién de Valparaiso, Chile (Anexo 3).

El estudio tiene como propdsito medir el grado de inclusidon de personas y las condiciones para la inclusidon presente en los
territorios. En especifico se busca indagar en ¢Cuales son las comunas de la regidén de Valparaiso que muestran mayor liderazgo en
inclusiéon social?, éCuales son las comunas que presentan mayor rezago en inclusion social?, éExisten brechas de inclusién entre las
comunas rurales y urbanas de la regién de Valparaiso?, ¢ Qué dimensiones sociales exhiben mayores brechas a nivel comunal? ¢Qué
lineamientos sugiere el indice para las politicas sociales de América Latina?

El indice Regional de Inclusién Social (IRIS) se presenta como una herramienta que permite medir y comparar cuantitativamente
el grado de inclusidn social a nivel comunal en aspectos como acceso a servicios, espacios fisicos y mecanismos de redistribucién a
partir de datos secundarios recogidos desde fuentes publicas. El IRIS consta de cinco dimensiones: [1] Empleo y seguridad; [2] Salud y
bienestar; [3] Educacion y acceso a la informacién; [4] Vivienda y entorno y [5] Género.

El IRIS se construye en base a diversas metodologias utilizadas en la generacién de indices sociales. El estudio indaga desde una
perspectiva multidimensional en las condiciones de inclusién social a nivel comunal en dicha regién.
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Gestion de Datos

Construccion

Validacion

Acceso y Seleccion de
disponibilidad C°rr‘n°:0ﬁ’itr° a indicadores
de datos simples

Az Construccion
mﬁ%%%%?ca del Indicador
sintético

>> Interpretacion

J |

J | /

Convenio, Justificacion,
marco tedrico, Juicio
experto

Figura 2. Proceso de elaboracién del IRIS 2018

Estadistica

Divulgacién cientificay
ciudadana
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En esta segunda versidén el estudio muestra los siguientes avances:

Pendiente En proceso Finalizado
1 Gestion de Datos
Reuniones
Solicitud
Mesas de trabajo
Monitoreo
Validacion
2 Indicadores sintéticos
Educacion X
Género X
Validacion X
3  Construccion IRIS 2018
Actualizados X
Nuevos X
4 Validacién externa
Panel experto
Encuesta
Documentos X

X X X X X

X X
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5. INVESTIGACION “METODOLOGIA DETECCION DE DESIERTOS DE EQUIPAMIENTO BARRIAL: UNA HERRAMIENTA PARA LA
PLANIFICACION DE CIUDADES INCLUSIVAS

Diversos estudios plantean que la calidad del equipamiento de un barrio contribuye a aliviar o agravar situaciones de desventaja
estructural de grupos vulnerables. Esto es relevante de analizar en las ciudades de la Regidn de Valparaiso dado que diversos estudios
muestran brechas de calidad de vida entre areas residenciales de distinto nivel socioeconémico (Encuesta de calidad de vida urbana
PUC 2017 O MINVU, 2010). Sobre esto, el 71% de los entrevistados en la encuesta de calidad de vida urbana del MINVU plantea que
el déficit de areas verdes es un problema serio en la ciudad. Asi como el 40% de los encuestados considera estar insatisfecho con el
equipamiento barrial, lo que en parte explicaria que el 62,4% de los éstos nunca o casi nunca utilice estos espacios, y el 51, 3% sefale
un nulo o casi nulo uso de parques y plazas. Ante este escenario la nueva politica urbana (2017) exigird a las ciudades de la region
desarrollar y monitorear indicadores y estandares urbanos, entre ellos las condiciones de acceso a equipamiento urbano.

LI

MODELO ASIGNACION DE DISTANCIA
VARASLE COLEGIO

FORESTAL
COMUNA DE VINADEL MAR

LEYENDA
T — o Com Wi faee

Modelo Variable Jardin infantl

Awgnacion Distancia

Modelo Variable Colegio
Asignacion Distancia

Figura 3. Estudio de accesibilidad a equipamiento de barrio en Viia del Mar
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Esta realidad justifica la necesidad de avanzar en metodologias que midan la accesibilidad que los habitantes de las ciudades
de la regién encuentran a equipamiento urbano basico que afecta cotidianamente su calidad de vida. Durante el 2017 se realizd una
primera fase piloto en barrios de Viia del Mar, que buscé probar la metodologia (ver Figura 3)

El 2018, con la metodologia validada por pares ciegos, estd en desarrollo la segunda fase investigacién que analiza las
condiciones de acceso a equipamiento barrial en las comunas de Concén, Quilpué y Villa Alemana. Se utilizé6 una metodologia de
analisis que incluyd analisis espacial, andlisis de proximidad y evaluacion multicriterio utilizando el software ARCGIS. Los poligonos
representativos de cada area de estudio fueron construidos a partir de los Distritos Censales INE de la Comuna de Viiia del Mar, y
ajustados a partir de herramientas de edicidn poligonal dentro del software ARCGIS. Este tipo de metodologias resultan utiles para
gue municipios cuenten con criterios sociales-espaciales objetivos para la formulacién de planes reguladores y proyectos urbanos.

Los resultados del estudio estaran en el mes octubre y se espera abrir a partir de éstos un trabajo colaborativo con las unidades
de planificacién urbana de los municipios de la Regidn de Valparaiso. Cabe agregar que la asesoria sobre metodologias de diagndstico
y planificacién de ciudades inclusivas constituye una linea de consultorias que el CRIIS espera explorar en los meses siguientes.

Objetivo Especifico 2

Desarrollar en los planes de estudios, investigacidn, vinculacidn e internacionalizacién las tematicas de IIS, para que sean
implementadas en los procesos formativos de pregrado y postgrado de la Universidad, transformarse en un sello de la formacién
académica de la UVM.

Indicadores de Desempefiio — Objetivo Especifico 2

L |
Valor Valor Valor 33/%:72?)28 Medios de Verificacion
, Efectivo Efectivo Efectivo adjuntos al presente
. Linea Meta ,, Meta " Meta o . .
Nombre Indicador " Ano 1 " Ano 2 o Ao 3 " informe (indicar el
Base Ano 1 Ano 2 Ano 3 Senalar: Sl, .
(numerador/ (numerador/ (numerador/ ) numero de anexo
. . . NO, Parcial o .
denominador) denominador) denominador) N/A correspondiente)
Alumnos de Nogales Listado de matriculas
y Vina del Mar en el 21 61 61 120 114 Parcial formalizadas e Informe de
propedéutico UVM 160 137 programa propedéutico
Formacién de Certificado de
. 0 0 N/A 5,00% 5,00% 10,00% 25,00% Si Competencias
estudiantes en IIS .
Complementarias
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Indicadores de Desempefio — Objetivo Especifico 2
Valor Valor Valor 3L: /g(;':/dz%i:g Medios de Verificacion
, Efectivo Efectivo Efectivo adjuntos al presente
. Linea Meta N Meta N Meta o . A F
Nombre Indicador " Aio 1 " Ao 2 " Aiio 3 " informe (indicar el
Base Ano 1 Ao 2 Ao 3 Senalar: S|, ,
(numerador/ (numerador/ (numerador/ ) numero de anexo
. . . NO, Parcial o .
denominador) denominador) denominador) N/A correspondiente)
Informe de publicaciones.
Publicaciones en IIS 0 1 4 4 Si Copias, indices, Cartas de
8 9 aceptacion
Indicadores de Desempefio — Objetivo Especifico 2
Valor Logrado al 30/06/2018
; Efectivo . e s . .
. Linea Meta - Medios de Verificacion adjuntos al presente informe
Nombre Indicador " Ao 4 - . .. , . a
Base Aio 4 Senalar: SlI, NO, Parcial o (indicar el nimero de anexo correspondiente)
(numerador/ N/A
denominador)
Alumnos de Nogales y Listado de matriculas formalizadas e Informe de
Vifia del Mar en el 21 160 137 Parcial rograma propedéutico
propedéutico UVM prog prop
Formacion de estudiantes . - . .
JRI 0 10,00% 25 Si Certificado de Competencias Complementarias
. , Informe de publicaciones.
Publ 1S 0 S . .
ublicaciones en 8 11 ! Copias, Indices, Cartas de aceptacion

4

Para todos los cuadros en adelante, en la columna Medios de Verificacion, se debe justificar el cambio de evidencia o el no envio de alguna de aquellas
que estaban comprometidas en los proyectos. Justificar de manera acotada, y en aquellos casos en que no sea posible, entregar las justificaciones en un anexo
especifico.

23




Ministerio de
Educacion

Indicadores de Proceso - Objetivo Especifico 2

Valor
Valor Efectivo Valor Logrado al Medios de Verificacion
. Linea | Meta Efeftlvo Meta Afo 2 Meta Efe~ct|v0 30/06/2018 a.djuntos a.I pr.esente
Nombre Indicador Base | Afio 1 Afio 1 Afio 2 (numerado Afio 3 Ao 3 informe (indicar el
(numerador/ r/ (numerador/ Sefialar: SI, NO, nimero de anexo
denominador) denominad denominador) Parcial o N/A correspondiente)
or)
Directivos y Académicos .
UVM realizando actividades | 0 5 5 10 12 15 si Programas de actividades
ati ]
en tematicas de IS 29
Contratacién de Contrato académico
S 0 3 2 4 4 Si validado y firmado por
& 4 4 ambas partes
Syllabus formalizados de
asignatura de formacidn 4 6 6 10 14 Si Syllabus
general en IS 10 14
Alumnos en practicas en . -
materia de IIS 0 20 21 40 24 60 40 Parcial Contratos de practicas
Catedras Espejos ejecutadas 0 10 3 15 9 Parcial Glma de apren'dlzaje de las
en lIS 20 15 catedras espejo
Certificado de ayudantia
Ayudantes para apoyo a la . con firma del Investigador
. ., 2 1 4 P I - .
investigacion del CRIIS 0 > 0 15 8 arcia principal y del Vicerrector
Académico
1 1 — -
Diplomado online en IS 0 0 N/A 0 N/A Si Apr?baC|on d(?l diplomado
segun normativa UVM
. , Aprobacion del magister
Magister en IS 0 0 N/A 0 N/A 1 1 Si segiin normativa UVM
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Indicadores de Proceso — Objetivo Especifico 2

Valor Logrado al
. Linea Meta Efe~c tivo 30/06/2018 Medios de Verificacion adjuntos al presente informe
Nombre Indicador Base Aio 4 Ano 4 (indicar el nimero de anexo correspondiente)®
(numerador/ Senalar: SI, NO,
denominador) Parcial o N/A
Directivos y Académicos UVM Programas de actividades
realizando actividades en 0 15 34 Si
tematicas de IIS
Contratacion de 0 4 4 5i Contrato académico validado y firmado por ambas
investigadores partes
Syllabus formalizados de
asignatura de formacidn 4 10 23 Si Syllabus
general en IIS
Alumn'os en practicas en 0 60 >3 Parcial Contratos de practicas
materia de IS
g:tﬁ;:iras Espejos ejecutadas 0 20 15 Parcial Guia de aprendizaje de las catedras espejo
Ayudantes para apoyo a la 0 Parcial Certificado de ayudantia con firma del Investigador
investigacion del CRIIS 15 11 principal y del Vicerrector Académico
Diplomado online en IIS 0 1 1 Si Aprobacién del diplomado seguin normativa UVM
Magister en IS 0 1 1 Si Aprobacion del magister seglin normativa UVM

5

Para todos los cuadros en adelante, en la columna Medios de Verificacion, se debe justificar el cambio de evidencia o el no envio de alguna de aquellas
que estaban comprometidas en los proyectos. Justificar de manera acotada, y en aquellos casos en que no sea posible, entregar las justificaciones en un anexo

especifico.
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Hitos - Objetivo Especifico 2

Fecha cumplimiento LT CELE]
cumplimiento 30/06/2018 Medios de Verificacién adjuntos al
Ny . PROGRAMADA . - -
Descripcion Hito (a/liley © St EFECTIVA o i presente informe (mdlcar.el numero de
B — REPROGRAMADA Sefialar: anexo correspondiente)
(mes/afio) Sl, NO o N/A
Aio 1
Lanzamiento de las catedras en IS marzo-15 junio-15 Si Programa semestral de las catedras
ofrecidas
Contratacion de doctores abril-15 enero-16 Si Contratos
Aprobacién de la convocatoria de diciembre-15 marzo-16 No Resolucion de Reglamento de Practicas
practicas interdisciplinares Aprobado
Constitucion del Primer Grupo de abril-15 febrero-16 Si Decreto de constitucion del grupo de
Investigaciéon UVM investigacion
Lanzamiento del Programa de ayudantias julio-15 N/A Si Link de la noticia de lanzamiento en la web
para investigacion del Centro Regional de
1S
Realizacién de las Pasantias octubre-15 noviembre-15 No Informe final de Pasantias Internacionales
Internacionales en Buenas Practicas de IIS
Aio 2
Lanzamiento del Programa Propedéutico marzo-16 agosto-16 Si Link de la noticia de lanzamiento en la web
Lanzamiento de las catedras en IS marzo-16 marzo-16 Si Programa semestral de las catedras
ofrecidas
Aprobacién de la convocatoria de marzo-16 / agosto-16 / diciembre-16 Si Resolucion de Reglamento de Practicas
practicas interdisciplinares diciembre-16 Aprobado
Semana Internacional de la lIS julio-16 diciembre-16 Si Programa
Premio a la mejor tesis interdisciplinaria diciembre-16 diciembre-16 Si Link de la noticia de entrega del premio
de pregrado
Lanzamiento del Programa de ayudantias marzo-16 / julio-16 N/A N/A Link de la noticia de lanzamiento en la web

para investigacién del Centro Regional de
1S
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Hitos - Objetivo Especifico 2

Fecha cumplimiento LT CELE]
cumplimiento 30/06/2018 Medios de Verificacién adjuntos al
Ny . PROGRAMADA . - -
Descripcion Hito (a/liley © St EFECTIVA o i presente informe (mdlcar.el numero de
B — REPROGRAMADA Sefialar: anexo correspondiente)
(mes/afio) Sl, NO o N/A

Aio 1

Realizacién de las Pasantias octubre-16 noviembre-16 No Informe final de Pasantias Internacionales

Internacionales en Buenas Practicas de IIS

Aprobacion de Certificados de diciembre-16 diciembre-16 No Listado de alumnos certificados en IIS

Competencias Complementarias al Titulo

Ao 3

Lanzamiento del Programa Propedéutico marzo-17 julio-17 Si Link de la noticia de lanzamiento en la web

Lanzamiento de las catedras en IS marzo-17 marzo - agosto-17 Si Programa semestral de las catedras
ofrecidas

Aprobacién de la convocatoria de marzo-17 / agosto-17 / mayo-17 Si Convocatoria a realizacidn de practicas

practicas interdisciplinares diciembre-17

Semana Internacional de la 1IS julio-17 noviembre-17 No Programa Semana Internacional INCHIPE-
MUSE

Premio a la mejor tesis interdisciplinaria diciembre-17 diciembre-17 Si Link de la noticia de entrega del premio

de pregrado Tesis seleccionada, en proceso de informar
a alumnos premiado

Lanzamiento del Programa de ayudantias marzo-17 / julio-17 agosto-17 No Link de la noticia de lanzamiento en la web

para investigacion del Centro Regional de

1S

Realizacién de las Pasantias octubre-17 octubre-17 No Informe final de Pasantias Internacionales

Internacionales en Buenas Practicas de IIS

Aprobacién de Certificados de diciembre-17 diciembre-17 Si Listado de alumnos certificados en IS

Competencias Complementarias al Titulo

Lanzamiento programa de Diplomado en julio-17 julio-17 Si Link de la noticia de lanzamiento en la web

IS

Listado de participantes
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Hitos - Objetivo Especifico 2

Fecha cumplimiento LT CELE]
cumplimiento 30/06/2018 Medios de Verificacién adjuntos al
B I PROGRAMADA . - -
Descripcion Hito (a/liley © St EFECTIVA o i presente informe (mdlcar.el numero de
B — REPROGRAMADA Sefialar: anexo correspondiente)
(mes/afio) SI, NO o N/A

Aio 1

Lanzamiento programa de Magister en 1IS julio-17 Julio-17 Si Link de la noticia de lanzamiento en la web
Listado de participantes

Ao 4

Lanzamiento del Programa Propedéutico marzo-18 julio-18 Si Link de la noticia de lanzamiento en la
web

Lanzamiento de las catedras en IS marzo-18 marzo - agosto-18 Si Programa semestral de las catedras
ofrecidas

Aprobacién de la convocatoria de Marzo-18 / agosto-18 / mayo-18 Si Convocatoria a realizacidn de practicas

practicas interdisciplinares diciembre-18

Semana Internacional de la lIS julio-18 noviembre-18 No Programa Semana Internacional INCHIPE-
MUSE

Premio a la mejor tesis interdisciplinaria diciembre-18 diciembre-18 N/A Link de la noticia de entrega del premio

de pregrado Tesis seleccionada, en proceso de
informar a alumnos premiado

Lanzamiento del Programa de ayudantias marzo-18 / julio-17 agosto-18 Si Link de la noticia de lanzamiento en la

para investigacion del Centro Regional de web

1S

Realizacién de las Pasantias octubre-18 octubre-18 No Informe final de Pasantias Internacionales

Internacionales en Buenas Practicas de 1IS

Aprobacién de Certificados de diciembre-18 diciembre-18 Si Link de la noticia de lanzamiento en la

Competencias Complementarias al Titulo web
Listado de participantes

Lanzamiento programa de Diplomado en julio-17 julio-17 Si Link de la noticia de lanzamiento en la

1S

web
Listado de participantes
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Hitos - Objetivo Especifico 2
Fecha cumplimiento LT CELE]
cumplimiento 30/06/2018 Medios de Verificacién adjuntos al
B I PROGRAMADA . - -
Descripcion Hito (a/liley © St EFECTIVA o i presente informe (|nd|carfel numero de
B — REPROGRAMADA Sefialar: anexo correspondiente)
(mes/afio) SI, NO o N/A
Aio 1
Lanzamiento programa de Magister en 1IS julio-17 julio-17 Si Link de la noticia de lanzamiento en la
web
Listado de participantes

Analisis Cualitativo del Avance del Objetivo Especifico 2:

A continuacién, se expone un breve analisis cualitativo del objetivo N22 y de los principales indicadores e hitos que lo
conforman.

1. ALUMNOS DE NOGALES Y VINA DEL MAR EN EL PROPEDEUTICO UVM

Aqui el afio 2018 se ha iniciado un trabajo de aproximacion a los territorios, continuando con el foco en Nogales y Forestal-Viiia
del Mar. De los 154 estudiantes vigentes con beca propedéutico, 44 provienen de Nogales, segun el siguiente detalle:

1.1 Colegio Christa Mock: 25

1.2 Colegio Santa Isabel EI Meldn: 4

1.3 Liceo Felipe Cortes El Melén: 9

1.4 Liceo Juan Rusque: 6

2. FORMACION DE ESTUDIANTES EN 1IS

Dentro de la ceremonia de titulacion realizada el pasado 28 de junio de 2018, se realizd la entrega del certificado de
competencias complementarias, cuya meta fue ampliamente superada. De un 10% exigido se alcanzd un 25% de cumplimiento, En
otras palabras, un 25% de estudiantes recibid su certificado de competencias complementarias en IIS. Ya es un hecho la
institucionalizacion del Certificado de Competencias Complementarias al titulo, y su dimension en inclusidn e innovacion social. Las
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diferentes actividades conducentes a este Certificado en su dimensién IIS han sido bien recibidas por la comunidad de estudiantes
UVM.

3. PUBLICACIONES EN IIS

Dentro del afio 2018 se avanzo en definir lineas de investigacion para el CRIIS, de cara al periodo de sostenibilidad desde donde
se repiensa el CRIIS y se afianza su identidad corporativa. En este proceso, se han definido las siguientes lineas:

3.1 Inclusién y territorio

3.2 Educacion

3.3 Andlisis

4. DIRECTIVOS Y ACADEMICOS UVM REALIZANDO ACTIVIDADES EN TEMATICAS DE IIS

Este indicador también registré cumplimiento sobre lo esperado. Esto es debido, entre otros factores, en el foco que la
Universidad y las distintas unidades han puesto en los asuntos de inclusién e innovacién social. Esto se ve reforzado por el sello en
inclusioén social que ha venido declarando y que se encuentra en el centro de su misidn y vision. Este afio se han registrado, a la fecha
de elaboracién de este informe, un total de 5 actividades, a saber:

4.1 UVM capacita a emprendedores de San Antonio. El programa consiste en un curso que se desarrolla de marzo a diciembre, dictado
por las Escuela de Negocios y Disefio de la UVM.
e Ver en: https://www.uvm.cl/noticias/uvm-capacita-a-emprendedores-de-san-antonio/

4.2 Primera jornada de innovacion sobre “Creatividad, innovacion y emprendimiento. Preparados para Innovar”. Este trabajo se
desprende luego de la conformacidn del Comité de Innovacién de la UVM (mayo 2018).
e Ver en: https://www.uvm.cl/noticias/revive-las-exposiciones-jornada-de-innovacion-uvm/

4.3 Con Clase Magistral de innovacion social se da inicio a los cursos de Formacion General del CRIIS. Con esta actividad, que fue
realizada con la clase magistral del Dr. Mario Vargas sobre innovacidn social, se dio inicio al afio académico para los cursos de formacién
general.
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e \Ver en: https://www.uvm.cl/noticias/con-clase-magistral-de-innovacion-social-se-da-inicio-a-los-cursos-de-formacion-
general-del-criis/

4.4 Inauguracion aino académico Escuela de Ciencias Juridicas y Sociales. Esta actividad ayudd a reforzar la reflexién sobre inclusiéon
social a través de la clase magistral de Benito Baranda sobre los “Obstaculos y desafios de la inclusion en América Latina y Chile”.

e \Veren: https://www.uvm.cl/noticias/inclusion-social-en-chile-y-latinoamerica-fue-tema-central-de-conferencia-de-benito-
baranda-en-uvm/

4.5 Jornada sobre la nueva Ley de Inclusion Laboral con Empresas de la Quinta Region. En coordinacién con OTIC SOFOFAy la
Unidad de Inclusion UVM, la UVM llevé a cabo la jornada “Ley de Inclusidn Laboral ¢ Preparados?” dirigida a empresas de la Regién
de Valparaiso. El objetivo de la actividad fue reflexionar sobre la ley de inclusiéon laboral vigente, sus aspectos técnicos —
administrativos, asi como las buenas practicas de las empresas regionales

e Ver en: https://www.uvm.cl/noticias/uvm-realiza-jornada-sobre-la-nueva-ley-de-inclusion-laboral-con-empresas-de-la-

quinta-region/

5. SYLLABUS FORMALIZADOS DE ASIGNATURA DE FORMACION GENERAL EN I1S
Durante el primer semestre de 2018, se han dictado un total de 9 asignaturas y 14 cursos. Una innovacién para este afio
ha sido ella asignatura Metodologias para Proyectos en IIS, que intenta entregar herramientas concretas para la formulacién y

evaluacidn de proyectos en IIS.A continuacién, la siguiente tabla da a conocer las asignaturas, cursos y numero de estudiantes
inscritos.
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Asignaturas Eje Inclusion Social Paralelos Cantidad de

fCursos inscritos Primer
semestre

1 CIUDAD INCLUSIVA: PROBLEMATICA 1 45
2 APRENDIZAJE-SERVICIO E INCLUSI 1 48
3 INCLUSION POR EL DEPORTE 3 186
] LA INCLUSION Y SU IMPACTO EN L 3 130
5 LA DIVERSIDAD SEXUAL: DDHH Y D 2 92
6 VOLUNTARIADO IIS 1 46
7 METODOLOGIAS PARA PROYECTO IIS 1 29
8 ESTADISTICAS PARA LA INCLUSION 1 18
9 GENERO Y SEXUALIDADES 1 42

Total asignaturas: 9 Total cursos: 636

6. ALUMNOS EN PRACTICAS EN MATERIA DE IIS. SE ADJUNTA CONVOCATORIA 2018 PARA SU REVISION

Este afo el CRIIS abrid espacios para 11 practicas profesionales para ayudantes de investigacion, como estrategia para
fortalecer la produccidn cientifica del Centro y acoger los intereses de aquellos estudiantes que desean desarrollar competencias
y emprender una carrera profesional en el ambito de la investigacidn cientifica.

7. AYUDANTES DE APOYO A LA INVESTIGACION DEL CRIIS
Dentro de este primer semestre de 2018 se ha reactivado la integracién de ayudantes de investigacion profesionales,
gue se integran a cada una de las lineas de investigacidn definidas en el plan de desarrollo estratégico del CRIIS.

8. DIPLOMADO Y MAGISTER EN IIS
Como fue informado, el Magister en Innovacidn Social para la Inclusidn posee una salida intermedia (Diplomado), razén
por la cual se abordan en conjunto. El Programa se inicié en septiembre de 2017 vy, a la fecha, ha avanzado hacia la ejecucién del
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maodulo 10. A la fecha, ademas, se mantienen 19 de estudiantes de los 20 que comenzaron el Programa. Uno de los estudiantes
reprobd dos asignaturas y no continué con las siguientes, no respondiendo los llamados para informar sobre su situacidn. Se
interpreta esta situacién como abandono.

En el siguiente cuadro se expone la ndmina de estudiantes del Magister. En color rojo, el estudiante que habria abandonado el

Programa.

CURSANTES MAGISTER ISI
Nombre Apellidos RUT

1 Andrea Pozo 15.380.873-2
2 Carla Fica 17.627.406-9
3 Constanza Lopez 17.236.908-1
4 Rossanna Oyarzin 15.098.779-2
5 José Francisco Garcia 17.354.591-6
6 Nataly Madariaga 17.471.850-4
7 Daniel Gerbella 17.752.088-8
8 Pablo Fuenzalida 16.302.951-0
9 Mariella Marazzi 16.081.440-3
10 Daniela Robles 16.566.528-7
11 Antonio Guzman 7.157814-3

12 Cristopher Ramirez 16.400.622-0
13 Ernesto Caballero 13.999.241-5
14 Jennifer Araya 16.970.780-4
15 Leilany Marin 17.118.450-9
16 Carlos Sanchez 5.257.789-6
17 Pedro Adrians 15.903.343-0
18 Pamela lllescas 16.776.804-0
19 Sebastian Cardenas 17.144.101-3
20 Daniela Retamales 16.587.042-5
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Goblerno de Chile

El programa ha logrado satisfactoriamente desde que fuese lanzado, cursandose dentro del mes de julio de 2018 el mddulo 10,
de un total de 12 mddulos que integran el plan de estudios.

El Comité Académico ha sido formalizado por resolucién y sesiond en dos ocasiones. Después de las evaluaciones que realizaron
los estudiantes dentro del primer ciclo (constitutivo de 5 mddulos), se detectaron inquietudes estudiantiles y oportunidades de
mejoramiento que han servido para ir retroalimentando al Programa. Este se considera un importante insumo para el proceso de
autoevaluacion del Programa, que ha sido recientemente iniciado de cara al lanzamiento de una segunda version (mejorada). El Comité
Académico se reunién una vez con los estudiantes para asi acoger y ponderar las evaluaciones sobre el desarrollo del Programa. Esto
fue bien recibido por los estudiantes.

Especial contribucidén realizaron los docentes internacionales, pertenecientes a las universidades de EAFIT-Colombia y
Tecnoldgico de Monterrey-México. Mds alld de las clases presenciales, fue posible realizar actividades complementarias como clases
magistrales y workshop, donde se realizé transferencia de conocimientos sobre experiencias y modelos organizacionales de centros
de investigacion.
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Uno de los puntos que requiere consideracion es la posibilidad de modificar el destino de la pasantia internacional (actividad
no obligatoria y autofinanciada por los estudiantes), de Alicante-Espaiia a Medellin-Colombia. El principal argumento dice relacién con
la posibilidad de conocer experiencias social y culturalmente pertinentes al caso chileno. Esto fue presentado en ultima reunién de

seguimiento CRIIS-MINEDUC.

Indicar estrategias y actividades para revertir los resultados en el caso de INDICADORES e HITOS NO LOGRADOS.

Dentro del objetivo especifico N22, las actividades no desarrolladas se relacionan, principalmente, con la dimensién
internacional. Sostenemos que una vez alcanzado cierto grado de madurez del CRIIS, en este camino de sostenibilidad futura, la
dimension internacional ird ganando terreno y fortaleciendo la labor del Centro. La semana internacional en IIS, las pasantias
internacionales y las catedras espejo seran modalidades que buscaran la integracién del CRIIS a redes internacionales pertinentes que
propendan al fortalecimiento de las actividades formativas e investigativas de la UVM.

Objetivo Especifico 3
Disefiar y coordinar programas articulados con los socios estratégicos, que contribuyan a la inclusion de los grupos y sectores
vulnerables de los territorios priorizados (Vifia del Mar — Nogales).

Indicadores de Desempeiio — Objetivo Especifico 3

WALl WLl WLl Logrado al Medios de Verificacién
. Efectivo Efectivo Efectivo 30/06/2017 .
. Linea Meta ~ Meta N Meta N adjuntos al presente
Nombre Indicador - Ao 1 " Aio 2 - Ano 3 . .. p
Base Afo 1 o Ao 2 e Ao 3 R Sefialar: SI, NO, informe (indicar el nimero
denominador) denominador) denominador) Parcial o N/A LR OEIRE O]
NUmero de programas ) Informe Final y anexos de
5 6 7
desarrollados 0 6 0 > Parcial evidencias
Informe Final y anexos de
Beneficiarios 0 500 581 1100 0 1850 981 Parcial . . Y
evidencias
Propuestas para Politica
0 0 N/A 2 0 4 0 No

publica Regional de IS
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Indicadores de Desempeiio — Objetivo Especifico 3

Valor Valor Valor . e o
Efectivo Efectivo Efectivo . AEEIER CR U=
. Linea Meta ~ Meta - Meta ~ 30/06/2017 adjuntos al presente
Nombre Indicador - Afio 1 o Aiio 2 o Aiio 3 . L P
Base Ao 1 Ao 2 Ao 3 Serialar: SI. NO informe (indicar el nimero
(numerador/ (numerador/ (numerador/ ar- o, & de anexo correspondiente)
denominador) denominador) denominador) Parcial o N/A P
Evaluacién del éxito de los Carpeta completa con
programas® 0 80% - 80% 90% 75% Parcial programas y acciones de
seguimiento y control
Indicadores de Desempeiio — Objetivo Especifico 3
Logrado al
Valor
3 . 30/06/2018 . e . . .
. Linea o Efectivo i Medios de Verificacion adjuntos al presente informe
Nombre Indicador Meta Aiio 4 ~ g 2 . 7
Base Ao 4 . (indicar el nimero de anexo correspondiente)
(numerador/ denominador) CELLETBE, b1
Parcial o N/A
¥ 7 7 Si . . .
e 0 ' Informe Final y anexos de evidencias
desarrollados
Beneficiarios 0 1.850 829 Parcial Informe Final y anexos de evidencias
Propuestas para Politica i 4 0 No
publica Regional de IS
Evaluacion del éxito de los 0 A 86% Parcial Carpeta completa con programas y acciones de

programas

seguimiento y control

8 En la definicién de cada programa se determinard qué se entiende por “evaluacién exitosa”.

7 Para todos los cuadros en adelante, en la columna Medios de Verificacion, se debe justificar el cambio de evidencia o el no envio de alguna de aquellas que
estaban comprometidas en los proyectos. Justificar de manera acotada, y en aquellos casos en que no sea posible, entregar las justificaciones en un anexo

especifico.
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Indicadores de Proceso - Objetivo Especifico 3

Val Val Val
Efeact(i,\:o Efeit?\:o Efeit?\:o s Medios de Verificacién
. Linea Meta ~ Meta - Meta ~ 30/06/2017 adjuntos al presente
Nombre Indicador - Afio 1 o Aiio 2 o Ao 3 . L P
Base Ao 1 Ao 2 Ao 3 Serialar: SI. NO informe (indicar el nimero
(numerador/ (numerador/ (numerador/ ar- o, & de anexo correspondiente)
denominador) denominador) denominador) Parcial o N/A P
— - — 5 o .
Dlseno'Y ejecucion del Plan 0 33% 20% 65% 389% 100% 75% Parcial Plan de Accidn 2017 CRIIS
de Accion
Indicadores de Proceso — Objetivo Especifico 3
Logrado al
Valor
201
. Linea - Efectivo Sole2ots Medios de Verificacion adjuntos al presente informe
Nombre Indicador Meta Aio 4 - - . . 8
Base Aiio 4 " (indicar el nimero de anexo correspondiente)
(numerador/ denominador) SUEITHE, 7e)
Parcial o N/A

Disefio y ejecucion del 0 100 & Parcial Plan de Desarrollo Estratégico CRIIS 2018-2021

Plan de Accién

Hitos - Objetivo Especifico 3

diciembre 2015

Fecha cumplimiento Fe.ch.a Logrado al . T,
cumplimiento 30/06/2017 Medios de Verificacion adjuntos al
PR PROGRAMADA . . o
Descripcion Hito " i EFECTIVA o presente informe (indicar el nimero de
(mes/afio, o segtn Sefalar: .
corresponda) REPROGRAMADA 5 anexo correspondiente)
p (mes/afio) SI, NO o N/A

Afio 1
Aprobacién del Plan de Accidon del CRIIS agosto 2015 diciembre 2015 No Plan de Accién
Evaluacion anual de los Programas desarrollados Sin dato No Informe anual de las evaluaciones de los

Programas desarrollados

8 Para todos los cuadros en adelante, en la columna Medios de Verificacion, se debe justificar el cambio de evidencia o el no envio de alguna de aquellas que
estaban comprometidas en los proyectos. Justificar de manera acotada, y en aquellos casos en que no sea posible, entregar las justificaciones en un anexo

especifico.
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Hitos - Objetivo Especifico 3

_— Fecha
Fecha cumplimiento - Logrado al . P,
PROGRAMADA cumplimiento 30/06/2017 Medios de Verificacién adjuntos al
Descripcion Hito ey EFECTIVA o . presente informe (indicar el nimero de
corres lon da(j REPROGRAMADA Sefialar: anexo correspondiente)
P (mes/afio) SI, NO o N/A
junio 2015- octubre noviembre 2015 No
Realizacion de los Seminarios de especializacidon 2015 Programa y lista de participantes
Ao 2
Evaluacion anual de los Programas desarrollados . Informe anual de las evaluaciones de los
diciembre 2016 diciembre 2016 No Programas desarrollados
L o o junio 2016- octubre t ) o
Realizacion de los Seminarios de especializacién 2016 marzo 'y agosto Si Programa vy lista de participantes
2016
Realizacién del Foro Regional anual sobre . -
Inclusién e Innovacion Social Regional marzo 2016 noviembre 2016 S Programa del Foro y lista de participantes
Realizacion del Encuentro internacional de . . .
Universidades noviembre 2016 noviembre 2016 S Programa y lista de participantes
Aiio 3
Evaluacion anual de los Programas desarrollados o Carpeta completa con programasy
diciembre 2017 12/2017 Si acciones de seguimiento y control
Junio y octubre Programa, listas de asistencia y notas de
Realizacion de los Seminarios de especializacion 2017 Octubre y Si grama, y
noviembre 2017 prensa
Realizacion del Foro Regional anual sobre ) o
Inclusion e Innovacién Social Regional marzo 2017 No Programa del Foroy lista de participantes
Realizacion del Encuentro internacional de . . .
Universidades noviembre 2017 No Programa y lista de participantes
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Hitos - Objetivo Especifico 3

Fech
Fecha cumplimiento echa Logrado al . P,
cumplimiento 30/06/2017 Medios de Verificacidn adjuntos al
s Lo PROGRAMADA . . .
Descripcion Hito e elt, © EFECTIVA o . presente informe (indicar el nimero de
corres lon dag)] REPROGRAMADA Sefialar: anexo correspondiente)
P (mes/afio) SI, NO o N/A
Publicacion de un libro que retna la experiencia
desarrollada y las propuestas de politica publica diciembre 2017 Diciembre 2018 No Publicacién del libro

disefiadas

Analisis Cualitativo del Avance del Objetivo Especifico 3:

1. PROGRAMAS DE VINCULACION

Los 7 programas de Vinculacidn desarrollados, se desagregan en 5 Programas de Vinculacién Territorial, todos ellos abordados
en profundidad en el apartado de Modelo de Vinculacién Intersectorial, dada su calidad de insumo de dicho modelo, y 2 programas
denominados Fondo de Innovacidn Social (Anexo 10), adjudicados el segundo semestre de 2017, los que describiremos en esta seccién.

Fondo de Innovacién Social CRIIS-UVM 2017
a) Byenvini nan Valparaiso/Bienvenidos a Valparaiso. Herramientas prdcticas de inclusion social de inmigrantes haitianos
Programa a cargo de los estudiantes Madeleine Gallardo y Andrés Flores de psicologia, y Maria José Anasco de derecho, de la
Escuela de Ciencias Juridicas y Sociales, y con el Departamento de Movilidad Humana de Valparaiso como socio estratégico.
Los objetivos y actividades de este fondo fueron cumplidos a cabalidad, y consistieron en:

* Desarrollar la Guia Informativa “Byenvini nan Valparaiso/Bienvenidos a Valparaiso”, que oriente a usuarios en dareas de
Derecho, Trabajo, Educacién Salud, Psicologia. La guia fue redactada en espafiol-creole y presenta un formato impreso y otro
on-line con videos que permitan acceder a la informacidn a usuarios que no sepan escribir ni leer en su idioma natal.

* Desarrollar Juego de mesa para trabajar con la informacidn contenida en la guia de manera lidica y grupal con el fin de facilitar
el aprendizaje y la promocidn de la informacion.

* Creacién pagina web que incorpore la guia, el material relacionado a la sensibilizacion intercultural e informacién para
empleadores en materia de inclusién laboral migrante.

* Articulo cientifico con resultados de la innovacién desde la perspectiva de la sensibilizacion intercultural, que sera publicado
en una revista indexada.
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Todos estos productos y resultados se cumplieron, y se espera hacer el lanzamiento y difusidén durante el mes de agosto. El
articulo cientifico esta en elaboracion.

b) Netweather. Aplicacion de internet de las cosas para apoyo a servicios de emergencia en enfrentamiento de incendios forestales en
Valparaiso

Programa a cargo del estudiante de Ingenieria Industrial Bruno Marchelli, de la Escuela de Ingenieria de la universidad, y conto
con dos socios estratégicos: Innervycs, empresa de tecnologias de la regiéon de la Valparaiso, y el Departamento de Emergencias de
llustre Municipalidad de Valparaiso.

El objetivo del proyecto fue generar un mecanismo que ayudara al departamento de Emergencia de la municipalidad de
Valparaiso a prevenir y manejar incendios forestales que pudieran afectar zonas residenciales, a través del desarrollo de una solucién
que permita conocer y estimar las condiciones meteoroldgicas favorables en la que los incendios forestales afectan con mayor
violencia, tales como humedad ambiental, direccidn y velocidad del viento, temperatura y pluviometria. Dicha solucién se disefié e
implementd en el sector de Laguna verde, a propdsito de la compleja realidad que vive esta zona en los veranos.

Los aspectos técnicos del proyecto fueron logrados a carta cabal, y la evaluacion en este aspecto fue positiva. No obstante, la
participacion del estudiante, en su rol de jefe de proyectos, no resultd del todo satisfactoria para el equipo evaluador del CRIIS. En ese
sentido, se percibié un escaso empoderamiento del estudiante, una baja participacidn en las tareas mas sustantivas propuestas por el
Fondo adjudicado, lo que se expresd en una reunion de retroalimentacién donde asistid el profesor a cargo, Andrés Ruiz-Tagle, el
estudiante y el técnico contraparte de Innervycs, Francisco Cubas.

2. PLAN DE ESPECIALIZACION

Para el segundo semestre de 2018, se han planificado una serie de actividades que, a diferencia de las desarrolladas en afios
anteriores, corresponden a pequefios encuentros dedicados a discutir temas especificos y atingentes a las lineas de investigaciéon del
Centro. Se trata de profundizaciones en problematicas de la inclusion social desde dimensiones como educacidn, participacién, ciudad,
pobreza y género. Para ello, se utilizard la modalidad de workshops o pequenos talleres de trabajo.

Aca se detallan los talleres planificados.
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Invitado/a Institucion Tema Fecha
Tentativa
Andrés Bernasconi Centro Justicia Educacional, PUC Inclusidn educativa y oportunidades de aprendizaje Agosto
Juan Pablo Valenzuela Centro de Investigacion Avanzada en Politica educativa y segregacién Noviembre
Educacion (CIAE), U de Chile
Denisse Falck PNUD Desigualdad en Chile Octubre
Alejandra Silva CELADE — CEPAL Demografia e IS Noviembre
Constanza San Martin  UDP Inclusién educativa y oportunidades de aprendizaje Diciembre
Cristian Cox Director Centro Politicas Lineamientos de politica publica en inclusién social Agosto
Comparadas de Educacién UDP regional
Juan Carlos Castillo COES - PUC Participacién ciudadana para la inclusién social Octubre

Raimundo Frei

Hernan Blanco

Ricardo Tapia

Observatorio de Desigualdades — Dimensién simbdlica y experiencial de la Septiembre

PUC desigualdad en Chile

Director Chile AVINA Experiencia de Avina en trabajo territorial pobreza Noviembre
y exclusién social

INVI UdeChile, Nucleo de trabajo en Politica, pobreza y exclusién social Octubre

exclusion social

3. POLITICAS PUBLICAS

Dada la inscripcion territorial del Centro, y su aspiracidn a incidir con una mirada técnica y estratégica en aquellos aspectos
regionales que se relacionan a la Inclusidn e Innovacidn Social, en 2018 se aportara al debate publico desde tres instancias formales:
a) columnas de opinidon en medios de comunicacidon masivos; b) Primera Cumbre de Alcaldes para la agenda Pro-Inclusion; c) libro con
propuestas de politicas publicas del centro al Gobierno Regional.
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A) Columnas de Opinién
El Mercurio de Valparaiso
Ademas de las columnas publicadas por este medio en 2017, en 2018 ya han aparecido cinco columnas, que detallamos a

continuacion:

e Nueva institucionalidad para la ciencia, Dr. José Rivera Soto (27/06/2018)

e (Se hace Innovacion para la Inclusion? Nieves Ledn (14/05/2018)

e El aporte de las Ciencias humanas, Dr. José Rivera Soto (05/05/2018)

e Un avance a ciudades mds inclusivas, Dr. César Caceres (16/04/2018)

e ¢ Por qué medir la Inclusion social? Dr. José Rivera Soto (13/03/2018)

e (Por qué invertir en artes y humanidades? Dr. José Rivera Soto (15/11/2017)

e El circulo virtuoso de la educacion superior, Dr. José Rivera Soto (19/10/2017)

e [os saberes del otro, Dr. José Rivera Soto (18/08/2017)

e El mandato del nuevo siglo, Dr. José Rivera Soto (19/07/2017)

e El nuevo trato entre la universidad y su medio, Dr. José Rivera Soto (05/05/2017)

Cooperativa.cl
De igual modo, en 2018 han seguido publicandose columnas en este medio digital:

e Mads ciencia para mejores sociedades, Dr. José Rivera Soto (04/06/2018)

e Inclusion social, mds alld de un mejor salario, Dr. José Rivera Soto (23/03/2018)

e Posgrados, los olvidados de la Reforma, Dr. José Rivera Soto (19/02/2018)

e Los desafios del ministerio de Ciencia y Tecnologia, Dr. José Rivera Soto (30/11/2017)
e El circulo virtuoso de la educacion superior, Dr. José Rivera Soto (19/10/2017)

e Innovacion social como palanca de la inclusién, Dr. José Rivera Soto (22/07/2017)

e [os cientificos bajaron del olimpo, Dr. José Rivera Soto (06/05/2017)

B) Primera Cumbre de Alcaldes. Lineamientos para Politicas Publicas y Buenas Practicas Territoriales

La actividad sera desarrollada en octubre del presente afio, y su objetivo sera analizar las buenas practicas de los gobiernos
locales, a fin de recoger insumos para generar lineamientos de politicas publicas en materia de inclusidn e innovacién, junto al
mejoramiento de las ya existentes. Con ello, se espera promover como estrategia de compromiso una agenda pro-inclusién en areas
como vivienda, medioambiente y salud.
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Los alcaldes, concejales y asesores que participardn en esta actividad, perteneceran exclusivamente a la region de Valparaiso.
La jornada tendrd dos dinamicas diferentes: durante la mafiana, se realizara un seminario abierto sobre buenas practicas territoriales
en inclusién e innovacién social, donde se espera la asistencia de autoridades regionales, comunales y universitarias, ademas de
estudiantes, académicos y profesionales; la tarde, por otro lado, sera un taller con los encargados municipales de las areas en estudio
(vivienda, medioambiente y salud), a fin de hacer una bajada concreta respecto a las mejoras y brechas de la inclusidn social en cada
comuna.

C) Propuestas de Politicas Publicas para la Inclusion Social en la Regién de Valparaiso
Se espera que al término de este cuarto afio de ejecucién del PMI, se publique un volumen con la experiencia del centro y los
aportes a las politicas publicas que se puedan hacer, en el marco de las investigaciones, programas y actividades de vinculacidon
desarrolladas. El libro sera publicado por el sello de la universidad, Ediciones UVM, y preliminarmente, se incluiran los siguientes temas:
* Prélogo: La inclusion social en un analisis comparado (texto a cargo de un invitado internacional).
* Capitulos 1: Discusién actual sobre el concepto de inclusidn social.
+ Capitulo 2: Algunos Hallazgos del indice Regional de Inclusién Social - IRIS.
* Capitulo 3: Percepciones de la Inclusidn Social de la ciudadania de la Regidn de Valparaiso. Una profundizacidn cualitativa.
* Capitulo 4: Buenas practicas en inclusién desde los Gobiernos locales. Lecciones de la Primera Cumbre de Alcaldes de la Regién
de Valparaiso.
* Capitulo 5: Propuesta de Politicas Publicas en Inclusidn Social a nivel regional.
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1.3 Resumen Ejecuciéon de Recursos del Convenio de Desempefio ($ Nominales)

(1-2) Saldo Presupuestario $
(1) Presupuesto Vigente $ (2) Gastos devengados $: Efectivos + Gastos por pagar al 30/06/2018
al 30/06/2018
item Mineduc Institucién
Mineduc Institucion Total (b) - (d) (e) - Mineduc Institucion Total
(a) EFECTIVO Emeas) RS
PORPAGAR | DEVENGADO EFECTIVO PORPAGAR | DEVENGADO
Formacion de
Recursos 281.477.675 0 281.477.675 168.461.812 168.461.812 0 0 0 113.015.863 113.015.863
Humanos
Serviciosde
. 35.317.085 0 35.317.085 32.353.668 32.353.668 0 0 0 2.963.417 2.963.417

Consultoria
Costosde
Operacién 531.162.240 116.345.913 647.508.153 426.574.212 426.574.212 57.110.000 0 57110000 104.588.028 59.235.913 163.823.941
Bienes 18.240.655 6.091.000 24.331.655 18.240.655 18.240.655 0 0 0 6.091.000 6.091.000
Obras 0 0 0 0 0 0 0
Otros Gastos 0 o o o o o 0
(ESR, HACS)

Total 866.197.655 122.436.913 988.634.568 645.630.347 645.630.347 57.110.000 0 57.110.000 220.567.308 65.326.913 285.894.221
1.4 Inserto imagen resumen de cuentas - Sistema de Rendicion Financiero UCI

No aplica (se rinde manualmente)

1.5 Analisis de la Ejecucion Financiera

Durante el afo 2018 los gastos asociados al Convenio de Desempefio UVM 1401 se concentraron principalmente en Formacion
de Recursos Humanos y Costos de Operacion ademas de Servicios de consultoria y Bienes.
La Formacién de Recursos humanos se compone principalmente por el Director Ejecutivo, tres Investigadores, una
Coordinadora de Comunicaciones, una Coordinadora administrativa financiera, una Coordinadora General y tres ayudantes de

investigacion.

integrantes de la Universidad los cuales cumplen una funcién estratégica dentro del Convenio.

Cabe sefialar que el capital humano preexistente del proyecto ademas es apoyado durante el afio 2018 por dos
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Los Costos de Operacidn se concentraron principalmente en asistencia de los Investigadores a Congresos, Seminarios externos
e internos, Costos del Magister como café para alumnos y honorarios a los Docentes que imparten los mdédulos, Catedra de Formacién
general, realizacién del indice Regional en Inclusién Social en su segunda versién, traspaso del Modelo de Vinculacién hacia la
Universidad, materiales de oficina, entre otras.

Los gastos de las consultorias durante el afio 2018 se concentran en la implementacién del Portal de informacion geografica
GeoValpoCRIIS el cual estd compuesto de un conjunto de herramientas de visualizacion, almacenamiento y analisis de datos vinculados
a una referencia espacial de las comunas del Gran Valparaiso, Vifia del Mar, Concén, Quilpué, Villa Alemana y Nogales.

El resumen indicado anteriormente, se ha logrado con responsabilidad y permanente esfuerzo en la ejecucién de los gastos durante lo
que va del funcionamiento del Convenio de Desempeiio UVM 1401 entre los aifos 2015,2016 ,2017 y 2018.

Es importante destacar la constante y exhaustiva revision por parte de la Analista del Ministerio para cada uno de los gastos
ejecutados en el convenio.

En el cuadro escrito anteriormente, podemos apreciar el presupuesto vigente con Aporte del Ministerios de Educacién por un
total de $866.197.655.- En tanto el aporte comprometido por la IES ascendente a un total de $122.436.913.- considerando los cuatro
afios de ejecucion.

El gasto del Convenio de desempefio UVM al 30 de junio de 2018 alcanz6 a $702.740.347 equivalente al 71,08 % del total del
presupuesto vigente del proyecto.

Cabe mencionar que el gasto total con fondos provenientes desde el Ministerio de Educacién al 30 de junio de 2018 alcanzé a
$645.630.347.- equivalente al 74,54 % del total del presupuesto vigente Mineduc del proyecto.

Por su parte, el gasto total al 30 de junio de 2018 con fondos provenientes desde la Universidad es de $57.110.000.- equivalente
al 46,64% del total del presupuesto vigente IES del proyecto.

Finalmente se puede apreciar el Saldo presupuestario disponible al 30 de junio es de $285.894.221 equivalente al 28,92% del
total del presupuesto vigente del proyecto. Dicho saldo se desglosa con un aporte del Ministerio de Educacion por un total de
$220.567.308, tanto el aporte comprometido por la IES es por un total de $65.326.913.-

Finalmente, los saldos presentados en la tabla y descritos contemplan los cuatro afios de ejecucion del Convenio CD UVM1401.

45




Ministerio de
Educacion

2 Aspectos relevantes sobre implementacion del Convenio de Desempeio

Resumir los siguientes aspectos:
2.1 Logrosy desempeiios notables

Inicio del Programa Magister en Innovacion social para la Inclusidn con veinte alumnos becados provenientes de diferentes
instituciones regionales, y la participacién con charlas magistrales de destacados expositores de instituciones como CEPAL,
FUSUPO, América Solidaria y profesores internacionales con reconocida trayectoria en sus areas de expertise.

Desarrollo del Primer indice Regional en Inclusién Social de Chile poniendo a disposicién de la comunidad regional dos
documentos: Dossier y Documento técnico. Ademads, se contempla la inscripcién de Registro de Propiedad Intelectual, de
Marca IRIS, registro de ISBN para publicacion formal

Desarrollo del curso modular en Metodologia de Investigacion con énfasis en Inclusidn Social, dictado por los tres
investigadores CRIIS, ademas de dos catedras CRIIS con innovacion curricular (Aprendizaje-Servicio e inclusion social)

A partir de la generacién del modelo de vinculacion se desarrollé la politica de vinculacién de UVM con su consecuente
incorporacion y reglamentacién

Gestacién de un catdlogo de productos, servicios, estudios, analisis, asesoria, consultoria y lineas de proyectos como
ofrecimiento del Centro a partir de su Plan de sustentabilidad.

Generacion de investigacion inédita en el CRIIS asociada a las lineas definidas por sus investigadores de nucleo

Apoyo y financiamiento institucional para la continuidad del Centro.

2.2 Logros tempranos y no previstos
A. Logros en el funcionamiento del Centro:

Publicaciones periddicas de difusion mediante columnas de opinidn en El Mercurio de Valparaiso lograr incidencia en
politica publica regional.

Investigacidn asociativa en inclusion educativa entre el Universidad Diego Portales UVM a través del CRIIS, financiado por
FONIDE, MINEDUC

Firma de convenio marco de colaboracién, generacidon de acciones, redes de trabajo y desarrollo de proyectos con
Universidad EAFIT Colombia.

Egreso de un 25% de alumnos UVM con Certificado de Competencias Complementarias al titulo
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e El 22% de la productividad cientifica de la Universidad corresponde a publicaciones CRIIS (Scielo, Scopus, ISI, capitulos de
libros)

e A través de la construccién del indice Regional de Inclusién Social se identificaron lineas claras de investigacién, como
analisis cualitativo desde poblacidn y construccion de indicadores que midan directamente inclusién social desde la Region,
que dan origen al desarrollo de proyectos inéditos para el Centro, cuyos resultados estardn visibles y disponibles a finales
de aifo. Con esto se espera ademads la gestacidn de dos papers cientificos que aumentan la productividad del Centro,

e Apertura de espacios de reflexién sobre la inclusién social y presencia en la discusidn sobre politicas sociales a nivel regional

e Presentacion a la Comision de Ciencia, tecnologia e innovacién del CORE

e Generacion de redes con instituciones cientificas-politicas como CEPAL, PNUD, FUSUPO, Universidad Diego Portales

e Procesos de firma de convenios institucionales con ESVAL, GORE, Asociacién de Municipalidades. Acciones en desarrollo,
esperando que los convenios sean firmados este primer semestre de trabajo.

e Desarrollo del Magister en Innovacién para la Inclusién con 19 profesionales en proceso de finalizacidn e iniciando la fase
final de generacién de proyecto de grado.

e Relacidon con el entorno productivo en términos asociativos para la generacién de productos y proyectos especificos, tales
como Fundacion Avina, Fundacién Simén de Cirene, Instituto Nacional de Estadistica, Asociacién Regional de
Municipalidades.

e Reuniones de trabajo con alto interés de autoridades regionales para conocer alcances del desarrollo de indice de Inclusion
Social 2017 y el proceso de gestacion del indice 2018.

B. En el ambito de la UVM:

e Formacion en medicién y evaluacién de actividades de vinculacién (ex ante, ex dure y ex post) en unidades académicas y otros
departamentos.

e Experiencia de estudiantes en investigacion, por la via de participacidén en los proyectos de investigacion en curso, en particular,
estas experiencias le permitiran desarrollar herramientas para analisis de articulos, construccion de marco légico de
investigaciones y encuestas en terreno. También, desarrollaran habilidades blandas para la vida profesional.

e La institucionalizacion del Modelo de Vinculacidon con el medio permeara en desarrollo del curriculo. Ademas, permite
internalizar la vinculacidn que las Escuelas realizan con las comunidades regionales

e Transformacion de Proyecto a unidad académica con sus propios objetivos a mediano y largo plazo (PDE)
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C. En el drea de Investigacion del CRIIS:

e Definicién de lineas de investigacion especificas para el Centro

e Desarrollo de investigaciones originales CRIIS

e La productividad cientifica del Centro fue mas alta de lo esperada, con un total de nueve publicaciones (entre enviadas y
aceptadas) el primer semestre de este afio, con cuatro articulos y cuatro capitulos de libros, siempre con temas IIS y poblacion
focalizada.

e Postulacidon a fondos concursables de investigacion nacionales (Fondecyt, Fonide, PAI), (Anexo 13).

e Investigadores dirigen y codirigen tesis de pregrado y postgrado en la Universidad Vifia del Mar, Universidad de Magallanes,
Universidad de Buenos Aires

e Incorporacién de metodologia de A+S en la practica docente UVM en Carreras de Relaciones Publicas, Artes visuales, Parvulos,
Psicologia

e Participacidon de los investigadores CRIIS en programas de postgrado UVM con la incorporacién de catedras y direccion de tesis,
tales como; Magister en Educacién, Magister en Desarrollo Territorial

e Participacion del equipo CRIIS en Congresos, tales como, IARSLCE (Universidad Nacional de Irlanda, Galway) Congreso COES
2017, Congreso de Geografia en Universidad de La Frontera, Temuco. Congreso de la Red Nacional de Aprendizaje-Servicio
(REASE) desarrollado en la Universidad Autdnoma de Chile, Santiago, Gender Summit Conicyt-CEPAL, Encuentro Internacional
hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible CEPAL

e  Participacidon en cursos de capacitacion, tales como REDATAM, CENSO 2017

2.3 Dificultades para el avance (externas e internas)
Ambiente interno:
A. Conla UVM:
e Rigidez administrativa para la ejecucidn financiera de los recursos del proyecto, por la necesaria interaccién con los sistemas
unificados de UVM
e Desarrollo del indice Regional de Inclusién en una Universidad con una incipiente cultura de investigacion y lenta obtencién de
datos por el proceso de incorporacion via Ley de Transparencia.}
e Poco interés de los docentes UVM a participar en procesos de investigacion y generacién de ideas desarrollables como nucleo
de investigacion en IIS desde el Centro.
B. CRIIS:
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e Incipiente proceso de gestidn para vincularse con Centros, entidades y otras Universidades, esto recientemente en proceso de

generacién al haber estado por casi tres afios desarrollando los productos especificos del Centro.
Ambiente externo:

e La obtencion de la data de fuentes publicas necesaria para los trabajos del Centro sigue siendo dificultosa, que requiere de un
exigente y largo trabajo de recopilacién e interpretacion de las bases de datos recogidas. Esto se agudiza en la construccién del
IRIS y en general en los estudios de caracter comunal.

e La escasa participacién de la Universidad Viia del Mar en procesos de investigacion, otorga poca notoriedad en acciones de
este tipo, como en la participacién en Congresos y Seminarios

e Aun existiendo socios de territorios focalizados, los socios de esos espacios no han logrado desarrollar acciones preferentes
para que el CRIIS logre llegar a esos espacios y desarrollar acciones. Estas instancias se han logrado con otras entidades que no
necesariamente son parte de la red asociativa y de trabajo del CRIIS

2.4 Desafios
En este cuarto aio, los desafios que se plantean van orientados a:

e El IRIS avanzard hacia un modelo metodolégico mas robusto y con una base de datos mas actualizada y completa. Para las
proximas mediciones se incorporara también la participacion.

e La institucionalizacion del Modelo de Vinculacion con el medio permeara en el desarrollo curricular de las carreras. Ademas,
permitird internalizar la vinculacion que las Escuelas realizan con las comunidades regionales. El segundo semestre se
ejecutaran los programas de vinculacion territorial (convocatoria abierta hasta el 27 de julio).

e Desarrollo de investigaciones originales CRIIS en curso, con levantamiento de datos primarios que permitirdan generar un rico
dossier de desde donde perseguir una serie de interrogantes para seguir avanzando en la comprensién de los procesos de
inclusidon/exclusion.

e Desarrollo de la Cumbre de Alcaldes y del trabajo de mesas técnicas municipales.

e Publicacion de libro sobre inclusidn social con propuestas de politica publica.

e Adjudicacion de fondos concursables externos de investigacién.

e Desarrollo de columnas de opinidn para lograr incidencia en politica publica regional.

e Gracias al posicionamiento logrado a la fecha, ha incidido en la oportunidad de buscar e instalar competencias para el desarrollo
de nuevas lineas de investigacion y proyectos posibles de postular a fuentes de financiamiento nacionales.
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e Generacion de redes de trabajo internacionales, a partir de las catedras de magister dictadas por expertos internacionales, con
los cuales existe la oportunidad de fuentes de financiamiento, circulacién de ideas y nuevos productos. De este Centro
dependera utilizar esas redes para el beneficio conjunto y comun.

2.5 Acciones y estrategias para la institucionalizacion, proyeccién y sustentabilidad de la iniciativa

En el transcurso del primer semestre de este afio, se han desarrollado un conjunto de iniciativas enmarcadas en la estrategia
para alcanzar una adecuada sustentabilidad y proyeccién del proyecto. Como veremos mas adelante, la institucionalizacion ha sido ya
alcanzada en lo formal y cuenta con el apoyo institucional. La cuestion mas relevante a la hora de mirar el futuro de la iniciativa es la
conviccidn institucional en el desarrollo del CRIIS y de su agenda de trabajo y productividad. Existen cuatro razones de fondo
de la UVM para apoyar la iniciativa en el tiempo:

1. ADN institucional

La creacion de este centro es parte de una agenda pro-inclusién de largo plazo de la UVM, formando también parte de una
estrategia vinculada a la identidad institucional.

2. Conviccién e imperativo corporativo

La actual administracion ha querido fortalecer el desarrollo de la investigacion, reconociendo en este Centro una opcién
organizacional para agrupar masa critica en torno a objetivos comunes, entendiendo que la investigacién es uno de los imperativos
institucionales del sistema universitario chileno.

3. Institucionalidad

El CRIIS es una unidad alojada en la VRA bajo la dependencia de la DGA (existencia formal), que desarrolla las tres funciones

universitarias basicas, a saber: docencia (pre y postgrado), investigacién, asi como vinculacion con el medio.

DGA

POSTGRADO E
INVESTIGACION
R. Ravanal J. P. Prieto
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También, el Centro es reconocido en los Estatutos de la UVYM como uno de los cuatro tipos de unidad académica en las que se
organiza la Universidad:
“ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: La Universidad podrd organizar su labor en
unidades académicas denominadas Facultades, Escuelas y Departamentos. También
podrdn organizarse Centros de Investigacion interdisciplinarios destinados a desarrollar
proyectos especificos de investigacion aplicada en torno a materias propias de la
Universidad o materiales derivadas de convenios con Empresas e Industrias Nacionales.”

4. Compromiso contractual
Naturaleza del contrato con el Ministerio, que compromete a la institucidn a sostener la iniciativa y darle institucionalizacidon
y continuidad en el largo plazo.
Ma3s alla del apoyo institucional, se realizaron las siguientes acciones y estrategias en busqueda de la sustentabilidad y
proyeccion de la iniciativa.
I.  Planificacion Estratégica
Il.  Explicitacién de las principales funciones
lll.  Definicidn de lineas especificas de investigacidn
IV.  Ajuste en la dotacién del Centro

I.  Planificacién Estratégica
Pasar de la légica de “proyecto” a la de unidad académica requiere de plantearse otros objetivos, ya no los iniciales que acotan
el alcance de las iniciativas, tanto en lo geogréfico (Vifia de Mar/Forestal y Nogales) como en lo tematico, debiendo cefiirse a los
objetivos comprometidos en el mismo proyecto. Se realizé una planificacién estratégica del Centro para el periodo 2018-2021 (Anexo
14), que permitid arribar a su naturaleza y carta de navegacion de los proximos cuatro afos.
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Mision

Desarrollar investigacion regional e interdisciplinar y aportar a la formacion de profesionales,
en el dmbito de la inclusion social, con el objeto de contribuir a mejorar los niveles de
inclusion e innovacion social en la Region de Valparaiso.

Vision

Ser reconocido como un referente nacional que aporta a la generacion y transferencia de
conocimiento, asi como a la formacion de profesionales y a la politica publica regional en
materia de inclusion social.

Il.  Principales funciones del CRIIS
Se definieron cuales serian las tareas a abordar en el trabajo del Centro, considerando la investigacién, la docencia y la
vinculacién con el medio.

e Desarrollar estudios y proyectos de investigacion en inclusion social de interés regional

e Disefiar y coordinar proyectos de vinculacién territorial

e Desarrollar estudios y asesorias para organismos publicos y privados

e Apoyar en la formacién de personas en inclusion e innovacion social

e Aportar ala discusién y al disefio de politicas publicas en el ambito de la inclusién social

Ill.  Programa de Investigacion

El CRIIS se constituyd sobre la base de un proyecto con sus propios objetivos y alcances y, como consecuencia, la labor del
Centro estaba condicionada al cumplimiento de estos objetivos. Una vez que estos objetivos se alcanzan y una vez que el Centro se
convierte en una unidad académica “regular” de la UVM, se hace necesario contar con propdésitos mdas permanentes (Misidn) y con
una agenda para el trabajo cientifico del Centro. Asi entonces, uno de los principales avances de este semestre lo constituyd la
estructuracion de un programa de investigacion (Anexo 12) conformado por tres lineas de investigacion especificas, en las que se
inserta el quehacer cientifico del Centro. Este programa le confiere al centro una identidad, permitiéndolo anclarlo a ciertas tematicas
especificas, sobre las que se basa también el didlogo con otras organizaciones. Las lineas de investigacion definidas son:
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A. Analisis cuantitativo y cualitativo de la inclusion social
Esta linea se estudia desde enfoques cuantitativos y cualitativos las dinamicas y realidad de la inclusién social a nivel comunal. Se
estudian y prueban metodologias y enfoques que propongan nuevos indicadores y formas de estudiar la inclusidn social a nivel local.
B. Ciudad, territorio e inclusion social
En esta linea se investigan las diversas formas en que se manifiesta la desigualdad social en los territorios, ciudades y barrios de la
Regién de Valparaiso. Asi como se exploran metodologias y enfoques que permitan avanzar hacia la construccién de ciudades
inclusivas.
C. Educacidn para la inclusion, ciudadania y compromiso social
Esta linea de investigacidon se fundamenta en el derecho a la educaciéon para todos y todas, respeto a la diversidad y la inclusién plena
de las personas desde los niveles iniciales de educacién hasta niveles superiores y no dejando de lado la educacidn a lo largo de la vida
para la construccidn de una sociedad mas justa y consciente del bien comun.

IV. Ajuste en la Dotacion
Una vez que el Centro deje la categoria de proyecto y el financiamiento estatal cese, esta nueva unidad académica se regira por
los criterios generales de la UVM. Dado que, en el modelo organizacional institucional, las funciones de apoyo a las actividades
académicas se encuentran alojadas en unidades centrales, las tareas de comunicacién/difusién y de administracién y finanzas seran
llevadas adelante por las unidades centrales, por lo que no se mantendrdn como parte de la dotacion 2019.

Dotacion actual del Centro Dotacion 2019 del Centro
o 1 periodista e 1 coordinadora general
e 1 asistente administrativo-financiero e 1 director ejecutivo
e 1 coordinadora general e 3investigadores

e 1 director ejecutivo
e 3investigadores
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Como parte de las estrategias de sustentabilidad, también se ha trabajado en una nueva imagen corporativa del Centro y de
uno de sus principales productos, a saber, el IRIS, buscando asociar la imagen institucional con la del Centro, por la via de usar los

mismos colores corporativos.
‘.o

CRIIS IRI

CENTRC REGIONAL
INCLUSION E INNOVACION SOCIAL
uvMm INDICE REGIONAL

DE INCLUSION SOCIAL
uvmMm

Se trabajard durante el segundo semestre en un nuevo portal web, asi como en una serie de instrumentos y herramientas
comunicacionales del Centro (ppt estandar, video institucional, entre otros) que le den coherencia y calidad y refuercen su imagen
corporativa (Anexo 16).

Asimismo, en el plano de la sustentabilidad, se ha iniciado una serie de acciones tendientes al posicionamiento del Centro,
realizando un despliegue como a la busqueda de oportunidades para la obtencidn de recursos, tanto por la via de postulaciéon a fuentes
concursables regionales y nacionales, como por la creacién de un portafolio de servicios y estudios, asi como programas de formacién
continua.

El financiamiento del Centro, a partir del afio 2019, se basara en los siguientes tres pilares: apoyo basal de la UVM para el
financiamiento de la dotacidn y gastos basicos de operacidn, financiamiento de la investigacidon por la via de fondos externos e
internos concursables y financiamiento para el desarrollo por la via de consultorias, estudios regionales y comunales, portafolio de
servicios y programas de educacion continua.

Con el establecimiento del Centro como unidad académica con un presupuesto institucional regular para su funcionamiento,
se puede hablar de su continuidad y desarrollo. El futuro del Centro depende de su capacidad para aportar al conocimiento, aportar
(valor) a la UVM y a la Regién de Valparaiso, sobre la base de un apoyo institucional y con las orientaciones del PDE que guian su
trabajo.
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2.6 Cumplimiento de compromisos derivados de la implementacién del Convenio, seialar:

- Estado de pdgina web del Convenio (activa y actualizada):
La pdgina web del Centro Regional de Inclusién e Innovacién Social (CRIIS) se encuentra activa a partir del website www.criis.cl.
En ella se publica informacién relacionada al centro y las actividades que se desarrollan, aunque en el Ultimo tiempo no se
actualiza en forma periddica, Como ya se ha mencionado, se requiere generar una nueva version del portal Web asociado a la
nueva imagen corporativa (ya se ha solicitado la aprobacion de los gastos contemplados para estos efectos), (Anexo 8).

- Situacion de Anuario Institucional:
El anuario estadistico institucional 2017 se encuentra en el portal web de la UVM https://www.uvm.cl/aseguramiento-
calidad/. También se adjunta en Anexo 19.

3 Percepcidn sobre la Implementaciéon y Avance de Logros del Convenio de Desempeiio (Anual)

Resumir la percepcion de actores relevantes y pertinentes a la implementacion de la iniciativa, en caso de contar con informacion
nueva o actualizada respecto de lo informado en el informe de diciembre 2017:

Se realizaran encuestas, entrevistas y grupos focales durante el mes de noviembre de 2018 para conocer la percepcion de los
diversos actores pertinentes para el informe de cierre de 2018, que sera al mismo tiempo el informe final.

4 Anexos Obligatorios

4.1 Planilla Excel Indicadores Banco Mundial

4.2 Planilla Excel Indicadores Convenio de Desempeiio para cada iniciativa en particular
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9 Anexos Complementarios de la Institucion (Opcional)
Listado de anexos enumerados.

INDICE DE ANEXOS

. . Tablas y agenda de reuniones que dan cuenta del
Anexo 1 Funcionamiento del CRIIS . Y g‘ g
funcionamiento del CRIIS
. Convenios marco de colaboracién suscritos por el
Anexo 2 Convenios
Centro
Desarrollo y descripcién del indice Regional de
Anexo 3 IRIS UVM Inclusidn Social en su versién 1y avances hacia
versién 2
. . Transferencia del modelo de vinculacién
Anexo 4 Modelo de vinculacidn . ) \ e .
- intersectorial a Secretaria Ejecutiva de UVM
Desarrollo e implementacién del Portal
Anexo 5 Portal GeoValpo . P
Georreferencial
Anexo 6 Convocatoria a practicas Convocatoria a practicas en 1IS a alumnos UVM
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Detalle de publicaciones realizadas por académicos

Anexo 7 Publicaciones en IS ,
E— nucleo del Centro
Anexo 8 Comunicaciones y difusién Informe de comunicaciones
Anexo 9 Concurso de Tesis en 1IS Convocatoria a tesis en lIS a alumnos UVM
Detalle de proyectos FIIS desarrollados en el marco
Anexo 10 Proyectos FIIS proy . . .
— del modelo de vinculacion con el medio
Detalle y calendario de workshops y actividades a
Anexo 11 [ Workshops en IIS v psy
desarrollar en IIS
Proyectos presentados por académicos nucleo del
Anexo 12 Proyectos presentados y P P
Centro a fuentes concursables
Proyecto insercién de capital Proyecto PAI Conicyt presentado por el Centro para
Anexo 13 . .
B— humano avanzado avanzar hacia el fortalecimiento del Centro
Plan Estratégico de Desarrollo y Plan | Documentos técnicos que dan cuenta del
Anexo 14

de Sustentabilidad CRIIS

desarrollo, instalacion y fortalecimiento del Centro
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Anexo%2010.%20PROYECTOS%20FIIS
Anexo%2011.%20%20WORKSHOPS%20EN%20IIS.xlsx
Anexo%2012.%20PROYECTOS%20CRIIS%20PRESENTADOS
Anexo%2013.%20PROYECTO%20INSERCIÓN%20CAPITAL%20HUMANO%20AVANZADO
Anexo%2014.%20PLAN%20ESTRETICO%20DESARROLLO%20Y%20SUSTENTABILIDAD%20CRIIS
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Catdlogos de productos del CRIIS que muestran el

Anexo 15 Presentaciones y catdlogos ) L -
B ¥ & avance hacia el fortalecimiento y la sustentabilidad
Desarrollo y registros de marca y derechos de autor
Anexo 16 Desarrollo de marcas, CRIIS-IRIS para la instalacién como parte del patrimonio en
UvM
Listado de libros que estan siendo gestionados para
Anexo 17 Biblioteca en IIS la compra con recursos UVM para instalar tematica.
Lista de libros en apoyo al Magister en Inclusion
. - Presentaciones de los objetivos especificos del
Anexo 18 Presentaciones por objetivo ) P
proyecto
Anexo 19 | Anuario 2017 Anuario estadistico UVYM 2017
. - Indicadores y avances del proyecto en su cuarto afo
Anexo 20 Planilla de indicadores

de ejecucion
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