
 

 

 

 

 1 

División de Educación Superior 
Departamento de Financiamiento Institucional 

 
 

 Informe Institucional de Avance Convenio de Desempeño 
 

Universidad Viña del Mar 
 

Modelo de Vinculación y Gestión Intersectorial para mejorar los Niveles de 
Inclusión e Innovación Social en Sectores Vulnerables de la Región 

 
UVM 1401 (firma convenio el día 5 de diciembre de 2014) 

 
 
Período de Evaluación: primer semestre de ejecución desde 01/01/2015 al 30/06/2015. 

 
Fecha de Presentación del Informe: 13/07/2015 

  



 

 

 

 

 2 

INDICE 
 
1 Estado de Avance Convenio de Desempeño al 30 de junio de 2015 ................................................................................................................ 3 

1.1 Avance por Objetivos del Convenio de Desempeño ....................................................................................................................................... 3 
1.2 Resumen Ejecución de Recursos del Convenio de Desempeño .................................................................................................................. 14 

1.3 Análisis de la Ejecución Financiera .............................................................................................................................................................. 15 
2 Aspectos Relevantes sobre Implementación del Convenio de Desempeño .................................................................................................. 16 

2.1 Logros Tempranos y No Previstos................................................................................................................................................................ 16 

2.2 Logros Previstos ........................................................................................................................................................................................... 16 
2.3 Cumplimiento de compromisos derivados de la implementación del Convenio............................................................................................ 16 
2.4 Dificultades para el avance (externas e internas) ......................................................................................................................................... 16 
2.5 Desafíos ....................................................................................................................................................................................................... 16 

3 Percepción sobre la Implementación y Avance de Logros del Convenio de Desempeño (Anual) .............................................................. 17 

4 Anexos Obligatorios ........................................................................................................................................................................................... 18 
4.1 Planilla Excel Indicadores Banco Mundial  ................................................................................................................................................... 18 

4.2 Planilla Excel Formato de Inventarios CD (Anexo N° 19) ............................................................................................................................. 18 
5 Anexos Complementarios de la Institución (Opcional) ................................................................................................................................... 18 

 
 
 
 

 
 
 

  



 

 

 

 

 3 

1 Estado de Avance Convenio de Desempeño al 30 de junio de 2015 

1.1 Avance por Objetivos del Convenio de Desempeño 

 
Objetivo General: Generar, implementar y validar un Modelo de Vinculación y Gestión intersectorial de la Inclusión e Innovación 
Social (IIS), a través de un trabajo de investigación e intervención conjunta de los aliados estratégicos para mejorar los niveles de 
inclusión e innovación social de la región. 
 
Objetivo Específico 1: Diseñar y validar un Modelo de Vinculación y Gestión intersectorial de la Inclusión e Innovación Social (IIS), a 
través de la conformación de un equipo de trabajo interdisciplinario de académicos y socios estratégicos, en torno a un Centro 
Regional, para consolidar la generación de conocimientos, las estrategias de intervención y las metodologías de trabajo a utilizar en el 
proceso de desarrollo. 
 

Indicadores de Desempeño – Objetivo Específico 1 

Nombre Indicador 
Línea 
Base 

Meta 
Año 1 

Valor 
Efectivo  

Año 1 
(numerador/ 

denominador) 

Meta 
Año 2 

Valor 
Efectivo  

Año 2 
(numerador/ 

denominador) 

Meta 
Año 3 

Valor 
Efectivo  

Año 3 
(numerador/ 

denominador) 

Logrado al 
30/06/2015 

 

 Señalar: SI, NO, 
Parcial o N/A 

Medios de Verificación 
definidos en Convenio 

Funcionamiento del CRIIS 0 1 0/1 3 No aplica 4 No aplica No 

- Diagnóstico. Producto en 
elaboración. Se adjunta la 
presentación “Metodología 

de trabajo para la 
elaboración del 
Diagnostico Participativo 
en IIS” (Anexo 1). 

Socios estratégicos del 
CRIIS 

0 8 8/8 9 No aplica 10 No aplica Sí 

- Acta de reuniones que den 

cuenta de lo anterior. Se 
adjunta acta asistencia al 
Directorio CRIIS que 
incluye la participación de 
los ocho socios 
estratégicos (Anexo 6).   

Reconocimiento externo 0 0 0/0 2 No aplica 4 No aplica N/A No aplica 
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Indicadores de Proceso - Objetivo Específico 1 

Nombre Indicador 
Línea 
Base 

Meta 
Año 1 

Valor 
Efectivo  

Año 1 
(numerador/ 

denominador) 

Meta 
Año 2 

Valor 
Efectivo  

Año 2 
(numerador/ 

denominador) 

Meta 
Año 3 

Valor 
Efectivo  

Año 3 
(numerador/ 

denominador) 

Logrado al 
30/06/2015 

 

 Señalar: SI, NO, 
Parcial o N/A 

Medios de Verificación 
definidos en Convenio 

Conformación del equipo 
del CRIIS 

0 4 5/4 5 No aplica 6 No aplica Sí 

- Contratos de los 
profesionales según 
organigrama del CRIIS 
(Anexos 2, 3, 13 y 14). 

Participación de socios 
estratégicos en sesiones 
del CRIIS 

0 3 1/3 3 No aplica 3 No aplica Sí 

- Acta de reuniones. Se 
adjunta acta asistencia al 
primer directorio CRIIS 
(Anexo 7). 

Diseño del Modelo de 
vinculación 

0 0 0/0 75 No aplica 100 No aplica N/A 

- Investigación y 
presentación del 1r 
borrador al Directorio 
(Anexo 7). 

Aparición en los medios 0 10 0/0 15 No aplica 20 No aplica No - Plan de medios (Anexo 8). 

 
Hitos - Objetivo Específico 1 

Descripción Hito 

Fecha cumplimiento 
PROGRAMADA 

(mes/año, o según 
corresponda) 

Fecha cumplimiento 
REAL o 

REPROGRAMADA 
(mes/año) 

Logrado al 
30/06/2015 

 
 Señalar:  

SI, NO o N/A 

Medios de Verificación 
definidos en Convenio 

Año 1 

Lanzamiento y constitución oficial del Centro 
Regional en Inclusión e Innovación Social (CRIIS) 

Junio Junio Sí 
Acta de constitución del Centro Regional 
de IIS firmada por todos los socios 
constituyentes (Anexo 7). 

Año 2 
Formalización de la Red de Cooperación 
Internacional 

Marzo Marzo No aplica  

Elaboración del Primer Diagnóstico Julio Julio  No aplica  
Publicación del Índice de Inclusión Social 
 

Diciembre Diciembre No aplica  

Publicación del Modelo de Vinculación y Gestión 
en IIS 

Marzo Marzo No aplica  

meritxellcalbet
Nota adhesiva
Actualmente se esta trabajando con algunos de los socios para determinar el contenido específico del convenio a firmar.
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Hitos - Objetivo Específico 1 

Descripción Hito 

Fecha cumplimiento 
PROGRAMADA 

(mes/año, o según 
corresponda) 

Fecha cumplimiento 
REAL o 

REPROGRAMADA 
(mes/año) 

Logrado al 
30/06/2015 

 
 Señalar:  

SI, NO o N/A 

Medios de Verificación 
definidos en Convenio 

Año 3 

Publicación del Índice de Inclusión Social Diciembre  Diciembre No aplica  
Habilitación pública del Sistema de información 
geo referencial y portal documental 

Enero  Enero No aplica  

 
Análisis Cualitativo del Avance del Objetivo Específico 1 
 
Indicadores de Desempeño  

 Funcionamiento del CRIIS: El producto para el Año 1 (2015) es el Diagnóstico. A la fecha se desarrolló una metodología y un 
plan de trabajo para realizarlo (anexo 1), los cuales fueron presentados y validados por el Directorio del CRIIS (anexo 5). El 
calendario de trabajo propone la entrega de resultados de dos pilotos, uno en Nogales y otro en Forestal, durante el segundo 
semestre Año 1. Según se consigna en el Anexo 1, estas actividades, así como la sistematización de información secundaria, 
tienen un carácter replicable para favorecer la elaboración del diagnóstico regional (hito del Año 2) en junio de 2016. 

 Socios estratégicos del CRIIS: Los socios asistieron a la primera reunión de directorio (anexo 7); se les entregó una propuesta 
de Convenio Marco para la participación, y será firmado para el evento programado para el 7 de Agosto de 2015. Actualmente, 
cada uno de ellos está revisando el documento. 

 Reconocimiento externo: sin metas para el año 1. En este sentido se ha avanzado con la incorporación del CRIIS a la RED NESIS 
(http://nesis.fen.uchile.cl/): la Gerenta del CRIIS asistió a la reunión de la red el 17 de julio de 2015 (anexo 11). Próximamente 
y gracias a esta primera vinculación, el CRIIS asistirá a la próxima asamblea de REASE (Red Nacional de Aprendizaje Servicio). 

 
Indicadores de Proceso  

 Conformación del equipo del CRIIS: cinco profesionales han sido contratados, de los cuales tres cuentan con el grado de doctor. 
La convocatoria y selección para el cargo de asistente fue realizada en junio por lo que la incorporación efectiva de la persona 
seleccionada está comprometida para el 1 de julio. Las bases del concurso para el tercer investigador fueron publicadas por 
diversas vías en junio y la convocatoria se cierra el 26 de junio. Actualmente, se está analizando candidatos para entrevistar 
para completar el equipo de investigación. 

http://nesis.fen.uchile.cl/
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 Participación en sesiones del CRIIS: se trata de participaciones específicas de los socios en las actividades del CRIIS. A la fecha 
se han realizado tres reuniones con socios estratégicos en las oficinas del CRIIS. El objetivo de dichas reuniones fue conocer al 
equipo del CRIIS y definir ejes individuales de colaboración, como por ejemplo, respecto del proceso de diagnóstico en Forestal 
y Nogales, o la coordinación de actividades de docencia en cursos de formación general. Los socios involucrados son Techo, 
Fundación la Semilla y Corporación de Mujeres líderes. Las actas están disponibles. 

 Diseño del Modelo: sin metas para año 1, sin embargo el equipo del CRIIS está realizando un levantamiento y profundización 
de experiencias de vinculación con el medio en cada Escuela para este fin (anexo 1). 

 Aparición en los medios: Se adjunta propuesta de aparición en medios (anexo 8).  
 
Hitos año 1 al 30 de junio de 2015 

 Lanzamiento y constitución oficial del Centro Regional en Inclusión e Innovación Social (CRIIS): la constitución oficial del CRIIS 
se realizó el 23 de junio (anexos 3, 4, 5 y 6). La firma del convenio marco con todos los socios se realizará en un evento dirigido 
a un público regional mayor, está agendado para el 7 de agosto de 2105.  

Hitos año 2 al 30 de junio de 2015 

 Formalización de la Red de Colaboración Internacional: Ya se ha avanzado en este hito, y entre los meses de Agosto a Diciembre, 
se firmarán convenios con las siguientes universidades:  

 Universidad del Rosario (Argentina) 
 Universidad Javeriana (Colombia) 
 UNIBE (República Dominicana) 
 Universidad de Guadalajara (México) 
 TEC Monterrey (México) 
 Universitat Rovira i Virgili (España) 
 Universidad de Alicante (España) 
 Université du Québec à Montréal. CRISES (Quebec) 
 Victoria University of Wellington 
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Objetivo Específico 2: Desarrollar en los planes de estudios, investigación, vinculación e internacionalización las temáticas de IIS, para 
que sean implementadas en los procesos formativos de pregrado y postgrado de la Universidad, transformarse en un sello de la 
formación académica de la UVM. 
 

Indicadores de Desempeño – Objetivo Específico 2 

Nombre Indicador 
Línea 
Base 

Meta 
Año 1 

Valor 
Efectivo  

Año 1 
(numerador/ 

denominador) 

Meta 
Año 2 

Valor 
Efectivo  

Año 2 
(numerador/ 

denominador) 

Meta 
Año 3 

Valor 
Efectivo  

Año 3 
(numerador/ 

denominador) 

Logrado al 
30/06/2015 

 

 Señalar: SI, NO, 
Parcial o N/A 

Medios de Verificación 
definidos en Convenio 

Alumnos de Nogales y Viña 
del Mar en el propedéutico 
UVM 

21 61 0/61 120 No aplica 160 No aplica No 
- Presentación programa 

Propedéutico UVM 
(Anexo 10) 

Formación de estudiantes 
en IIS 0 0 0/0 5 No aplica 10 No aplica N/A  

Publicaciones en IIS 0 0 0/0 4 No aplica 8 No aplica N/A  

 
Indicadores de Proceso - Objetivo Específico 2 

Nombre Indicador 
Línea 
Base 

Meta 
Año 1 

Valor 
Efectivo  

Año 1 
(numerador/ 

denominador) 

Meta 
Año 2 

Valor 
Efectivo  

Año 2 
(numerador/ 

denominador) 

Meta 
Año 3 

Valor 
Efectivo  

Año 3 
(numerador/ 

denominador) 

Logrado al 
30/06/2015 

 

 Señalar: SI, NO, 
Parcial o N/A 

Medios de Verificación 
definidos en Convenio 

Directivos y Académicos 
UVM realizando 
actividades en temáticas 
de IIS 

0 5 0/5 10 No aplica 15 No aplica No 

- Programas de actividades 
que se realizarán 
próximamente (Anexos 12 
y 13) 

Contratación de 
investigadores 0 3 2/3 4 No aplica 4 No aplica Sí 

- Contrato académico 
validado y firmado por 
ambas partes (anexos 14 
y 15) 

Syllabus formalizados de 
asignatura de formación 
general en IIS 

4 6 6/6 10 No aplica 10 No aplica Sí - Programa de asignatura 
Syllabus (anexo 16 y 17) 

Alumnos en prácticas en 
materia de IIS 

0 20 1/20 40 No aplica 60 No aplica No - Contrato de practicante 
(anexo 18) 

Cátedras Espejos 
ejecutadas en IIS 

0 10 0/10 15 No aplica 20 No aplica No  

meritxellcalbet
Nota adhesiva
Verónica además de ser la gerenta se considera investigadora a efectos de este indicador, por este motivo el requerimiento de ser doctor/a

meritxellcalbet
Nota adhesiva
¿Estan identificadas las 6 asignaturas de FG? Entiendo 2 son las nuevas dictadas por las investigadoras. ¿y las otras 4? Hay algunas dictadas en inglés que encajan, hablar con Kathleen para que envíe el listado con detalle de las asignaturas.

meritxellcalbet
Nota adhesiva
Son 2 a la fecha: Sophie y Morgane, y esta previsto se incorpore otra practicante en septiembre

meritxellcalbet
Nota adhesiva
Se esta haciendo levantamiento de cátedras espejo en materia de IIS y trabajando en nuevas. Por el momento:
- Innovación culinaria (Universitat de Vic)
- Curso Carolina Pinto. Falta identificar contraparte internacional
- Curso Psicopedagogía (Universitat Rovira i Virgili)
- Curso Psicopedagodía (Universidad de Granada)
- Curso Ingeniería en Medio Ambiente (UPN)
- Curso de Periodismo (UPN)
Pendiente identificar 4 cátedras espejo.
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Indicadores de Proceso - Objetivo Específico 2 

Nombre Indicador 
Línea 
Base 

Meta 
Año 1 

Valor 
Efectivo  

Año 1 
(numerador/ 

denominador) 

Meta 
Año 2 

Valor 
Efectivo  

Año 2 
(numerador/ 

denominador) 

Meta 
Año 3 

Valor 
Efectivo  

Año 3 
(numerador/ 

denominador) 

Logrado al 
30/06/2015 

 

 Señalar: SI, NO, 
Parcial o N/A 

Medios de Verificación 
definidos en Convenio 

Ayudantes para apoyo a la 
investigación del CRIIS 

0 5 0/5 10 No aplica 15 No aplica No  

Diplomado online en IIS 0 0 0/0 0 No aplica 1 No aplica N/A  

Magister en IIS 0 0 0/0 0 No aplica 1 No aplica N/A  

 
Hitos - Objetivo Específico 2 

Descripción Hito 

Fecha cumplimiento 
PROGRAMADA 

(mes/año, o según 
corresponda) 

Fecha 
cumplimiento 

REAL o 
REPROGRAMADA 

(mes/año) 

Logrado al 
30/06/2015 

 

 Señalar:  
SI, NO o N/A 

Medios de Verificación 
definidos en Convenio 

Año 1 

Lanzamiento de las cátedras en IIS Marzo 2015 Julio 2015 No aplica  

Contratación de doctores Abril 2015 Junio 2015 Sí  

Aprobación de la convocatoria de prácticas 
interdisciplinares 

Diciembre 2015 Diciembre 2015 No aplica  

Constitución del Primer Grupo de Investigación 
UVM 

Abril Agosto No aplica  

Lanzamiento del Programa de ayudantías para 
investigación del Centro Regional de IIS 

Julio Julio No aplica  

Realización de las Pasantías Internacionales en 
Buenas Prácticas de IIS 

Octubre Octubre No aplica  

Año 2 

Lanzamiento del Programa Propedéutico Marzo Marzo No aplica  

Lanzamiento de las cátedras en IIS Marzo Marzo No aplica  

Aprobación de la convocatoria de prácticas 
interdisciplinares 

Marzo- Agosto -
Diciembre 

Marzo- Agosto -
Diciembre 

No aplica  

Semana Internacional de la IIS Julio Julio No aplica  

Premio a la mejor tesis interdisciplinaria de 
pregrado 

Diciembre Diciembre No aplica  

meritxellcalbet
Nota adhesiva
Se esta elaborando la convocatoria para estudiantes de pregrado y para académicos. Fecha prevista publicación convocatorias: última semana de agosto 2015
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Hitos - Objetivo Específico 2 

Descripción Hito 

Fecha cumplimiento 
PROGRAMADA 

(mes/año, o según 
corresponda) 

Fecha 
cumplimiento 

REAL o 
REPROGRAMADA 

(mes/año) 

Logrado al 
30/06/2015 

 

 Señalar:  
SI, NO o N/A 

Medios de Verificación 
definidos en Convenio 

Lanzamiento del Programa de ayudantías para 
investigación del Centro Regional de IIS 

Marzo y Julio Marzo y Julio No aplica  

Realización de las Pasantías Internacionales en 
Buenas Prácticas de IIS 

Octubre Octubre No aplica  

Aprobación de Certificados de Competencias 
Complementarias al Título 

Diciembre Diciembre No aplica  

Año 3 

Lanzamiento del Programa Propedéutico Marzo Marzo No aplica  

Lanzamiento de las cátedras en IIS Marzo Marzo No aplica  

Aprobación de la convocatoria de prácticas 
interdisciplinares 

Marzo – Agosto - 
Diciembre 

Marzo – Agosto - 
Diciembre 

No aplica  

Semana Internacional de la IIS Julio Julio No aplica  

Premio a la mejor tesis interdisciplinaria de 
pregrado 

Diciembre Diciembre No aplica  

Lanzamiento del Programa de ayudantías para 
investigación del Centro Regional de IIS 

Marzo y Julio Marzo y Julio No aplica  

Realización de las Pasantías Internacionales en 
Buenas Prácticas de IIS 

Octubre Octubre No aplica  

Aprobación de Certificados de Competencias 
Complementarias al Título 

Diciembre Diciembre No aplica  

Lanzamiento programa de Diplomado en IIS Julio Julio No aplica  

Lanzamiento programa de Magister en IIS Julio Julio No aplica  

 
Análisis Cualitativo del Avance del Objetivo Específico 2: 
Indicadores de Desempeño  

 Alumnos de Nogales y Viña del Mar en el propedéutico UVM: el programa propedéutico está planificado para el segundo 
semestre (inicio de actividades en agosto, ver presentación del programa anexo 10). Para asegurar la participación de 
estudiantes se ha coordinado con la Directora de Formación Integral de la Vicerrectoría Académica y, por el momento, se ha 
cotizado la contratación de buses y la entrega de colaciones.  
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 Formación de estudiantes en IIS: sin metas para el año 1, sin embargo el equipo CRIIS ha logrado comenzar la reflexión junto al 
equipo de la Vicerrectoría Académica sobre la manera en que certificarán las competencias en IIS.  

 Publicaciones en IIS: sin metas para el año 1, sin embargo el equipo CRIIS tiene pensado elaborar artículos en base a la 
elaboración del diagnóstico y el diseño del modelo de vinculación.  

 
Indicadores de Proceso  

 Directivos y Académicos UVM realizando actividades en temáticas de IIS: si bien no se han desarrollado actividades en el 
período, se han diseñado dos a la fecha. Una de ellas es el Ciclo de Charlas CRIIS/ Comunidad de profesionales (anexo 12) y la 
segunda es la Primera Jornadas A+S para Académicos UVM (anexo 13). Esta última actividad tendrá lugar los días 20 y 21 de 
julio de 2015. El 11 de junio el CRIIS y la Vicerrectoría Académica realizó una reunión de invitación dirigida a los profesores a la 
cual asistieron 21 docentes de diferentes escuelas. El resto de las tres actividades se programarán durante el segundo semestre.  

 Contratación de investigadores: la contratación de los 3 doctores del año 1 fue lograda íntegramente (anexos 2, 14 y 15). 

 Syllabus formalizados de asignatura de formación general en IIS: cuatro asignaturas en IIS están actualmente en ejecución, dos 
nuevas asignaturas formarán parte de la oferta del segundo semestre. Se adjuntan los programas de estos dos nuevos cursos 
diseñados por el equipo de investigación CRIIS (anexo 17).  

 Alumnos en prácticas en materia de IIS: se ha recibido una estudiante en práctica en comunicaciones que nos acompañará 
hasta finales de agosto (anexo 18). La incorporación de practicantes se realizará de manera intensiva durante el segundo 
semestre dirigido a la elaboración del diagnóstico.  

 Cátedras Espejos ejecutadas en IIS: En proceso de programación para el 2 semestre. 

 Ayudantes para apoyo a la investigación del CRIIS: a partir de agosto se incorporarán ayudantes de investigación.  

 Diplomado online en IIS: no aplica para el año 1. 

 Magister en IIS: no aplica para el año 1. 
 
Hitos año 1 al 30 de junio:  

 Contratación de doctores: tres a la fecha, un investigador en proceso de selección. 
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Objetivo Específico 3: Diseñar y coordinar programas articulados con los socios estratégicos, que contribuyan a la inclusión de los 
grupos y sectores vulnerables de los territorios priorizados (Viña del Mar – Nogales). 
 
 

Indicadores de Desempeño – Objetivo Específico 3 

Nombre Indicador 
Línea 
Base 

Meta 
Año 1 

Valor 
Efectivo  

Año 1 
(numerador/ 

denominador) 

Meta 
Año 2 

Valor 
Efectivo  

Año 2 
(numerador/ 

denominador) 

Meta 
Año 3 

Valor 
Efectivo  

Año 3 
(numerador/ 

denominador) 

Logrado al 
30/06/2015 

 

 Señalar: SI, NO, 
Parcial o N/A 

Medios de Verificación 
definidos en Convenio 

Número de programas 
desarrollados 

0 5 0/5 6 No aplica 7 No aplica No 
- Propuesta de programas 

de vinculación con el 
medio (anexo 19). 

Beneficiarios 0 500 0/500 1100 No aplica 1850 No aplica No  

Propuestas para Política 

pública Regional de IIS 
0 0 0/0 2 No aplica 4 No aplica No  

Evaluación del éxito de los 

programas 0 80% 0% 80% No aplica 90% No aplica No  

 
 

Indicadores de Proceso - Objetivo Específico 3 

Nombre Indicador 
Línea 
Base 

Meta 
Año 1 

Valor 
Efectivo  

Año 1 
(numerador/ 

denominador) 

Meta 
Año 2 

Valor 
Efectivo  

Año 2 
(numerador/ 

denominador) 

Meta 
Año 3 

Valor 
Efectivo  

Año 3 
(numerador/ 

denominador) 

Logrado al 
30/06/2015 

 

 Señalar: SI, NO, 
Parcial o N/A 

Medios de Verificación 
definidos en Convenio 

Diseño y ejecución del Plan 
de Acción 0 33% 0% 65% No aplica 100% No aplica No  
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Hitos - Objetivo Específico 3 

Descripción Hito 

Fecha cumplimiento 
PROGRAMADA 

(mes/año, o según 
corresponda) 

Fecha cumplimiento 
REAL o 

REPROGRAMADA 
(mes/año) 

Logrado al 
30/06/2015 

 
 Señalar:  

SI, NO o N/A 

Medios de Verificación 
definidos en Convenio 

Año 1 
Aprobación del Plan de Acción del CRIIS Agosto Agosto No aplica  

Evaluación anual de los Programas desarrollados Diciembre Diciembre No aplica  

Realización de los Seminarios de especialización Junio– Octubre Septiembre – 
noviembre  

No aplica  

Año 2 
Evaluación anual de los Programas desarrollados 

 
Diciembre No aplica No aplica  

Realización de los Seminarios de especialización Junio– Octubre No aplica No aplica  

Realización del Foro Regional anual sobre 

Inclusión e Innovación Social Regional 
Marzo No aplica No aplica  

Realización del Encuentro internacional de 

Universidades 
Noviembre No aplica No aplica  

Año 3 
Evaluación anual de los Programas desarrollados Diciembre No aplica No aplica  

Realización de los Seminarios de especialización Junio– Octubre No aplica No aplica  

Realización del Foro Regional anual sobre 

Inclusión e Innovación Social Regional 
Marzo No aplica No aplica  

Realización del Encuentro internacional de 

Universidades 
Noviembre No aplica No aplica  

Publicación de un libro que reúna la experiencia 

desarrollada y las propuestas de política pública 

diseñadas 
Diciembre No aplica No aplica  
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Análisis Cualitativo del Avance del Objetivo Específico 3: 
Indicadores de Desempeño  

 Número de programas desarrollados: se adjunta la propuesta de la Dirección de Vinculación con el Medio que describe los 
cinco programas que ejecutará el CRIIS. Falta implementar dichos programas durante el segundo semestre.  

 Beneficiarios: debido a que todavía no se ha comenzado a ejecutar ningún programa, no hay beneficiarios. 

 Propuestas para Política pública Regional de IIS: no aplica. 

 Evaluación del éxito de los programas: no aplica. 
 

Indicadores de Proceso  

 Diseño y ejecución del Plan de Acción: como se indicó previamente, existe una propuesta de programas la cual debe ser 
aprobada previamente por el Directorio del CRIIS antes de pasar a las etapas de diseño y ejecución. 

 
Hitos año 1 al 30 de junio:  

 Aprobación del Plan de Acción del CRIIS: no aplica. 

 Evaluación anual de los Programas desarrollados: no aplica. 

 Realización de los Seminarios de especialización: no aplica. 
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1.2 Resumen Ejecución de Recursos del Convenio de Desempeño ($ Nominales) 

 

 

Ítem 

(1) Presupuesto Vigente $ (2) Gastos devengados $: Efectivos + Gastos por pagar al 31/12/2015 
(1-2) Saldo Presupuestario $ 

al 31/12/2015 

Mineduc Institución Total 

Mineduc Institución 

Mineduc Institución Total (a) 
EFECTIVO 

(b) 
POR 

PAGAR 

(c = a+b) 
DEVENGAD

O 

(d) 
EFECTIVO 

(e) 
POR PAGAR 

(f = d+e) 
DEVENGADO 

Formación 
de 
Recursos 
Humanos  

28.800.000 - 28.800.000 - - - - - - 28.800.000 - 28.800.000 

Servicios de 
Consultoría 

7.000.000 - 7.000.000 - 50.000 50.000 - - - 6.950.000 - 6.950.000 

Costos de 
Operación 

199.400.000 30.000.000 229.400.000 14.573.846 15.789.774 30.413.620 - 163.360 163.360 168.986.380 29.836.640 198.823.020 

Bienes 60.800.000 - 60.800.000 2.633.437 5.493.516 8.126.953 - - - 52.673.047 - 52.673.047 

Obras - 20.000.000 20.000.000 - - - - - - - 20.000.000 20.000.000 

Otros 
Gastos 
(ESR, HACS) 

- - - - - - - - - - - - 

Total 296.000.000 50.000.000 346.000.000 17.207.283 21.333.290 38.540.573 - 163.360 163.360 257.409.427 49.836.640 307.246.067 
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1.3 Análisis de la Ejecución Financiera 

 

Al 30 de junio de 2015, la ejecución presupuestaria del CD UVM1401 da cuenta de un avance del 11%, el cual básicamente se explica 
por: 

 Adquisición de: Equipos computacionales, alhajamiento menor del Centro (cortinas), insumos varios de oficinas. 

 Contratación de personal del Centro: Gerente, Investigadores, Coordinadores. 

 Asignaciones por apoyo a ejecución del CD. 

 Publicaciones de concursos públicos 
 
Se espera que en la primera parte del segundo semestre del año 2015 se finalice la contratación de un tercer Investigador y del 
Asistente del Centro. 
 
Además, el proceso de licitación del diseño y confección del mobiliario del Centro esta ad-portas de ser adjudicado. Por lo que los 
desembolsos finales asociados a ítems alhajamiento serán realizados los primeros meses del segundo semestre 2015. 
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2 Aspectos Relevantes sobre Implementación del Convenio de Desempeño  
 

2.1 Logros Tempranos y No Previstos  

La incorporación del CRIIS a la RED NESIS y próxima incorporación a REASE (Aprendizaje-Servicio). Firma de convenios con IES 
extranjeras para la formación de redes internacionales. 

2.2 Logros Previstos  

Formación del equipo del CRIIS, primera reunión de directorio, elaboración de programas de cursos de formación general UVM, obras 
y alhajamiento de dependencias del centro. 

2.3 Cumplimiento de compromisos derivados de la implementación del Convenio  

A la fecha, se está trabajando en el sitio web, que se espera quede operativo en Septiembre. 

2.4 Dificultades para el avance (externas e internas) 

No se han detectado. 

2.5 Desafíos 

Se detecta como el mayor desafío, posicionar al CRIIS como un referente regional en Inclusión e Innovación Social en la Región de 
Valparaíso. 
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3 Percepción sobre la Implementación y Avance de Logros del Convenio de Desempeño (Anual) 
 
Con miras a cumplir con los requerimientos de esta parte del informe de avance de logros, se propone la elaboración y aplicación de 
encuestas que recojan la percepción de diferentes actores de la comunidad educativa y su entorno. A través de estos instrumentos 
se espera obtener información acerca del funcionamiento de los programas de vinculación propuestos en el marco del convenio de 
desempeño, el proceso de diagnóstico participativo, las actividades docentes y de extensión, que reflejen las relaciones que 
establece el Centro con su entorno, inmediato y remoto. 
 
Se planea aplicar estos instrumentos a los actores de la comunidad educativa y su entorno agrupados de la siguiente forma: 

 Autoridades universitarias (Rector y Vicerrectores) y  Académicos (participantes de los programas de vinculación con el 

medio, participantes de los levantamientos de información). 

 Estudiantes de la comunidad UVM (aquellos que participan en los programas de vinculación con el medio y aquellos que 

asistan a las asignaturas propuestas por el Centro). 

 Funcionarios de la comunidad UVM (pertenecientes a la Vicerrectoría de Internacionalización y Vinculación, de la que 

depende el Centro; y pertenecientes a las instancias con las que trabaja el centro como, la Dirección General de Mejora del 

Aprendizaje, Formación General y Propedéutico). Así mismo, se encuestará a los actores externos al Centro tales como, socios 

estratégicos, organizaciones no gubernamentales con las que tiene relación el centro y los y las usuarias de los programas de 

vinculación. 

A partir de la aplicación de estos instrumentos se espera obtener resultados de tipo cuantitativo  expresados en sendos informes que 
serán entregados al Ministerio cuando sean requeridos. 
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4 Anexos Obligatorios 

4.1 Planilla Excel Indicadores Banco Mundial – No aplica 

4.2 Planilla Excel Formato de Inventarios CD – Anexo 20 

 

5 Listado de Anexos Complementarios de la Institución (evidencias) 
 

Tema 
Número de 

anexo 
Descripción 

Conformación del equipo CRIIS 

1 Metodología de trabajo Diagnostico Participativo en IIS 

2 

Contrato de trabajo Gerenta (Veronica Latorre) 

Contrato de trabajo Coordinadora comunicaciones (Daniela Nuñez) 

Contrato de trabajo Coordinadora Administración y Finanzas (Katherine Gonzalez) 

Primer Directorio CRIIS 

3 Programa Primer Directorio CRIIS 

4 Registros visuales Primer Directorio CRIIS 

5 Presentación Gerenta Primer Directorio CRIIS 

6 Listado de firmas Primer Directorio CRIIS 

Modelo de Vinculación 7 Estado avance - Creación Modelo de Vinculación y gestión intersectorial 

Plan de medios de comunicación 8 Propuesta de Medios de Comunicación 

Lanzamiento del CRIIS 9 Acta de constitución Directorio CRIIS 

Programa Propedéutico UVM 10 Presentación Propedéutico UVM 

Reconocimiento externo 11 Registros visuales asistencia Gerenta CRISS a reunión RED NESIS  

Académicos UVM realizando 
actividades en temáticas de IIS 

12 Ciclo de charlas CRIIS/ Comunidad de Profesionales 

13 Programa A+S 

Contratación de Investigadores 
14 Contrato de trabajo investigadora (Macarena Martinez-Conde) 

15 Contrato de trabajo investigadora (Carolina Pinto) 
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Tema 
Número de 

anexo 
Descripción 

Syllabus cursos en temáticas IIS 
16 Propuesta cursos 2° Semestre 

17 Programa de asignatura Syllabus 

Incorporación de alumnos en practica 18 Contrato de práctica (Morgane Hilmoine) 

Programas de vinculación con el 
medio desarrollados 

19 Programas de vinculación con el medio 

Inventario de materiales 20 Planilla de Inventarios 

 




