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1 Estado de Avance Convenio de Desempeio al 30 de junio de 2015

1.1 Avance por Objetivos del Convenio de Desempeiio

Objetivo General: Generar, implementar y validar un Modelo de Vinculacién y Gestion intersectorial de la Inclusién e Innovacién
Social (IIS), a través de un trabajo de investigacion e intervencidn conjunta de los aliados estratégicos para mejorar los niveles de
inclusién e innovacioén social de la regidn.

Objetivo Especifico 1: Disefiar y validar un Modelo de Vinculacién y Gestion intersectorial de la Inclusién e Innovacién Social (lIS), a
través de la conformaciéon de un equipo de trabajo interdisciplinario de académicos y socios estratégicos, en torno a un Centro
Regional, para consolidar la generacion de conocimientos, las estrategias de intervencién y las metodologias de trabajo a utilizar en el

proceso de desarrollo.

Indicadores de Desempeiio — Objetivo Especifico 1

Valor Valor Valor Logrado al
, Efectivo Efectivo Efectivo . e ax
. Linea Meta ,, Meta N Meta N 30/06/2015 Medios de Verificacion
NI T L T Base Ao 1 Ano 1 Aio 2 Ano 2 Aio 3 Afio 3 5 definidos en Convenio
(numerador/ (numerador/ (numerador/ Se"alf” :5l, NO,
denominador) denominador) denominador) Parcial o N/A
- Diagndstico. Producto en
elaboracion. Se adjunta la
presentacion “Metodologia
Funcionamiento del CRIIS 0 1 0/1 3 No aplica 4 No aplica No de trabajo para la
elaboracion del
Diagnostico Participativo
en IIS” (Anexo 1).
- Acta de reuniones que den
cuenta de lo anterior. Se
Socios estratégicos del ) ) ) adjunta acta asistencia al
CRIIS & 0 8 8/8 9 No aplica 10 No aplica Si Directorio CRIIS que
incluye la participacion de
los ocho socios
estratégicos (Anexo 6).
Reconocimiento externo 0 0 0/0 2 No aplica 4 No aplica N/A No aplica
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Indicadores de Proceso - Objetivo Especifico 1

Valor Valor Valor Logrado al
, Efectivo Efectivo Efectivo . g g
. Linea Meta - Meta N Meta N 30/06/2015 Medios de Verificacion
h LIl TOUELEL L) Base Afio 1 Ano 1 Ao 2 Afio 2 Aiio 3 Afio 3 definidos en Convenio
(numerador/ (numerador/ (numerador/ Senalgr :Sl, NO,
denominador) denominador) denominador) Parcial o N/A
¢ del - Contratos de los
Conformacion del equipo . . . profesionales segun
del CRIIS 0 4 5/4 5 No aplica 6 No aplica Si organigrama del CRIIS
(Anexos 2, 3, 13 y 14).
Participacion de socios - Ag;a cie rel;nion_ei. Se |
. . . . . . adjunta acta asistencia a
estratégicos en sesiones 0 3 1/3 3 No aplica 3 No aplica Si primer directorio CRIIS
del CRIIS (Anexo 7).
- el - Investigacion y
Disefio del Modelo de . . i6
. . 0 0 0/0 75 No aplica 100 No aplica N/A presentacion .dEI r
vinculacion borrador al Directorio
(Anexo 7).
Aparicion en los medios 0 10 0/0 15 No aplica 20 No aplica No - Plan de medios (Anexo 8).
Hitos - Objetivo Especifico 1
Fecha cumplimiento Fecha cumplimiento 3Lg/g0rg/dzcz):;ls
Descripcién Hito PROGRAMADA REAL o Medios de Verificacion
P (mes/afio, o segun REPROGRAMADA SeRalar: definidos en Convenio
corresponda) (mes/arfio) Sl NOo N./ A
Afio 1
Lanzamiento y constitucién oficial del Centro ) ) , Acta de constitucion del Centro Regional
. L. L . . Junio Junio Si de IIS firmada por todos los socios
Regional en Inclusidn e Innovacion Social (CRIIS) constituyentes (Anexo 7).
Afio 2
Formalizacién de la Red de Cooperacién Marzo Marzo No aplica @
Internacional
Elaboracion del Primer Diagndstico Julio Julio No aplica
Publicacion del Indice de Inclusion Social Diciembre Diciembre No aplica
Zﬁbllllgaaon del Modelo de Vinculacion y Gestidn Marzo Marzo No aplica



meritxellcalbet
Nota adhesiva
Actualmente se esta trabajando con algunos de los socios para determinar el contenido específico del convenio a firmar.
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Hitos - Objetivo Especifico 1
Fecha cumplimiento Fecha cumplimiento 3L:/g0r:72%;|5
Descripcién Hito PROGRAMADA REAL o Medios de Verificacion
P (mes/afio, o segun REPROGRAMADA SeRalar: definidos en Convenio
corresponda) (mes/afio) SI, NO o N/A
Aiio 3
Publicacién del Indice de Inclusién Social Diciembre Diciembre No aplica
Habilitacion publlca del Sistema de informacion Enero Enero No aplica
geo referencial y portal documental

Analisis Cualitativo del Avance del Objetivo Especifico 1

Indicadores de Desempeiio

e Funcionamiento del CRIIS: El producto para el Afio 1 (2015) es el Diagndstico. A la fecha se desarrollé una metodologia y un
plan de trabajo para realizarlo (anexo 1), los cuales fueron presentados y validados por el Directorio del CRIIS (anexo 5). El
calendario de trabajo propone la entrega de resultados de dos pilotos, uno en Nogales y otro en Forestal, durante el segundo
semestre Aflo 1. Segun se consigna en el Anexo 1, estas actividades, asi como la sistematizacién de informacién secundaria,
tienen un cardcter replicable para favorecer la elaboracién del diagndstico regional (hito del Afio 2) en junio de 2016.

e Socios estratégicos del CRIIS: Los socios asistieron a la primera reunién de directorio (anexo 7); se les entregd una propuesta
de Convenio Marco para la participacion, y sera firmado para el evento programado para el 7 de Agosto de 2015. Actualmente,
cada uno de ellos esta revisando el documento.

e Reconocimiento externo: sin metas para el afio 1. En este sentido se ha avanzado con la incorporacién del CRIIS a la RED NESIS
(http://nesis.fen.uchile.cl/): la Gerenta del CRIIS asistid a la reunién de la red el 17 de julio de 2015 (anexo 11). Préximamente
y gracias a esta primera vinculacion, el CRIIS asistird a la proxima asamblea de REASE (Red Nacional de Aprendizaje Servicio).

Indicadores de Proceso
e Conformacion del equipo del CRIIS: cinco profesionales han sido contratados, de los cuales tres cuentan con el grado de doctor.
La convocatoria y seleccidén para el cargo de asistente fue realizada en junio por lo que la incorporacién efectiva de la persona
seleccionada estd comprometida para el 1 de julio. Las bases del concurso para el tercer investigador fueron publicadas por
diversas vias en junio y la convocatoria se cierra el 26 de junio. Actualmente, se estad analizando candidatos para entrevistar
para completar el equipo de investigacion.



http://nesis.fen.uchile.cl/
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e Participacidn en sesiones del CRIIS: se trata de participaciones especificas de los socios en las actividades del CRIIS. A la fecha
se han realizado tres reuniones con socios estratégicos en las oficinas del CRIIS. El objetivo de dichas reuniones fue conocer al
equipo del CRIIS y definir ejes individuales de colaboracién, como por ejemplo, respecto del proceso de diagndstico en Forestal
y Nogales, o la coordinacién de actividades de docencia en cursos de formacion general. Los socios involucrados son Techo,
Fundacion la Semilla y Corporacién de Mujeres lideres. Las actas estan disponibles.

e Disefio del Modelo: sin metas para aio 1, sin embargo el equipo del CRIIS esta realizando un levantamiento y profundizacién
de experiencias de vinculacién con el medio en cada Escuela para este fin (anexo 1).

e Aparicién en los medios: Se adjunta propuesta de aparicion en medios (anexo 8).

Hitos afo 1 al 30 de junio de 2015
e Lanzamiento y constitucion oficial del Centro Regional en Inclusién e Innovacién Social (CRIIS): la constitucién oficial del CRIIS
se realizo el 23 de junio (anexos 3, 4, 5y 6). La firma del convenio marco con todos los socios se realizara en un evento dirigido
a un publico regional mayor, esta agendado para el 7 de agosto de 2105.
Hitos afo 2 al 30 de junio de 2015
e Formalizacion de la Red de Colaboracidn Internacional: Ya se ha avanzado en este hito, y entre los meses de Agosto a Diciembre,
se firmaran convenios con las siguientes universidades:
Universidad del Rosario (Argentina)
Universidad Javeriana (Colombia)
UNIBE (Republica Dominicana)
Universidad de Guadalajara (México)
TEC Monterrey (México)
Universitat Rovira i Virgili (Espaia)
Universidad de Alicante (Espafia)
Université du Québec a Montréal. CRISES (Quebec)
Victoria University of Wellington

NN N NN
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Objetivo Especifico 2: Desarrollar en los planes de estudios, investigacién, vinculacién e internacionalizacion las tematicas de IIS, para
gue sean implementadas en los procesos formativos de pregrado y postgrado de la Universidad, transformarse en un sello de la
formacién académica de la UVM.

Indicadores de Desempeiio — Objetivo Especifico 2

Valor Valor Valor Logrado al
Efecti Efecti Efecti
. Linea Meta e:: tivo Meta e:: tivo Meta e:: tivo 30/06/2015 Medios de Verificacion
D CIWTOELEL Ll Base Ao 1 Ano 1 Aio 2 Afio 2 Aio 3 Afio 3 5 definidos en Convenio
(numerador/ (numerador/ (numerador/ Senalgr :3l, NG,
denominador) denominador) denominador) Parcial o N/A
Alumnos de Nogales y Vifia - Presentacién programa
del Mar en el propedéutico 21 61 0/61 120 No aplica 160 No aplica No Propedéutico UVM
UvM (Anexo 10)
Ezrln;gcuon €2 RIS 0/0 No aplica 10 No aplica N/A
Publicaciones en IIS 0/0 4 No aplica 8 No aplica N/A
Indicadores de Proceso - Objetivo Especifico 2
Valor Valor Valor Logrado al
Efecti Efecti Efecti
. Linea Meta e~c tivo Meta e:: tivo Meta e:: tivo 30/06/2015 Medios de Verificacion
NI T L T Base Ao 1 Ano 1 Aio 2 Afo 2 Aio 3 Afio 3 5 definidos en Convenio
(numerador/ (numerador/ (numerador/ Senalf:lr =3I, NG,
denominador) denominador) denominador) Parcial o N/A
Directivos y Académicos - Programas de actividades
UVM realizando . . que se realizaran
actividades en tematicas v s 0/5 1 No aplica 12 No aplica No proximamente (Anexos 12
de IIS y 13)
- Contrato académico
Contratacion de . . . validado y firmado por
investigadores v s 2/3 @ & No aplica < No aplica Si ambas partes (anexos 14
y 15)
Syllabus formalizados de - Proarama de asignatura
asignatura de formacion 4 6 6/6 @ 10 No aplica 10 No aplica Si 9 9
Syllabus (anexo 16y 17)
general en IIS
Alumnos en practicas en . . - Contrato de practicante
et 0 20 1/20|CO 40 No aplica 60 No aplica No (anexo 18)
Ceiierine Epeoe 0 10 0/10(C D 15 No aplica 20 No aplica No

ejecutadas en IIS



meritxellcalbet
Nota adhesiva
Verónica además de ser la gerenta se considera investigadora a efectos de este indicador, por este motivo el requerimiento de ser doctor/a

meritxellcalbet
Nota adhesiva
¿Estan identificadas las 6 asignaturas de FG? Entiendo 2 son las nuevas dictadas por las investigadoras. ¿y las otras 4? Hay algunas dictadas en inglés que encajan, hablar con Kathleen para que envíe el listado con detalle de las asignaturas.

meritxellcalbet
Nota adhesiva
Son 2 a la fecha: Sophie y Morgane, y esta previsto se incorpore otra practicante en septiembre

meritxellcalbet
Nota adhesiva
Se esta haciendo levantamiento de cátedras espejo en materia de IIS y trabajando en nuevas. Por el momento:
- Innovación culinaria (Universitat de Vic)
- Curso Carolina Pinto. Falta identificar contraparte internacional
- Curso Psicopedagogía (Universitat Rovira i Virgili)
- Curso Psicopedagodía (Universidad de Granada)
- Curso Ingeniería en Medio Ambiente (UPN)
- Curso de Periodismo (UPN)
Pendiente identificar 4 cátedras espejo.
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Indicadores de Proceso - Objetivo Especifico 2

Valor Valor Valor Logrado al
. Efectivo Efectivo Efectivo 30/06/2015 - i
. Linea Meta ~ Meta ~ Meta ~ Medios de Verificacion
h LIl TOUELEL L) Base Anho 1 Ano 1 Afo 2 Aflo 2 Afho 3 Afo 3 5 definidos en Convenio
(numerador/ (numerador/ (numerador/ SenaIFtr :Sl, NO,
denominador) denominador) denominador) Parcial o N/A
Ayudantes para apoyo a la . .
investigacién. del CRIIS 0 5 0/5 10 No aplica 15 No aplica No
Diplomado online en IIS 0 0 0/0 0 No aplica No aplica N/A
Magister en IIS 0 0 0/0 0 No aplica No aplica N/A
Hitos - Objetivo Especifico 2
Fecha
Fecha cumplimiento cumplimiento Logrado al
s Lo PROGRAMADA P 30/06/2015 Medios de Verificacion
Descripcion Hito (mes/afio, o segun REAL o definidos en Convenio
A dcg REPROGRAMADA Sefialar:
P (mes/afio) S, NO o N/A

Afio 1

Lanzamiento de las catedras en IIS Marzo 2015 Julio 2015 No aplica

Contratacion de doctores Abril 2015 Junio 2015 Si

Aprobacion de la convocatoria de practicas - . .

interdisciplinares Diciembre 2015 Diciembre 2015 No aplica

S{)/rl\l/lstltuuon del Primer Grupo de Investigacion Abril Agosto No aplica

Lanzamiento del Programa de ayudantias para Julio Julio No aplica

investigacion del Centro Regional de IIS P

Realizacién de las Pasantias Internacionales en .

Buenas Practicas de IS Octubre Octubre No aplica Q

Ao 2

Lanzamiento del Programa Propedéutico Marzo Marzo No aplica

Lanzamiento de las catedras en IIS Marzo Marzo No aplica

Aprobacion de la convocatoria de practicas Marzo- Agosto - Marzo- Agosto - .

. S . o No aplica

interdisciplinares Diciembre Diciembre

Semana Internacional de la IIS Julio Julio No aplica

Premio a la mejor tesis interdisciplinaria de Diciembre Diciembre No aplica

pregrado



meritxellcalbet
Nota adhesiva
Se esta elaborando la convocatoria para estudiantes de pregrado y para académicos. Fecha prevista publicación convocatorias: última semana de agosto 2015
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Hitos - Objetivo Especifico 2
- Fecha
Fecha cumplimiento cumplimiento Logrado al
o PROGRAMADA - 30/06/2015 Medios de Verificacion
REsSpS e (mes/afio, o segln it = definidos en Convenio
e da-c)’ REPROGRAMADA Sefialar:
p (mes/afio) SI, NO o N/A

Lanzamiento del Programa de ayudantias para Marzo v Julio Marzo v Julio No aplica
investigacion del Centro Regional de IIS Y Y P
Realizacién de las Pasantias Internacionales en .
Buenas Practicas de IS Octubre Octubre No aplica
Aprobacion de Certificados de Competencias - - .
Complementarias al Titulo Diciembre Diciembre No aplica
Aho 3
Lanzamiento del Programa Propedéutico Marzo Marzo No aplica
Lanzamiento de las catedras en IIS Marzo Marzo No aplica
Aprobacion de la convocatoria de practicas Marzo - Agosto - Marzo - Agosto - No aplica
interdisciplinares Diciembre Diciembre P
Semana Internacional de la IIS Julio Julio No aplica
Premio a la mejor tesis interdisciplinaria de Diciembre Diciembre No aplica
pregrado
Lanzamiento del Programa de ayudantias para . . .
investigacion del Centro Regional de IIS Marzo y Julio Marzo y Julio No aplica
Reallzaaor] c!e las Pasantias Internacionales en Octubre Octubre No aplica
Buenas Practicas de IIS
Aprobacion dg Certlrflcados de Competencias Diciembre Diciembre No aplica
Complementarias al Titulo
Lanzamiento programa de Diplomado en IIS Julio Julio No aplica
Lanzamiento programa de Magister en IIS Julio Julio No aplica

Analisis Cualitativo del Avance del Objetivo Especifico 2:
Indicadores de Desempeiio
e Alumnos de Nogales y Vifa del Mar en el propedéutico UVM: el programa propedéutico estad planificado para el segundo
semestre (inicio de actividades en agosto, ver presentacion del programa anexo 10). Para asegurar la participacion de
estudiantes se ha coordinado con la Directora de Formacién Integral de la Vicerrectoria Académica y, por el momento, se ha
cotizado la contratacién de buses y la entrega de colaciones.
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e Formacion de estudiantes en |IS: sin metas para el aiio 1, sin embargo el equipo CRIIS ha logrado comenzar la reflexion junto al
equipo de la Vicerrectoria Académica sobre la manera en que certificaran las competencias en IIS.

e Publicaciones en IIS: sin metas para el afio 1, sin embargo el equipo CRIIS tiene pensado elaborar articulos en base a la
elaboracion del diagndstico y el disefio del modelo de vinculacién.

Indicadores de Proceso

e Directivos y Académicos UVM realizando actividades en tematicas de 1IS: si bien no se han desarrollado actividades en el
periodo, se han disefiado dos a la fecha. Una de ellas es el Ciclo de Charlas CRIIS/ Comunidad de profesionales (anexo 12) y la
segunda es la Primera Jornadas A+S para Académicos UVM (anexo 13). Esta ultima actividad tendra lugar los dias 20 y 21 de
julio de 2015. El 11 de junio el CRIIS y la Vicerrectoria Académica realizé una reunién de invitacién dirigida a los profesores a la
cual asistieron 21 docentes de diferentes escuelas. El resto de las tres actividades se programaran durante el segundo semestre.

e Contratacion de investigadores: la contratacion de los 3 doctores del afio 1 fue lograda integramente (anexos 2, 14 y 15).

e Syllabus formalizados de asignatura de formacién general en |IS: cuatro asignaturas en |IS estan actualmente en ejecucién, dos
nuevas asignaturas formaran parte de la oferta del segundo semestre. Se adjuntan los programas de estos dos nuevos cursos
disefiados por el equipo de investigacién CRIIS (anexo 17).

e Alumnos en prdcticas en materia de IIS: se ha recibido una estudiante en prdactica en comunicaciones que nos acompafara
hasta finales de agosto (anexo 18). La incorporacién de practicantes se realizard de manera intensiva durante el segundo
semestre dirigido a la elaboracidn del diagndstico.

e (Catedras Espejos ejecutadas en |IS: En proceso de programacion para el 2 semestre.

e Ayudantes para apoyo a la investigacion del CRIIS: a partir de agosto se incorporaran ayudantes de investigacién.

e Diplomado online en 1IS: no aplica para el aio 1.

e Magister en IIS: no aplica para el afio 1.

Hitos afo 1 al 30 de junio:
e Contratacién de doctores: tres a la fecha, un investigador en proceso de seleccion.

10
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Objetivo Especifico 3: Disefiar y coordinar programas articulados con los socios estratégicos, que contribuyan a la inclusién de los

grupos y sectores vulnerables de los territorios priorizados (Vifia del Mar — Nogales).

Indicadores de Desempeiio — Objetivo Especifico 3

Valor Valor Valor Logrado al
Efecti Efecti Efecti
. Linea Meta e:: tivo Meta e:: tivo Meta e:: tivo 30/06/2015 Medios de Verificacion
el e e Base Ao 1 Ano 1 Aio 2 Afio 2 Aio 3 Afio 3 5 definidos en Convenio
(numerador/ (numerador/ (numerador/ Senalgr :3l, NG,
denominador) denominador) denominador) Parcial o N/A
NGmero de programas - Propuesta de programas
desarrollados 0 5 0/5 6 No aplica 7 No aplica No de vinculacién con el
medio (anexo 19).
Beneficiarios 0 500 0/500 1100 No aplica 1850 No aplica No
Propuestas para Politica . .
pliblica Regional de TIS 0 0 0/0 2 No aplica 4 No aplica No
Evaluacion del éxito de los
programas 0 80% 0% 80% No aplica 90% No aplica No
Indicadores de Proceso - Objetivo Especifico 3
Valor Valor Valor Logrado al
, Efectivo Efectivo Efectivo . e g
. Linea Meta ~ Meta . Meta . 30/06/2015 Medios de Verificacion
R Base Afio 1 Afo 1 Ao 2 Afio 2 Afio 3 Afo 3 5 definidos en Convenio
(numerador/ (numerador/ (numerador/ Senalgr =S, NO,
denominador) denominador) denominador) Parcial o N/A
Diserio y ejecucion del Plan | o 33% 0% 65% Noaplica | 100% | No aplica No

de Accion

11
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Hitos - Objetivo Especifico 3

- . Logrado al
Fecha cumplimiento Fecha cumplimiento 30/06/2015
Descriocion Hit PROGRAMADA REAL 0 Medios de Verificacion
escripcion Rito (mes/afio, o segun REPROGRAMADA Sefialar: definidos en Convenio
corresponda) (mes/afio) SI, NO o N/A
Afo 1
Aprobacién del Plan de Accion del CRIIS Agosto Agosto No aplica
Evaluacion anual de los Programas desarrollados Diciembre Diciembre No aplica
Realizacién de los Seminarios de especializacién Junio- Octubre Septiembre — No aplica
noviembre
Afio 2
Evaluacion anual de los Programas desarrollados
Diciembre No aplica No aplica
Realizacién de los Seminarios de especializacién Junio- Octubre No aplica No aplica
Realizacion del Foro Regional anual sobre Marzo
Inclusion e Innovacion Social Regional No aplica No aplica
Realizacion del Encuentro internacional de Noviembre
Universidades No aplica No aplica
Aho 3
Evaluacion anual de los Programas desarrollados Diciembre No aplica No aplica
Realizacién de los Seminarios de especializacién Junio- Octubre No aplica No aplica
Realizacién del Foro Regional anual sobre Marzo
Inclusién e Innovacion Social Regional No aplica No aplica
Realizacién del Encuentro internacional de Noviembre
Universidades No aplica No aplica
Publicacién de un libro que relina la experiencia
desarrollada y las propuestas de politica publica Diciembre No aplica No aplica

disenadas

12
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Analisis Cualitativo del Avance del Objetivo Especifico 3:
Indicadores de Desempefiio
e Numero de programas desarrollados: se adjunta la propuesta de la Direccién de Vinculacién con el Medio que describe los
cinco programas que ejecutara el CRIIS. Falta implementar dichos programas durante el segundo semestre.
e Beneficiarios: debido a que todavia no se ha comenzado a ejecutar ningln programa, no hay beneficiarios.
e Propuestas para Politica publica Regional de IIS: no aplica.
e Evaluacién del éxito de los programas: no aplica.

Indicadores de Proceso

e Disefio y ejecucion del Plan de Accidon: como se indicd previamente, existe una propuesta de programas la cual debe ser
aprobada previamente por el Directorio del CRIIS antes de pasar a las etapas de disefio y ejecucion.

Hitos afo 1 al 30 de junio:
e Aprobacién del Plan de Accidn del CRIIS: no aplica.
e Evaluacién anual de los Programas desarrollados: no aplica.
e Realizacidn de los Seminarios de especializacidn: no aplica.

13
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1.2 Resumen Ejecuciéon de Recursos del Convenio de Desempefio ($ Nominales)
(1) Presupuesto Vigente $ (2) Gastos devengados $: Efectivos + Gastos por pagar al 31/12/2015 (1-2) saldo Presupuestario $
al 31/12/2015
p Mineduc Institucion
ftem b) (c=ah)
Mineduc Institucién Total (a) POR DEV-ENGAD (d) (e) (f = d+e) Mineduc Institucién Total
EFECTIVO PAGAR o EFECTIVO POR PAGAR DEVENGADO

Formacion
s 28.800.000 - 28.800.000 - - - - - 28.800.000 - 28.800.000
Recursos
Humanos
Servicios de 7.000.000 - 7.000.000 - 50.000 50.000 - - 6.950.000 - 6.950.000
Consultoria
g?)s:;sc?éi 199.400.000 30.000.000 229.400.000 14.573.846 15.789.774 30.413.620 163.360 163.360 168.986.380 29.836.640 198.823.020
Bienes 60.800.000 - 60.800.000 2.633.437 5.493.516 8.126.953 - - 52.673.047 - 52.673.047
Obras - 20.000.000 20.000.000 - - - - - - 20.000.000 20.000.000
Otros
Gastos - - - - - - - - - - -
(ESR, HACS)

Total 296.000.000 50.000.000 346.000.000 17.207.283 21.333.290 38.540.573 163.360 163.360 257.409.427 49.836.640 307.246.067
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1.3 Andlisis de la Ejecucién Financiera

Al 30 de junio de 2015, la ejecucidon presupuestaria del CD UVM1401 da cuenta de un avance del 11%, el cual bdsicamente se explica
por:

e Adquisicidon de: Equipos computacionales, alhajamiento menor del Centro (cortinas), insumos varios de oficinas.

e Contratacion de personal del Centro: Gerente, Investigadores, Coordinadores.

e Asignaciones por apoyo a ejecucién del CD.

e Publicaciones de concursos publicos

Se espera que en la primera parte del segundo semestre del afio 2015 se finalice la contratacién de un tercer Investigador y del
Asistente del Centro.

Ademas, el proceso de licitacidon del disefo y confeccidon del mobiliario del Centro esta ad-portas de ser adjudicado. Por lo que los
desembolsos finales asociados a items alhajamiento seran realizados los primeros meses del segundo semestre 2015.
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2 Aspectos Relevantes sobre Implementacion del Convenio de Desempefiio

2.1 Logros Tempranos y No Previstos

La incorporacién del CRIIS a la RED NESIS y préxima incorporacion a REASE (Aprendizaje-Servicio). Firma de convenios con IES
extranjeras para la formacién de redes internacionales.

2.2 Logros Previstos

Formacion del equipo del CRIIS, primera reunién de directorio, elaboracion de programas de cursos de formacidn general UVM, obras
y alhajamiento de dependencias del centro.

2.3 Cumplimiento de compromisos derivados de la implementacién del Convenio
A la fecha, se estd trabajando en el sitio web, que se espera quede operativo en Septiembre.

2.4 Dificultades para el avance (externas e internas)
No se han detectado.

2.5 Desafios

Se detecta como el mayor desafio, posicionar al CRIIS como un referente regional en Inclusidén e Innovacidn Social en la Regién de
Valparaiso.
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3 Percepcion sobre la Implementacion y Avance de Logros del Convenio de Desempeiio (Anual)

Con miras a cumplir con los requerimientos de esta parte del informe de avance de logros, se propone la elaboracién y aplicacién de
encuestas que recojan la percepcién de diferentes actores de la comunidad educativa y su entorno. A través de estos instrumentos
se espera obtener informacion acerca del funcionamiento de los programas de vinculacidon propuestos en el marco del convenio de
desempeiio, el proceso de diagndstico participativo, las actividades docentes y de extension, que reflejen las relaciones que
establece el Centro con su entorno, inmediato y remoto.

Se planea aplicar estos instrumentos a los actores de la comunidad educativa y su entorno agrupados de la siguiente forma:

e Autoridades universitarias (Rector y Vicerrectores) y Académicos (participantes de los programas de vinculacién con el
medio, participantes de los levantamientos de informacién).

e Estudiantes de la comunidad UVM (aquellos que participan en los programas de vinculacién con el medio y aquellos que
asistan a las asignaturas propuestas por el Centro).

e Funcionarios de la comunidad UVM (pertenecientes a la Vicerrectoria de Internacionalizacion y Vinculacién, de la que
depende el Centro; y pertenecientes a las instancias con las que trabaja el centro como, la Direccidn General de Mejora del
Aprendizaje, Formacién General y Propedéutico). Asi mismo, se encuestard a los actores externos al Centro tales como, socios
estratégicos, organizaciones no gubernamentales con las que tiene relacion el centro y los y las usuarias de los programas de
vinculacion.

A partir de la aplicacién de estos instrumentos se espera obtener resultados de tipo cuantitativo expresados en sendos informes que
seran entregados al Ministerio cuando sean requeridos.
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4 Anexos Obligatorios

4.1 Planilla Excel Indicadores Banco Mundial — No aplica

4.2 Planilla Excel Formato de Inventarios CD — Anexo 20

5 Listado de Anexos Complementarios de la Institucion (evidencias)

Numero de s
Tema Descripcion
anexo
1 Metodologia de trabajo Diagnostico Participativo en IIS
» . Contrato de trabajo Gerenta (Veronica Latorre)
Conformacion del equipo CRIIS - - — - —
2 Contrato de trabajo Coordinadora comunicaciones (Daniela Nufiez)
Contrato de trabajo Coordinadora Administracién y Finanzas (Katherine Gonzalez)
3 Programa Primer Directorio CRIIS
. . . 4 Registros visuales Primer Directorio CRIIS
Primer Directorio CRIIS — - - -
5 Presentacién Gerenta Primer Directorio CRIIS
6 Listado de firmas Primer Directorio CRIIS
Modelo de Vinculacién 7 Estado avance - Creacion Modelo de Vinculacién y gestion intersectorial
Plan de medios de comunicacion 8 Propuesta de Medios de Comunicacién
Lanzamiento del CRIIS 9 Acta de constitucion Directorio CRIIS
Programa Propedéutico UVM 10 Presentacién Propedéutico UVM
Reconocimiento externo 11 Registros visuales asistencia Gerenta CRISS a reunidn RED NESIS
Académicos UVM realizando 12 Ciclo de charlas CRIIS/ Comunidad de Profesionales
actividades en temdticas de IIS 13 Programa A+S
.. . 14 Contrato de trabajo investigadora (Macarena Martinez-Conde)
Contratacién de Investigadores — - - -
15 Contrato de trabajo investigadora (Carolina Pinto)
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Numero de .
Tema Descripcion
anexo
L 16 Propuesta cursos 2° Semestre
Syllabus cursos en tematicas IS -
17 Programa de asignatura Syllabus
Incorporacion de alumnos en practica 18 Contrato de practica (Morgane Hilmoine)
Programas de vinculacion con el . . .
i 19 Programas de vinculacion con el medio
medio desarrollados
Inventario de materiales 20 Planilla de Inventarios
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