
 

MESA “MALLAS CURRICULARES” 

ACTA SESION DE TRABAJO N° 4 

FECHA: Martes 9 de octubre de 2018                   HORA: 15.30 hrs. 

INTEGRANTES: 

NOMBRE ASISTE NO ASISTE FIRMA 

1. Ignacia Rodriguez X   
 

2. Fernanda Bahamondes        X  
 

3. Fernando Alvarado X   
 

4. Valeria Masot X   
 

5. Karina Valencia X   
 

6. Nushin Popp X   
 

7. José Luis Marcos  X 
(Justificado) 

 

8. Patricio Madariaga X   
 

9. Miguel Vera X   
 

 

INVITADOS: 

NOMBRE ASISTE NO ASISTE FIRMA 

1.-    

2.-    

3.-    

4.-    

 



TRABAJO DESARROLLADO: 

 

 ACUERDOS ALCANZADOS: 

 

TAREAS PENDIENTES PROXIMA SESION: 

 Incorporar nuevas propuestas, en caso de ser pertinente. 

 Enviar actas 1, 2 y 3, a cargo de Fernando Alvarado. 

 Elaborar informe mesa de trabajo.  Patricio Madariaga solicitará formato. 

 

 

…………………………………………………………….. 

FIRMA  
COORDINADOR  (A) DE MESA 
ENCARGADO(A) DE ACTA 

1. Existe acuerdo sobre la existencia de un eje de Formación General que aborda la 

temática de equidad de género.   

2. Se plantean las siguientes propuestas: 

 Promover la participación de estudiantes en fondos de investigación institucionales 

(FI), fortaleciendo una línea de investigación referida a temáticas de género. 

 Realizar un programa de hitos dirigidos a toda la comunidad universitaria, que 

fomenten la reflexión crítica sobre temáticas de género (ciclo de foros, ciclos de cine, 

, presentación de libros, conversatorios, entre otros). 

 Revisar y diversificar la oferta de talleres ofrecidos por DGE relacionados con 

temáticas de género. 

 Revisar asignaturas disciplinares propicias para incorporar resultados de aprendizaje 

vinculados a temáticas de género, considerando su evaluación. 

 Levantar indicadores que permitan orientar el avance de la comunidad universitaria 

en lo referido a temáticas de género. 

 Revisar la oferta de cursos de FG existente para su diversificación y actualización 

bibliográfica. 

 Curso obligatorio dirigido a docentes para la inclusión de materias de género y 

feminismo docentes de planta. 

 

Se refrendan las propuestas señaladas en el punto anterior. 

 


