ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el Convenio, celebrado con fecha 13 de
noviembre de 2023, entre el Ministerio de Educacidn v la Universidad de Vifia del
Mar, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE VINA DEL MAR

EN EL MARCO DE EJECUCION DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE PROYECTOS DE
AREAS ESTRATEGICAS DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2023

“Fortalecimiento de las capacidades institucionales desde un enfoque inclusivo y
de género para la nivelacidon y acompanamienio de esfudiantes de pre y
posgrado reconociendo la diversidad en sus condiciones de ingreso a UVM”
Cddigo “UVM23101"

En Santiago, Chile, a 13 de noviembre de 2023, entre el Ministerio de Educacidn, en
adelanfe e indistinfamente “el Ministerio”, represeniado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderdén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por
una parte; y por la ofra, la Universidad de Vina del Mar, en adelante e
indistinfamente “la Institucion”, representada por don Carlos Alberto 1saac Pdlyi y
cdofa Paulina Zamorano Varea, todos domiciliados en Avenida Agua Santa 7055,
sector Rodelllo, Vidia del Mar, en adelante denominados colectiva e
indistintamente “las Partes”, se suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico para
el afic 2023, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, ftem 03,
Asignacion 802 y Subtitulo 33, ftem 03, Asignacién 401, consigna recursos para el
Fondo de Desarrollo Institucionat y para el Fondo de Desarrollo Institucional —
Infraestructura, ambas, glosa 10, y sehala los items que lo conforman.

Que, la precitada glosa 16, en su literal b), contempla recursos para tas instituciones
referidas en el articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2010, del Ministerio de Educacion,
excluyendo a las universidades estatales, acreditadas de acuerdo con la Ley N°
20.129, para el desarrollo de dreas estratégicas  definidas por el Ministerio de
Educacidn que se establecerdn en las respectivas bases del concurso que se
emitan para cada subsistfema de educacidn superior, reguiadas mediante Decreto
N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones, considerando
ademds, segun corresponda, a [as instituciones referidas en el literal d} del articulo
52, del D.F.L. N® 2, de 2010, del Ministerio de Educacidn, con el fin de fortalecer las
insfituciones en elementos asociados a los desafios del contexto, en dreas que
mejoren la calidad de las instituciones.

Que, el decreto N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacidn, establecid criferios y
procedimientos para concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional
para el anoc 2010. Entre las modificaciones de dicho decreto, se encuenira agueiia
dispuesta en el decrefo N° 155, de 2019, de este Ministerio, que fijd su texto
refundido, y que en su Titulo V establecid las normas relativas al (los) concurso(s) de
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propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas, determinando los criterios y
procedimienfos para los concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo
Institucional.

Que, en el confexio descrito en el pdrrafo precedente, mediante resolucidn exenta
N° 2558, de 2023, de ia Subsecretaria de Educacion Superior, se aprobaron las Bases
sobre concurse de propuestas de Proyecios de Areas Estratégicas para el
Subsistema Universitario vy para las instituciones de educacidn superior referidas en
la letra d) del arficulo 52 del D.F.L. N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que
impartan carreras con licenciatura, en el marce del Fondo de Desarrollo
Institucional, para el afo 2023. De ese modo, se convecd al concurso de Propuestas
de Proyectos de Areas Esiratégicas, para el afo 2023: a las Universidades privadas
referidas en el articulo 1° del D.F.L.{Ed.) N°® 4, de 1981, Ministerio de Educacidn, que
hayan obtenido la acreditaciéon institucional en confermidad a lo establecido en
la Ley N° 20.129; a las Universidades sefialadas en el articulo 52 del D.F.L. {Ed.] N° 2,
de 2009, Ministerio de Educacion, que no se encuentren incluidas en el artficulo 1°
del D.F.L.[Ed.) N° 4, de 1981, Ministerio de Educacidén, y que cuenien con
acreditacion institucional vigente, en conformidad a lo establecido en la Ley N°
20.129;y, alas Instifuciones de educacién superior referidas en la letra d) del articulo
52 del D.F.L. N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacidn, que impartan carreras con
licenciatura, y gue cuenten con acreditacion institucional vigente, en conformidad
a lo establecido en la Ley N° 20.129.

Que, entre las propuestas recomendadas por el Comité de Preseleccion, integrado
de conformidad a lo establecido en el punto 14.2. de las Bases del Concurso ya
senaladas, a fravés de la resolucion exenta N° 4487, de 2023, de la Subsecretaria
de Educacion Superior, se adjudicd la propuesta de proyecto presentado por la
Universidad de Vina del Mar, denominado “Fortalecimiento de las capacidades
instifucionales desde un enfoque inclusivo y de genero para la nivelacion vy
acompanamiento de estudiantes de pre y posgrado reconeciendo la diversidad
en sus condiciones de ingresc a UVM”, cddigo “"UVM23101", el que deberd ser
ejecutado por la Institucién de acuerdo a su formulacion o reformulacion; v,

Que, para la implementacion de estos recursos, es necesario gue la Institucién v el
Ministerio, suscriban un Convenio, segun lo dispuesto en el numeral 17 de las
respectivas Bases del Concurso.

SEGUNDO: Area Estratégica, Objetivos, Hitos y Actividades del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente acuerdo, en adelante “el Convenio”, que
fiene por finglidad la ejecucidén vy desarrollo del proyecto denominado
"Fortalecimienio de las capacidades institucionales desde un enfogue inclusivo y
de género para la nivelacién y acompafiamiento de estudiantes de pre vy
posgrado reconociendo la diversidad en sus condiciones de ingreso a UVM”,
codigo “UVM23101", en adelante e indistintamente, “el Proyecto’.

Area Estratégica: Trayectorias Formativas parc una educacién superior

transformadora, con perspectiva de género e inclusidn de personas con
discapacidad.

Objetivo general: Incrementar lkas capacidades institucionales a través de
estrategias de apoyo con enfoque inclusivo y de género basados en el ciclo de
vida del estudiante, reconociendo la diversidad en sus caracteristicas de acceso y
trayectoria formativa con el propdsito de fortalecer las estrategias de diagndstico,
nivelacion y acompafamiento; de mejorar la experiencia universitaria y reforzar las
capacidades estudiantiles para alcanzar su proyecto formativo.

Objetivos especificos (OE), Hitos y Actividades:
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OBJETIVO ESPECIFICO
N° 1

Implementar estrategias de diagndstico para estudiantes
de inicio de pre y posgrado, infegrandeo las condiciones
académicas, psicosociales, vocacionales, de género y
sociodemograficas considerando criterios de igualdad, no
discriminacidn, inclusion de personas con discapacidad vy
la inclusién de personas LGBTIQ+ (Sigla para designar a las
distintas identidades y expresiones de genero “lesbianas,
gays, fransgéneros, fransexuales, bisexuales, infersexuales,
queery elresto de las identidades y orientaciones incluidas
en el +".] con el propdsito fortalecer y articular acciones
de apoyos diferenciados para las distintas caracteristicas
del estudiantado.

Hitos

Acftividades

Hito 1: Insialacion dei
proyecto en UVM.

Constituir equipe de trabajo e instalacion fisica.

Definir pr_ocedimienfos para la ejecuciég del proye_c_’rg
arficulando procedimienios internos UVM Y|
procedimienios FDI. |

Socidtizar FDI en la institucion medianie seminario interno.

Contratacion de coordinacién adminisirativa y finoncieroi
del proyecto.

Hito 2: Redisefo de
herramienta de
diagndstico y
definicién
competencias
genericas UVM.

Prospeccion, seleccidn vy andlisis de experiencias
levantando buenas précticas a nivel nacional con visita o
instituciones nacionales.

Disefo de instrumentos de diagndstico fravés de
consultoria considerando buenas practicas y experiencias
ievantadas.

Definir competencias genéricas UVM  considerando
informacion  de experiencias y  buenas practicas
prospectadas ademds de levantamiento de informacidn
a fraves de grupos focales en comunidad UVM a fravés de
consultoria.

Redisefic de la estraiegia de diagndstico para estudiantes

' de inicio en UVM considerando hallazgos de prospeccion,

experiencias internas y necesidades deteciadas.

Disefio, a fravés de una consulforia, instrumentos de
caracterizacidn, diagnostico de competencias vy ofras

|fuentes considerando condiciones académicas,

psicosociates, vocacionales, sociodemogrdficas y aquellas
relacionadas a iguaidad de género, inclusién y la
diversidad sexual.

Apficaciéon de herramienta piloto para ingreso  de

estudiantes de segundo semestre. Andiisis y qjustes.

Hito 3: Aplicacion de
diagnéstico para
todas las jornadas,
modalidades vy fipo
de plan de estudio.

Eloborar plan de Tra)cljo pc:_ro oplicacic’m de diagnc’)s?icos
a estudiantes de inicio (fodas las carreras, jornadas vy
modalidades).

Preparar equipos incumbentes y aplicar diagndsticos a
estudianies de inicio UVM considerando criterios de
igualdad de género, no discriminacion e inclusion de
personas con discapacidad.

Procesar resultados diagnésticos y elaborar reporteria.
Andlisis y conclusiones diagnésticas

20



Elaborar insumos para la foma de decisiones a partir del

diagndstico.

| . .
Definir estrategia de seguimiento de la implementacion

Hito 4: Plan de
seguimienio OEI
validado.

del OET.

Incorporar los resulfados de seguimiento en informe de
cuenta anual de programas de acompaiamiento con
monitoreo vy ajustes.

OBJETIVO ESPECIFICO
N° 2

Integrar los resultados de nivelacién y acompanamiento a
los distintos componentes del ciclo de vida del estudiante
mediante la implementacién de un mecanismo que
permita construir una bitdcora de cada estudiante con el |
| propdsito de establecer un modelo de gestidn y mejora|
continua de los procesos de  nivelacidon vy
acompafiamientc manera infegrada en condiciones de
igualdad de género y no discriminacion.

Hiios_

Achyldcdes .

Hito 1: Ciclo de vida
del estudiante
definido.

Definir una mefodologxo para levantar informacién del
ciclo de vida durante la permanencia de los estudiantes
en UVM. o
Levantar mformooon mediante una consultoria para el
disenio de flujo del ciclo de vida del estudiante en UVM.
Disefar el ciclo de vida del estudiante considerando la
diversidad vy los requerimientos de articulacion e
intfegracion. -

Detectar los qjustes de los procesos de UVM en aquellos
punios criticos detectados en la consfruccidon del ciclo de
wdo del estudiante.

Documentar ajustes de lcs procesos

Hito 2:

Institucionalizaciéon

del ciclo de vida del
| estudiante.

Hito 3: Sistema de
soporte informatico
integrado para el
proceso ciclo de vida
del estudiante.

| Analizar los principios de modelo de ciclo de vida del|
estudiante junto alos principios orientadores v lineamientos
‘de la retencidon y seguimiento estudiantit UVM.

Conformar comité de retencién UVM

Difundir y capacitar infernamente
' modelo.

| Levantar

ios alcances del

tecnologias  y/o  servicios  fecnoldgicos

Iodecuodos para generar solucidn tecnoldgica.

Diseniar los requerimientos y servicios a safisfacer por la
plataforma tecnologica.

Licitar a potenciales pres‘rodores del servicio.

Desarrolio de software para plataforma de registro de ciclo
de vida esiudiantil. -

Implementar el sistema de soporte m’regrodo para el
seguimiento del ciclo de vida del estudiante.

Hito 4: Instalacién de
la estrategia de
seguimiento para la
nivelacion vy
acompanamiento del |
estudianie.

Establecer es’rro’reglo de seguimiento y de evaluacién del
impacto  de las acciones curriculares  y  de
acompanamiento como insumo para la mejora continua.,
Planificar hitos, indicadores e instancias de revisién de|
resultados e impacto para la toma de decisiones.

Instalar la estrategia de segu&mlenfo para nivelacién yI

acompanamiento de estudiante a partir del ciclo de vida
en UVM.
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OBJETIVO
ESPECIFICO N° 3

Fortalecer la formacion académica a través de ung |

docencia con enfeque de género, modificaciones |
cumiculares que  potencien la  nivelacidon  de
competencias disciplinares vy el desarrollo  de
competencias genéricas en los programas de pregrado,
incorporando aspectos interculiurales y de inclusion de
personas con discapacidad para favorecer avance
curricutar vy titulacion.

Hitos

Hito 1: Diagnédstico
de necesidades de
perfeccionamiento y
de necesidades de
contratacion
realizado.

Actividades

Definir  perfl  equipo requerido para  rediizar
modificaciones curriculares  partir de  informacion
levantada en prospeccidn (CE1 Hito 2). |
Contrastar  perfil(es)  identificados  respecto  de
capacidades internas, necesidades de

perfeccionamiento y de contraiacién necesarias para
abordar innovaciones curiculares.

Elaborar diagnostico necesidades de perfeccionamiento
y de confratacién para la ejecucion de innovaciones
curriculares.

Hito 2: Plan de
tfrabajo para
innovaciones
curriculares
vinculadas a
nivelacion de
competencias
disciplinares y
desarrollo de
competencias
genéricas validado.

Planificar actividades de perfeccionamiento.

Hito 3: Plan de
seguimiento del CE3
validado.

Disefiar una metodologia para abordar intervenciones |

| curriculares.

Validar las modificaciones curriculares a realizar,

Elaborar un plan de frabajo que permita abordar en tres
etapas ias innovaciones curriculares  vinculadas o
modificacion de competencias disciplinares y desarrollo
de competencias genéricas en cameras de UVM.

| Definir estrategia de s_eg}uimien’ro de la implementacién

del OES.

Establecer instancias e hitos de seguimiento alineados
Con Proceses Y mecanismaos institucicnales.

Hito 4: Innovaciones
curriculares
aprobadas.

Incorporar en el mecanismo de evaluacion curricular
instifucional (Evaluaciéon del Progreso Curricular-EPC vy
Evaluacién del Perfi de Egreso-EPE}, los nuevos
lineamientos para el disefio de los hitos evaluatives.
Definir plan de evaluacidn de los resuliados de las
primeras carreras innovadas etapa 1y 2, analizar
resultados y determinar gjustes.

Formular plan de seguimiento de
curriculares. )
Ajustar procedimientos de innovacién curricular de UVM
acorde modificaciones validadas.

innovacicnes

Contratar un analisia curricular y conformar equipo de
analistas  curriculares v equipos de  carrera que

_ejecutardn inncvaciones curriculares.

Capacitar a equipos que participardn en innovacion

curricular.

Ejecutar de modificaciones curriculares en programas de
pregrado de UVM etapa 1. ] -
Validar de modificaciones curriculares en programas de

pregrado de UVM etapa 1.

Ejecutar de modificaciones curriculares en_programc:s de |
pregradc de UVM etapa 2

22



Validar de modificaciones curriculares en progromas de
pregrado de UVM etapa 2

Ejecutar de modificaciones curriculares en programas de

| pregrado de UVM etapa 3

Validar de modificaciones curriculares en programas de
pregrado de UVM etapa 3

OBJETIVO ESPECIFICO
N° 4

| Fortalecer los aciuales programas de acompanamiento |

psicosociales, psicoeducativos y de inclusion de personas
con discapacidad, ampliando su oferfa en aquellos
dmbitos relacionados con la poblacion  estudiantil
LGBTIQ+, la vocacién y mentorias con eif propdsito de
favorecer la adaptabilidad, la salud mental vy
permanencia de estudiantes de pregrado.
Actividades

Hito 1: Evaluacién de
programas de
acompanamiento

Levantar informacion a fravés de grupos focales con
estudiantes e indicadores institucionales para evaluar el
resulfado, impacto y articulacién de los programas
existentes.

Analizar daios considerando perspectiva de género, |
aspectos inferculturaies e inclusidn de personas con
discapacidad junto con la diversidad de estudiantes de

existentes. | distintas jornadas y modalidades.
Elaboracion de documento de evaluacidn con
propuestas de mejoras de programas actuales.
Disefiar e implementar mejoras de programas de
acompanamiento reconeciendo las diversas etapas del
ciclo de vida del estudiantfado y sus procesos de
. induccidn, progresidn vy iitulacién.
Hito 2: —— = - - —
Imolemeniacion Disefiar y construir 5 cursos auto instructivos digitales
p_ Y (MOOCS) que complementen los contenidos de los
mejoras de

programas de
acompanamiento y
recursos educafivos.

programas de acompanamiento.

Documentar ios fundamentos y procescs de la nueva
oferfa de procgramas de acompafiamienio |

Evaluar los resulfados de los nuevos programas de
acompafamienio, incorporando mejoras y ajustes.

| programas mejorados

Confratacion y capacitacién de estudiantes tufores para

Hito 3: Escalamiento
de los nuevos
programas de
acompaiamiento.

| Implementar

plan de comunicaciones de nuevoes

programdas.

Contratacion de Coordinacidén de Programas de

Acompanamiento mejorados.

Confratacion y capacitacion de iutores mentores para
nuevos programdas. Segunda etapa.

Escalar los nuevos programas para todo el estudiantado
de pregrado.

Seminario difusidén nuevos programas con invitados
externos ufilizando material de comunicacion de cierre
del proyecto.

Hito 4: Plan de
monitoreo y
seguimiento del OE4
validado,

|
Incorporar resultados en cuenta anual de resultados de |

Programas de acompanamiento

OBJETIVO
ESPECIFICO N° 5

Implementar programas de acompafiamiento en 1os |
| Gmbitos académicos v psicosocial para estudiantes de |
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' posgrados con el fin de mejorar sus trayeciorias formativas
basade en la igucldad de génerc, no discriminacion e
| inclusién de personas con discapacidad.

Hitos Actividades

Disefio de programa de acompanamiento académico
Hito 1: Estrategias extracurricular onfine para estudiantes de magister a partir
de apoyo a _de diagnésiico desarrollado en OEl en Hito 2.
estudiantes Desarrollo de 9 cursos de auto instruccion definidos en
desarrolladas, las programa de acompanamiento extracurricular

que consideran

oerfiles de Ingreso y Disefico de programa de acompanamiento psicosocial

para estudiantes de magister a partir de diagnostico

todas las .
modalidades de desarrollado en OET en Hiio 2.
impariicion. Definicién de perfil y contratacion de profesional requerido

para programa de acompafamiento psicosocial

Hito 2: Estrategias

de apoyo a Implementacién vy  seguimiento de programa de
estudiantes acompanamiento academico extracurricular online.
implementadas, las -
gue consideran
perfiles de ingreso vy Implementacién  y seguimienic de programa de

todas las acompanamienio psicosocial para  estudiante de
modaiidades de programas de magister.
imparticién.

Hito 3: Evaluacidn Evaluacion de indicadores de progresion de estudiantes
de estrategias de segun avance en programa de acompanamiento

apoyo d academice extracuricular online. - 3
estudiantes Evaluacion de resultados de actividades realizadas en el

_implementadas. contexto de programa de acomparfiamiento psicosocial.
Hito 4: Estrategias Ajuste e insfitucionalizacién de  programa de
de apoyo a | acompanamiento academico extracurricular onifine.

estudiantes
reformuladas y
formalizadas.

Ajuste e insfitucionalizacidn de  programa  de
acompanamiento psicosocial.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefialadoes, serdan
medidos a fravés de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a lo esfipulade en la clausula anierior, la Institucidon asume
la responsabilidad directa en el cumplimiento de los objefivos del Proyecto,
suietdindose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el Convenio, en las
Bases para el Concurso de Propuestas de Proyectos en Areas Estratégicas, afio 2023,
aprobadas por Resolucicn Exenta N° 2558, de 2023, de la Subsecretaria de Educacidn
Superior, al Decreio N° 344, de 2010, det Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones,
en el Proyecio y a las directrices que el Ministerio le imparta a través de la
Subsecretaria de Educacidn Superior, en lo que no se oponga a la normativa
comespondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucidn del Proyecto y Gastos.
Las Partes convienen que el costo fotal de ejecucion del Proyecto asciende a

$274.050.000.- {doscientos setenta y cuairo millones cincuenta mil pesos). Dicho
monto, serd aporiado por el Ministerio segin lo estipulade en la cldusula siguiente.
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El aporie del Ministerio financiard los gastos del proyecto por concepio de
transferencias corrientes, como gastos en personal, vidticos, bienes vy servicics de
consumo y otros gastos corrientes que se relacionen directamente con el Proyecto.
En lo especifico, por concepto de fransferencias corrienies el Proyecto contempla
Recursos humanos (contfrataciones), Gastos académicos, Gastos de operacion y
Servicios de consultoria. Por su parte, por concepic de transferencias de capital
considera Bienes.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

El Ministerio aporiard a la Institucion la cantidad Unica y toial de $274.050.000.-
{doscientos sefenta y cuatro millones cincuenta mil pesos), en una sola cuocia, Ia
gue se entregard una vez gue se cumpian copulativamente las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentre totalmente framitado el acto administrativo que aprueba el
presente Convenio.

b) Que exista disponibilidad de fondos en la Ley de Presupuestos respectiva.

c) Que se haya entregado a compleia satisfaccidon del Ministerio las garantias a
que hace referencia la clausula décima guinta del presente Convenio.

d) La institucion haya rendido cuenta de cualguier fondo concedido por la

Subsecretaria de Educacion Superior, cuando fales rendiciones se hayan hecho
exigibles. :
Sin perjuicio de lo anterior, conforme lo dispone el articulo 18 de la Resolucidn
N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la RepuUblica, lo indicado en esta
letra d} no resulia aplicable para efectos del presente convenio,
excepcionalmente debido a la contfingencia sanitaria generada por el brote
de Covid-19 que provocd una reduccidn significativa de trasiados y contactos
en la poblacién, Io gue incidid directamente en el cumplimiento de plazos
establecidos para la rendicion de cuentas. Esto, llevd a disponer aplazamientos
especiales alas rendiciones de cuentas (resoluciones N° 9 de 2020y 11 de 2021,
ambas de la Confraloria General de la Republica). Dado el volumen
acumulado del nimero de operaciones, todo lo concerniente a los procesos
de rendicién de cuentas ha requerido gestiones especificas que, ala fecha del
presente acto administrativo, se encuentran en desarrollo tanto en las
instituciones de educacion superior como en ia Subsecretaria de Educacién
Superior.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucion.

Durante la ejecucidn del Proyecto, la Institucion asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefalada en la
cldusula tercera.

La Institucién se compromete a:

a) Destfinar los aportes o recursos fransferidos por el Minisierio, exclusivamente ai
desarrollo y ejecucion del Proyecto.

b) Entregar los informes de avance semestrales y final del Proyecto y rendir
cuenta, segun lo estipulado en las cldusulas séptima y décima del Convenio,
respectivamente.

c) Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento del Proyecto.

d) Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento del Ministerio, sefialados
en la clausula novena.

g] Ufilizar los procedimienios de adguisicion o contratacién, financieros vy
contables propios de la institucion, de acuerdo con la normativa vigente, de
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una manera adecuada para la efectiva gestidon del Proyecto y que permitan
un buen y eficiente uso de los recursos publicos.
f) Enfregar las garantias sefialadas en la clausula décimo quinta del Convenio.
g) Publicar el presenie Convenio en el sitio electrénico institucional, dentro del
plazo que corresponde entregar el primer Informe de avance semestral segun
lo establecido en clausula séptima e informarlo en el citado informe.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementaciéon del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a la Institucion, una vez
cumplidos los requerimienios indicados en la citada clausula.

b} Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y reiroalimentar
oportuna y sistemdticamente a la Institucidén sobre la ejecucion del Proyecto.
Esta labor sera llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacidn Superior del
Ministerio de Educacion.

c} Redlizar el seguimienio del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior del Ministerio de Educacion.

d) Llevar un registrc de las eventuales modificaciones gue se realicen tanto a las
actividades sefialadas en el arficulo segundo como de los gastos mencionados
en la cldausula cuarta, del presenie Convenio.

SEPTIMO: Informes.

La Institucion deberd presentar al Ministerio para la implementacién del Proyecto,
a fravés de la Subsecretaria de Educacion Superior, los informes gue se indican a
confinuacion:

1. informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso y
logros alcanzados en la implementacién del Proyecto, durante cada
semesire calendario y deberd ser entregado al Ministerio de Educacion,
deniro de los diez (10) dias hdbiles siguientes contados desde el término del
semestre calendario respectivo {10 primeros dias hdbiles de enero vy julio
segun corresponda).

El primer Informe de Avance Semestral, incluird los avances del Proyecto
desde que se encuenire fotalmenie tramitado el acto administrativo que
apruebe el presente Convenio, esio es, desde su entrada en vigencia, v
deberd enfregarse en julio de 2024.

2. Informe final: ol fermino de la ejecucidén del Proyecto, la Institucion
presentard un informe final, que tendrd como objeto evaluar y determinar si
€sta cumplid con las actividades v los logros previstos, segun las obligaciones
asumidas por la Institucion en virtud del presente Convenio. Este informe
deberda ser entregado dentro de los 30 [freinta) dias hdbiles siguientes al
termino de la ejecucién del Proyecto.

E! Ministerio comunicard a la instituciéon por escrito, a mas tardar deniro de os cinco
(5) dics hdbiles siguientes a la entrega del informe respectivo, la recepcion
conforme o las observaciones de forma que se detecten. La Institucién dispondrd
de un plazo de cinco (5) dias hébiles, contados desde la comunicacién de Ias
observaciones, para enviar una versidon corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de freinta (30) dias hdbiles, contados desde la

recepcion del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes categorias de
cumplimiento:
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Categoria Descripcién

Satisfactorio Elinforme da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compremises contenidos en el
Proyecto, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacidn y logro del mismo.
Satisfactorio con El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
observaciones obietivos del Proyecto, pero presenta rejrasos y/o
reparos gue no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el

mismo.
Alerta de Bl informe da cuenta de incumplimientc de
Insafisfactorio compromisos contraides en el Proyecto, mostrando

alertas para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un plan de acciones
remediales, en un plazo mdaximo de diez (10) dias
habiles, contados desde la comunicacion de la
evaluacion. Este plazo no contabilizard el mes de
febrero.

Insatisfactorio El informe refleja debilidades vy refrasos significativos en
el cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacidén de un plan de viabilidad,
en un plazo maximo de diez (10) dias hdbiles, coniados
desde la comunicacién de la evaluacion. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.

El Ministerio enfregard a la Institucion los formatos de los informes sefialados con las
indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos diez (10) dias
hdbiles de anticipacion a la fecha que corresponda enfregarlos.

Sin perjuicio de lo sehalado, el Ministerio podrd solicitar informacion adicional, si el
avance dei Proyecto u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucién del Proyecio.

La vigencia del Convenio serd de 42 (cuarenta y dos) meses, contados a partir de
la fecha de total framitacion del acte administrativo que lo apruebe, para fines de
seguimiento posterior al término del Proyecto de manera de monitorear los avances
y evaluar el impacto esperado en el desarrollo y ejecucion del Proyecto. Esta
vigencia incluye et plazo de ejecucion del Proyecto que serd de 36 (treinta y seis)
meses.

El Ministerio podrd amplicar el piazo de ejecucion del Proyecto y de vigencia del
Convenio, previa soliciiud escrita de la Institucidén, cuando concurran
circunstancias fundadas que impidan un adecuado logro de los compromisos
convenidos. La extension del plazo de ejecucidn del Proyecto y de vigencia del
Convenio se concederd por una sola vez y no podrd exceder de 12 ([doce) meses,
confados desde la fecha de fermino de la ejecucion del Proyecto o de la vigencia
del Convenio, respectivamente.

Por motivos de caso fortuite o fuerza mavyor, el Ministerio podrd evaluar la
factibilidad de otorgar una prérroga de plazo adicional a la indicada en el parrafo
anterior, siempre que la nueva solicitud de prorroga  sea presentada por la
Instifucidn con anterioridad al vencimienio del plazo de ejecucién estipulado en el
presente Convenio, fundameniando la o las causas que justifican el mencionado
caso fortuifo © fuerza mayor. Para tales efectos se deberd suscribir o
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correspondiente modificacidn del Convenio y dictarse el acto administrativo que
la sancione.

Las prérrogas antes sefaladas requeriran de la ampliacidén de los plazos de las
garantias de fiel cumplimiento y de transferencia por los recursos que, a la fecha
de vencimiento de la duracién original del Convenic se encuentren pendientes de
rendicidén de cuenta, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta no haya sido
aprobada por el Ministerio en concordancia con lo establecido en la clausula
décimo guinia del Convenio.

NOVENO: Supervision de la ejecuciéon del Proyecto.

Corresponderd al Ministerio a fravés de la Division de Educacidn Universitaria de la
Subsecretaria de Educacidon Superior, en su calidad de contfinuadeora de ias
funciones que sobre ia materia del presente convenio ejercia el Departamento de
Fortalecimiento Institucional de la Subsecretaria de Educacion Superior, supervisar
la ejecucidn del Proyecto vy su evaluacion durante su implementacion.

El seguimiento de la ejecucion del Proyecto tendrd tanto un cardcter sustaniivo, en
el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus
actividades vy fines, como de control, orientado a que la Institucion realice
oporfunamente las adecuaciones gue se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes. El Ministeric podrd evaluar si las adecuaciones
ameritan una modificacién del presente convenio, en cuyo caso, deberd realizarse
la respectiva modificacién, la cual deberd ser aprobada mediante acto
administrativo de la autoridad competente.

La supervision podr&d considerar visitas y/o reuniones presenciales y virtuaies
programadas en la frecuencia determinada por el Ministeric para examinar los
avances del Proyecto desde el punto de vista académico vy financiero; asimismo,
el Ministeric podr& realizar lacbores de confroi de cualquier otro tipo que fenga
relacién con la gestion, implementacion, evaluacion y seguimiento del Convenio.

A su vez, la Institucidn deberd contar con un equipo responsable de egjecutar y
monitorear la implementacion del Convenio y el Proyecto, cuya organizacién
deberd ser apropiada para asegurar el éxite de su implementacion.

DECIMO: Rendicidn de cuentas.

La Institucién entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio conforme a los procedimientos establecidos en la resclucién N° 30, de 2015,
de la Contraloria General de la RepUblica, o la nomativa que la reemplace, la que
deberd presentfarse semestralmente dentro de los primercs quince (15) dias habiles
siguientes al semesire calendario que corresponda, y solo und vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo gue apruebe el Convenio y el Ministerio
haya hecho efectiva la fransferencia de recursos.

La Institucion, a contar del 2 de enero de 2024, deberd presentar las mencionadas
rendiciones a fraves del sistema electrénico de la Contraloria General de la RepUblica
{SISREC).

El Ministerio, a iravés de la Unidad de Rendiciones de la Divisidén de Administracién y
Presupuesto de la Subsecretaric de Educacion Superior, revisard la rendicion de
cuentas en un plazo que no excedera de 60 (sesenta) dias corridos contados desde
sU recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse a la
Institucion por las vias formales dentro de los cinco {5) dias cormidos siguientes al plazo
previsto para la revision.
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En caso de tener observaciones, la Institucion tendrd un plazo de 10 {diez) dias
comidos siguientes a la recepcién de la comunicacion oficial de las observaciones,
para hacer las correcciones o aclaraciones periinentes y enfregarlas al Ministerio, el
que deberd revisarlas dentro de los diez {10) dios coridos siguientes a la fecha de
recepcion y podrd aprobarlos ¢ rechazarles, lo gue comunicard dentro de los cinco
(5) dias corridos siguientes al plazo previsio para la revision.

En el caso gque lkas observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respeciives a la observacion vy
la Institucidn deberd devolver el monto observado a la cuenta del Proyecto, en el
caso de gue el mismo se enconfrase en gjecucion; en caso confrario, esto es que &l
Proyecio se encontrase finalizado, los recursos observados deberdn ser restituidos
segun las instrucciones que eniregue el Ministerio, segin las normas tegales que rijan
al momento de producirse este rechazo. En caso de que la Institucion no devuelva o
no restituya los recursos observades, el Ministerio, pondrd término anticipado al
Convenio, mediante acto administrativo fundado, y exigird [a restitucion de ios saldos
no gjecutados, no rendidos U observados, segun lo previsto en la cldusula siguiente y
en la cldusula décimo cuarta.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado del Convenio.

El Ministerio podr& determinar el iérmino anticipado al Convenio, en los siguientes
casos de incumplimiento de caracter grave y/o reiterado:

a) La ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a ta
{nstitucién.

b) La ejecucion del Proyecto no pueda continuar, habiéndose implementado
0 no gdecuacioneas al mismo, en los términos contemplados en el parrafo
segundo de la cldusula novena del presente Convenio.

c) Haber destinado la Institucidn los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinia a la comprometida,

d) LaInstitucion no acredite la existencia del monto de saldo que coresponda
al proyecto, en los plazos establecidos para ello.

e) Obtener tres (3) informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio”
en los términos senalados en la clausula séptima del Convenio.

f} La no devoiucidn o restitucion de gastos observados en la rendicidn de
cuentas, segun sefiala la cldusula décima precedente.

g) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo con lo establecido
enla Ley N® 20.129.

En el evento que el Ministerio por resolucion fundada adopte la decision de poner
término anficicado al Convenio, la Institucion deberd proceder a ia restituciédn de
jos recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados,
en la duracién del Convenio, en los términos sefialados en ia clausula décimo
cuarta det presente Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion que
hayan sido aprobados por el Minisierio en las rendiciones de cuentas previas al
teérmino anticipado y los que, aungue no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente también aprobado por el Ministerio,
con fecha anterior al término anticipado del Convenio.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho
a indemnizacion alguna en favor de [a Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.
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Los derechos vy obligaciones que en viriud del Convenio adquiere la Institucion no
podran ser objeto de cesién, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable la Institucion, mieniras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del Convenio.

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Para la gjecucién del presente Convenio, la Institucion podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en tfodos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que iiendan a garantizar el corecto cumplimiento del
Convenio vy o adecuada orientaciéon de los recurses aportados por el Minisierio al
cumplimientc de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucidn serd la Unica responsable ante
terceros por los confrafos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que ie impone el Convenio, sin que en vidud de los mismos se genere
vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO CUARTO: Restitucién de ios Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado al
Convenio, por la causal sefialada en literal ) de la clausuia décimo primera, la
Institucidn, deberd proceder a la restitucion de la totalidad de los recursos asignados
por el Ministeric para la ejecucién e implementacién del mismo, lo que deberd
reclizarse dentro de un plazo de 60 (sesenta) dias corridos, contados desde |a
noftificacién del acto administrativo que pone férmine anticipado a 1 Convenio.

En caso del t#&rmino anticipado, por cudlquiera de ias causales seialadas en los
literales b), c), d), €], f) o g) de la clausula décimo primera la Institucién deberd
rembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados, ne rendidos y/o no
ejecutados, a la fecha de la noftificacién del término anticipado del Convenio. Para
cumplir con esta obligacion la Institucion tendré un plazo de sesenta {60) dias cormridos
contados desde la nofificacidn del acto administrativo que pone término anticioado
al Convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucion del Proyecto quedaren saldes de recursos
aporiados por el Ministerio, en razon de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, drdenes de compras © actos  administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta {60) dias comridos siguientes a la comunicaciéon de la aprobacidn de
la Ultima rendicion de cuentas correspondiente, segun o establecido en la cldusula
décima del Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por la Institucidon que hayan
sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al término
anficipado ¢ en la Ulima rendicién correspondiente, y los que, aungue no se
encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento equivalente,
también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término anticipado del
Convenio o con fecha anterior al término de ejecucion del mismo.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucion en virtud de lo precedentemente
sefdlado, los efectuara segun ias instrucciones operativas gue entregue el Ministerio
al momento de la nofificaciéon comrespondiente, sin perjuicio de las normas legales
gue rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO QUINTO: Garantias.
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La Institucion deberd entregar polizas de seguro de eiecucion inmediata o boletas
de garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 5% del
valor total del aporte que efectla el Ministerio, senalado en clausula quinta.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser emitida dentro del afio
2023, y entregada por la Institucion dentro de los diez (10] dias corridos siguientes a
la total tramitacion del acto administrative que apruebe el presente Convenio y
tener una vigencia de ai menos ciento occhenta (180) dias corridos posteriores al
término de la duracién del plazo de gjecucién del mismo.

b) Garantia por los recursos que el Ministerio fransfiera con cargo a su aporte, por
un valor equivalente cl 100% de la fransferencia.

La garantia de recursos transferidos deberd ser emitida dentro del afo 2023, vy
entregada por la Instifucidn dentro de los diez {10} dias corridos siguientes a la total
ramitacidn det acto administrativo que apruebe el Convenio, y tener una vigencia
de almenos ciento ochenta (180) dias corridos posteriores al termino de la duracion
de la ejecucién del presente Convenio.

La Institucién deberd mantener permanentemente caucionado el valer toial de los
recursos fransferidos por el Ministéerio y que se encuentren pendientes de rendicién
de cuenta, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta no haya sido aprobada en
los términos senalados en la clausula décima, debiendo ser renovada, al menos
quince (15) dias hdbiles antes de su vencimiento, mientras los recursos transferidos
no se encuentren rendidos y aprobados.

En el evento de tratarse de un aumento en e plazo de ejecucidn y vigencia del
convenio, segun senala ia clausula octava, las garantias ciorgadas deberdn
renovarse o reemplazarse, extendiéndose de tal forma gque contemple una
vigencia minima de ciento ochenta {180) dias corridos posteriores a la nueva fecha
fjada para el término de la eiecucion de este Convenio.

El Minisierio, estard facultado para hacer efectivas las garantias referidas
precedentemente, y por €l solo hecho de haberlas recibido, para el evenio que
la Institucion ne haga devolucidn de los excedentes debido al término anficipado
del Convenio, segun lo establecido en la cldusula décimo primera, o, si luego de
la ejecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos aportados por el Ministerio
segun senala la clausula décimo cuarta del presente acuerde, que no sean
restituidos, sin perjuicio de las acciones legales que procedan para exigir la
restitucion de los apories que corresponda.

Estas garantias deberdn ser eniregadas en los plazos sefalados, en la Subsecretaria
de Educacion Superior del Ministerio de Educacidn, ubicada en Av. Libertador
Bernardo O Higgins N° 1371, piso 4°, Santiago.

En fodo caso, la Institucidon tendrd derecho a retirar ambas garantias a contar de
la aprobacién por parte dl Ministerio de la Ultima rendicidén de cuentas
confemplada en la cldusula décima del Convernio y siempre v cuando no existan
saidos pendientes por rendir.

DECIMO SEXTO: Programacidn de Gastos.

La Institucion deberd elaborar anuaimente, en base a las insirucciones enfregadas
por el Ministerio, una programacién de gastos la que deberd ser presentada a la
Division de Educacion Universitaria de la Subsecretaria de Educacion Superior, en
su calidad de contfinuadora de las funciones gue sobre la materia del presente
convenio ejercia el Departamento de Fortalecimiento institucional de la
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Subsecretaria de Educacion Supericr, dentro del primer irimestre de cada afio de
ejecucion del Convenio, por las vias que dicha Divisidn indique.

El Ministerio enfregard a la Institucion las instrucciones para la programacion de
gastos, con a lo menos diez (10} dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que
corresponda entregarla.

DECIMO SEPTIMO: Regisiro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucion, deberd mantener archivos con la documentacidn que respalda
cada uno de los procedimientos de adguisicién y coniratacion ejecutados. Los
registros deberdan estar clasificados segin tipo de gastos y contener la totalidad de
la documentacion en original. La Institucion deberd organizar v sistematizar la
informacién, de manera que pueda ser de facil bUsqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Uniceo lugar. Al mismo fiempo, los archivos deben esiar en
condiciones seguras gue impidan su deterioro.

La Institucion deberd dar cumplimienfo a los procedimientos de contratacién vy

adquisiciones segln lo dispuesto en la cldusula sexta |. letra e) del presente
Convenio.

DECIMO OCTAVO: Domicilio.

Para todos los efecios legales y administrativos derivados del Convenio, las Partes fijan
su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para ante
sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO NOVENO: Ejemplares.

El Convenio se otorga en tres (3) ejfemplares de igual tenor, fechay validez, quedando
dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.

VIGESIMO: Nombramiento y Personeria.

El nombramienio de don Victor Orellana Calderén, para aciuar en representacion
del Ministerioc de Educacidon, consta en Decreto N° 34, de 2023, del Ministeric de
Educacion.

La personeria de don Carlos Alberto Isaac Pdlyiy de dofic Pauiina Zamorano Vareaq,
para actuar en representacion de la Universidad de Vifia del Mar, consta en Sesidn
Ordinaria de su Directorio de fecha 19 de julio de 2022, reducida a escritura plblica
de fecha 29 de agosto de 2022, otorgada por el Notario PUblico en Notaria de ViRa
del Mar, de don Luis Fischer Yavar, bajo Repertorio N° 12.851-2022.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de las partes.

VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acompanha como Anexo, firmado por la jefatura de la Divisidn de Educacion
Universitaria, el Proyecto denominade “Foriclecimiento de las capacidades
instifucionales desde un enfoque inclusivo y de género para la nivelaciéon y
acompafamiento de estudiantes de pre y posgrado reconociendo la diversidad en
sus condiciones de ingreso a UVM™ codigo “UVM23101".

FDO.: CARLOS ALBERTO ISAAC PALY!, UNIVERSIDAD DE VINA DEL MAR; PAULINA
ZAMORANO VAREA, UNIVERSIDAD DE VINA DEL MAR; VICTOR ORELLANA CALDERON,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE EDUCACION.”
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