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RESOLUCION DE RECTORIA N°17/2015

VINA DEL MAR MAT.: DISPONE PROCEDIMIENTO COMUN
PARA CODIGO DE ETICA Y MODELO DE
PREVENCION DEL DELITO.
En Vifna del Mar, a 25 de junio de 2015
VISTOS:
Lo dispuesto en el articulo trigésimo tercero de los Estatutos de la Universidad,

que establecen que su funcionamiento administrativo y académico esta a cargo de
este Rector.

CONS

IDERANDO:

. lQue, la Universidad cuenta con un Cédigo de Conducta y Etica y un

Procedimiento para su aplicacién, éste ultimo aprobado por Resolucion de
Rectoria N°22, de 2014.

. |Que, resulta necesario complementar el procedimiento antes mencionado

para incorporar la figura del Oficial de Cumplimiento Local, y actualizar el
procedimiento.

Que, para la implementacion de la Ley N° 20.393, que establece Modelo de
Prevencion del Delito, se requiere contar con un procedimiento operativo y
un canal o linea de denuncia.

Que, resulta mas comprensible para los trabajadores de la Universidad
contar con solo un solo procedimiento y un canal unico de denuncia tanto
para los temas relacionados con el Cédigo de Conducta y Etica, como para
el Modelo de Prevencion del Delito.

Que, para una mejor comprension de la materia, por parte de la comunidad
universitaria, resulta conveniente, aprobar un texto incluidas las
modificaciones.

RESUELVO:
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Apruébase un nuevo Procedimiento y Canal de Denuncia para la

aplicacion del Codigo de Conducta y Etica, y el Modelo de Prevencion del

Delito

, que a continuacion se indica:

PROCEDIMIENTO Y CANAL DE DENUNCIA PARA LA APLICACION DEL

CODIGO DE ETICA Y EL MODELO DE PREVENCION DEL DELITO.

ARTICULO 1°: El Codigo de Conducta y Etica establece normas respecto de:

1.
2.

Gestion y Conservacion de Registros.

Bienes e Informacién: proteccion y uso correcto de bienes UVM;
informacion  confidencial; privacidad de trabajadores, alumnos vy
proveedores; utilizacion de medios de comunicacién social y foros publicos
en linea.
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3. Conflictos de interés: intereses externos y empleos fuera de la UVM, y
4. [Trato con los demas: trato justo; compensacion desleal, sobornos y

corrupcion; y obsequios, comidas, invitaciones, viajes patrocinados y otras
atenciones.

ARTICULO 2°: La Ley N° 20.393 regula la obligacion de establecer un modelo de

prevencion de los delitos de:
1. Financiamiento del terrorismo

2,
3.

Cohecho
Lavado dinero.

ARTICULO 3°: Con el objetivo que los trabajadores puedan realizar consultas e

informar de posibles infracciones al Cédigo de Conducta y Etica, se establece la

figura

del Oficial de Cumplimiento Local (OCL) quién es el responsable de la

observancia del mismo Caédigo. En tal calidad se nombra a partir de esta fecha a la

Secre

taria General de la Universidad.

ARTICULO 4°: Por su parte, el Directorio en su Sesion Ordinaria de fecha 18 de

mayo
Secre

de 2015, nombré Encargado de Modelo de Prevencion del Delito (EDP) a la
taria General. La funcién del EDP consiste en supervisar la prevencion de

los delitos, recibiendo las denuncias en materia de financiamiento, cohecho vy
lavado de dinero, y canalizandolas respectivamente.

ARTICULO 5°: Las dificultades, conflictos, y/o problemas de caracter

interpersonal, que no revistan la transgresion de la normativa laboral vigente
respecto a acoso laboral y/o sexual, se excluye del presente Reglamento y se
encuentra regulada en el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad y en el

Proce

dimiento de Resolucion de Conflictos Laborales, y las conocera la Direccion

de Recursos Humanos.

ARTICULO 6°: Si algun trabajador tuviera participacién en hechos relacionados

con fi

nanciamiento del terrorismo, cohecho y lavado de dinero, sera sancionado

internamente con amonestacion escrita, multas y la desvinculacion, dependiendo
del tipo de participacion y la existencia de atenuantes y/o agravantes, y el grado
de consumacion del delito. La desvinculacion procedera de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 160 N°7 del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 7°: En el caso que algun trabajador tome conocimiento de algun

hecho|que pueda afectar las materias reguladas tanto en el Cédigo de Conducta y

Etica,

y/o respecto al modelo de prevencion del delito, establecidas en los articulo

1° y 2°de este instrumento, deberad presentar la denuncia, al Oficial Local de
Cumplimiento y Encargado de Prevencion del Delito, directamente o a través de
las lineas de ayuda epd@uvm.cl, codigoetica@uvm.cl , y de la pagina web
www.UVMcentrodeayuda.cl, en forma anénima o identificandose segun lo estime
pertinente.

ARTICULO 8°: Las denuncias que no hayan sido canalizadas a través de la

pagina web directamente, y que impliquen una violacién al Codigo de Etica o a la

politic

a anticorrupcion seran informadas a la pagina web, a través del OCL o EPD.
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ARTICULO 9°: Las personas que sean investigadas por una posible infraccion del

Cédigo o por acciones contra la politica anticorrupcién tendran la oportunidad de
presentar sus descargos y medios de pruebas ante Oficial Local de Cumplimiento
y Encargado de Prevencion del Delito. También podra guardar silencio expreso o
tacitamente con su no comparecencia.

ARTICULO 10°: Se establecen las siguientes etapas del procedimiento:

a)

Las denuncias recibidas seran canalizadas al OCL y al EDP, quien en el
plazo de 30 dias informara su recomendaciéon al Rector y al Directorio,
quienes podran aceptar la recomendacion del Comision y dictar la
Resolucioén respectiva o disponer diligencias adicionales, que deberan ser
cumplidas en un plazo maximo de siete dias, tras lo cual el expediente
quedara en condiciones de ser resuelto.

En el evento de que la denuncia sea dirigida o involucre al Rector o al Prorrector,
conocera de ella el Directorio.

ARTICULO 11°: La Resolucién que se dicte sera notificada al denunciado y segun

el resultado de la misma a la Direccion de Recursos Humanos para que la aplique.

ARTICULO 12°: Los plazos de dias a que se refiere este procedimiento son de

dias y horas habiles. No se investigara aquellas denuncias cuyos hechos
fundantes tengan seis meses o mas de ocurridos, en caso que sean simples

faltas,
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y hasta 5 afos cuando lo denunciado sea simple delito o crimen.

El procedimiento aprobado por la presente Resoluciéon entrara en

vigencia desde la fecha de la presente Resolucion y no se aplicara a las
denuncias en actual tramitacion.

Comuniquese y archivese.

- Vice
- Secretaria General.

- Dire
- Dire
- Dire

C.Ca:

JUAN RIETO COX
RECTOR
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cion:

rectoria.

rrectoria Académica.

rrectoria de Finanzas.

rrectoria de Aseguramiento de la Calidad y Analisis Institucional.
rrectoria de Internacionalizacion y Vinculacion.

cciones Académicas.
cciones de Escuelas.
cciones Administrativas.
Archivo.
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