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RESUMEN

Se aborda la evolucion y el significado de la nocion del trabajo, asi como la dinamica
de expansion y crisis del modelo de acumulacion capitalista, las formas de
organizacion de la produccion y el trabajo, la articulacion entre los procesos de divisién
social del trabajo y los problemas de genero, la relacidon entre la organizacion de la
actividad productiva y la construccion de identidades sociales junto con los procesos
de transnacionalizacion y sus implicaciones socioculturales, como ejes tematicos en el
debate antropolégico en los ultimos afios.

ABSTRACT

The meaning of job and evolution are approached, as well as the expansion
dynamics and the crisis of capitalism accumulation model, the production ways and
the job, the articulation between the social division process and genre troubles, the
relationship between the productive activity organization and the built of the social
identities  with the transnationalization processes and their social and cultural
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implications, have been present like axes under debate in anthropology during recent
years.
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INTRODUCCION

En el presente articulo se aborda la evolucién y el significado de la nocién del trabajo,
asi como los cambios en el papel del empleo y su incidencia en la precariedad y la
exclusion social. Estas categorias ubican la discusién en un contexto donde el nuevo
patron de acumulacidon capitalista basado en las innovaciones tecnoldgicas, el
desarrollo de la informatica y la robética como fuente de creacién de bienestar y de
solucion de los problemas materiales del hombre, paraddjicamente, conduce a una
situacion contradictoria, por el abismo que existe en términos econdémicos y sociales
entre los paises del norte desarrollado y el resto de la poblacién que habita en el
planeta. Esta reflexibn sobre el concepto de trabajo permite aproximarse a la
comprension del significado del trabajo desde el punto de vista economico, social y
cultural, resaltando como esta categoria se ha constituido en un elemento fundamental
para explicar la estructuracion histérica de la sociedad actual.

Se intenta desde la antropologia, una aproximacién analitica a los procesos de
transformacion y cambio de las estructuras econémicas y sociales que caracterizan a
la sociedad en el presente. La dinamica de expansion y crisis del modelo de
acumulacion, las formas de organizacion de la produccion y el trabajo, la articulacion
entre los procesos de division social del trabajo y los problemas de genero, la relacion
entre la organizacion de la actividad productiva y la construccion de identidades
sociales junto con los procesos de transnacionalizacion y sus implicaciones
socioculturales, son ejes teméticos que han estado presentes en el discurso
antropolégico en los ultimos afios.

En este sentido, los estudios antropologicos han desempefiado un papel muy
importante en el andlisis del proceso de industrializacion, abordando el impacto del
mismo en la estructuracion de una economia global, estudiando las formas y maneras
en que se integran los individuos y los grupos sociales a ese mercado mundial y la
variedad de intercambios no s6lo econémicos, sino sociales, culturales y politicos que
inciden sobre las diversas esferas del acontecer econ6mico y social en la
contemporaneidad (Malinowski, 1961; Godelier, 1974; Polanyi, 1994; Herkovists, 1974,
Moreno, 1978, 2001; Thompson, 1989; Palenzuela, 1995; y, Reygadas, 2000).

La conformacion de un mercado global y las conexiones e interrelaciones que se
organizan en torno a él, no sélo producen importantes transformaciones en el ambito
de la produccion, sino que tiene incidencia en una serie de aspectos vitales para el
orden social como: la organizacion familiar y la organizacion del trabajo. En
consecuencia el proceso de globalizacion no puede disociarse del movimiento ciclico
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de acumulacién del capital por cuanto los cambios experimentados en la economia
mundial han afectado las formas de organizacién de la produccién y el intercambio
incluyendo la configuracion espacial de los procesos de acumulacion de capital (Sanz,
2002).

Por otra parte, al analizar el concepto trabajo, sus modalidades y las nuevas formas
gue asume, relaciona estos cambios con los procesos de crisis y transformacion del
patréon de acumulacion capitalista y la aparicion de nuevos modelos tecnoproductivos.
Se desarrolla la tesis de que la reestructuracion capitalista conduce a una
reinterpretacion del concepto de trabajo incidiendo en la estructuracion de las
relaciones de trabajo y en la determinacion del papel del mismo en la construccion
social en las dos ultimas décadas.

En consecuencia se identifica el proceso de crisis y reestructuracion del capitalismo,
relacionandolo con las nuevas formas de organizacion del trabajo y la produccién; asi
como las incidencias de las nuevas tecnologias y su articulacién con las modalidades
de acumulacion que asume el capitalismo en la etapa actual, elementos que forman
parte de los ejes matriciales desarrollados en el presente articulo.

APROXIMACION AL CONCEPTO DE TRABAJO

El trabajo ha ocupado un papel central en las sociedades modernas. En los ultimos
dos siglos, la cultura occidental ha estado basada en el trabajo y el trabajo a su vez ha
incidido en los modos de vida que han caracterizado el desenvolvimiento de la
sociedad hasta el presente. La nocion del trabajo ha experimentado, notables
transformaciones, lo cual nos obliga a a analizar su significacion y la naturaleza de los
cambios,

Estos elementos constituyen las premisas sobre las que se fundamenta la reflexion
sobre el trabajo en los inicios del siglo XXI. Se esta en presencia de transformaciones
que por su magnitud impacta la racionalidad sobre la que se construyd el modelo
capitalista.

Se parte de reafirmar la categoria historica de la nocion del trabajo tal como se conoce
en la contemporaneidad, lo que permite explicar la naturaleza del mismo, su funcion
en la estructura social, las formas como se presenta y su significacion desde el punto
de vista econdmico, social y cultural. Reconociendo la centralidad del trabajo en la vida
social sustentado, en el doble plano de su funcionalidad material e ideética y en
correspondencia con la l6gica de la acumulacién inherente al capitalismo, que ha
transformado las condiciones de trabajo y las formas de organizacion de la produccion.

La evolucion del trabajo y su significacion ha cambiado a lo largo de la historia de la
humanidad. Desde las sociedades no estructuradas por el trabajo, hasta en la
sociedad industrializada donde el trabajo se convierte en un eje nuclear para la
estructuracion social. En las primeras, como las sociedades anteriores al capitalismo,
donde el trabajo tiene una significacion que no es asimilable al concepto actual, en
tanto que el mismo se realiza, no sélo en funcion de la reproduccién para la
subsistencia o para el intercambio, sino que se efectia en el marco de un sistema de
representaciones que refuerza la identidad grupal en torno a valores que trasciende el

Armando José Alvarez Lugo: Trabajo y Mundializacién, una Mirada Desde la Antropologia 108
Ciencias Sociales Online, noviembre 2006, Vol. Ill, No. 3 (106 - 116).
Universidad de Vifia del Mar-Chile



acto econdmico tal como se conoce en las sociedades actuales. En estas sociedades
el trabajo es una actividad asociada a la supervivencia, no existe en ellas una
distincion como en la sociedad industrial entre el tiempo de trabajo y tiempo libre, por
ello: “El trabajo en las sociedades preeconOmicas presenta tres caracteristicas:
primero, se acomete para ser visto por los demds, es una suerte de competicion ludica,
de juego social... segundo, ni la satisfaccion de las necesidades, ni el animo de acopio
son primordiales... por ultimo el trabajo se rige por l6gicas sagradas y sociales” (Meda:
1998, p.31).

De manera que el abordaje de la logica de las relaciones de intercambio de estas
sociedades, al igual que el estudio de las relaciones econdmicas, las formas de
competencia, de intercambio, asi como las formas de propiedad y de trabajo en las
sociedades antiguas y medievales de oriente y occidente nos aproximan a la
comprension del funcionamiento y la evolucién de las sociedades humanas( Godelier,
1976).

En este sentido, Malinowski (1922) al estudiar la economia primitiva de los islefios de
Trobriand, advierte sobre la importancia de estudiar el origen de las instituciones
economicas, los origenes de la propiedad privada, las fases del desarrollo econémico
y lo relativo al intercambio de lo que denomina “dinero primitivo”, asi como las formas
rudimentarias de la division del trabajo.

Confirmando, a través de la investigacion etnogréafica, que en un contexto diferente al
actual, en el que los intercambios tienen un significado distinto al de las sociedades de
mercado, la nocién de trabajo no aparece con las funciones y la significacién que
alcanzé a partir de la revolucion industrial, en tanto que estas sociedades se
estructuran en virtud de otras logicas.

Sera a finales de la Edad Media cuando comienza a prefigurarse una nueva
concepcion del trabajo. Se produce una revalorizacion del trabajo como resultado del
desarrollo de una concepcion que potencia el esfuerzo productivo y la idea de la
utilidad comun, premisas que sustentan la nueva consideracion del trabajo. A partir de
los postulados del calvinismo y el luteranismos, se presenta el trabajo como una
actividad naturalizada, y un instrumento eficaz para combatir el ocio y la tentaciones,
no obstante aun tiene un significado de penitencia, se condena toda actividad que
tenga como orientacion el lucro y el comercio.

Es decir, el sentido cristiano, fundamentalmente Lutero y Clavino, tedlogos
protestantes, valoran el trabajo como una forma licita de obtener una renta y manifesté
cierta hostilidad hacia los ingresos no justificados en una labor personal. Tanto en
Lutero como en Calvino, el trabajo es concebido como: a) una forma de alcanzar la
gracia y ratificar la condicion de elegido; b) una forma de incrementar la grandeza de
Dios, ¢) como el esfuerzo més viable para lograr el éxito y d) la forma de ganarse el
sustento. Al respecto, Weber (1979) identifica las conexiones entre las ideas religiosas
del protestantismo ascético con el desarrollo de las actividades econdmicas del
capitalismo. Recurriendo a los escritos teoldgicos de la época evidencia que la ética
protestante implica una nueva vision de la relacion entre lo espiritual y lo material que
supone la superacion de las concepciones medievales del cristianismo con relacion al
trabajo, donde éste es valorado negativamente, a tal punto que es considerado como
pena divina. De alli que el protestantismo insista en la predicacion a favor del trabajo
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tanto corporal como espiritual, de alli que conciba el trabajo como un fin absoluto y
asuma que “La riqueza es reprobable s6lo en cuanto incita a la pobreza corrompida y
al goce sensual de la vida, y el deseo de enriguecerse so6lo es malo cuando tiene por
fin asegurarse una vida despreocupada y comoda y el goce de todos los placeres;
pero, como ejercicio del deber profesional, no soélo es éticamente licito, sino que
constituye un precepto obligatorio” (Weber:1979, p.225).

En resumen, antes del siglo XVIII el trabajo tenia diversas acepciones entre las que
podemos citar: a) el trabajo como una variedad de actividades destinadas en su mayor
parte a satisfacer las necesidades; b) el trabajo como una actividad vinculada a lo
inmoral 0 pecaminoso; c) el trabajo como actividad oprobiosa d) el trabajo como
actividad desvinculada de la produccion de la riqueza, en tanto que ésta procede de la
naturaleza o de Dios. E) El trabajo como precepto divino.

EL CONCEPTO DEL TRABAJO EN LA MODERNIDAD

El siglo XVIII y XIX son escenarios de profundos debates como producto de las
transformaciones que, en el plano econémico, tecnoldgico y social, llevan a repensar el
conjunto de conceptos sobre los que se fundamentd el discurso social, lo cual se
expresa en la caducidad del antiguo régimen, el ascenso de la burguesia al poder, el
nacimiento de liberalismo politico y econdémico y el desarrollo de la economia
capitalista.

Con el pensamiento moderno se desarrolla una concepcion diferente del trabajo,
aparece como una nocién medular del modelo tecnoproductivo, se desarrolla el trabajo
como una actividad abstracta, indiferenciada, justificadora de la desigualdad como
expresion de la division del trabajo. Se desarrolla una nueva forma de comprender y
explicar la naturaleza de las cosas.

El trabajo insurge no sélo como fuente de toda riqueza, sino que aparece como una
actividad intrinseca al ser humano, y lo es en tal grado que, hasta cierto punto, el
trabajo ha creado al propio hombre (Engels, 1980). Esta premisa constituye el marco
referencial para el analisis sobre el papel del trabajo y las transformaciones que ha
experimentado, en un esfuerzo de conceptualizarlo en el actual contexto histérico-
social. En este sentido, “Lo que nosotros llamamos trabajo es una invencién de la
modernidad. La forma en que lo conocemos, lo practicamos y lo situamos en el centro
de la vida individual y social y fue inventado y luego generalizado con el industrialismo”
(Gorz: 1997, p.25).

En definitiva, como el centro y fundamento del vinculo social. De alli que la
emergencia, en el siglo XVIII del trabajo, como fuente de la riqueza y de las
necesidades, como finalidad de la riqueza producida, y como expresion de la
racionalidad productiva en proceso de expansion y consolidacion, trastoca todo el
pensamiento dominante.

Para los trabajadores industriales, esta revolucién signific6 cambios radicales en su
propia forma de vida, ya que entre otras cosas, SUpPUSO por primera vez una
separacion completa entre los medios de produccién y los trabajadores, quienes son
sustituidos como ejes centrales del proceso productivo.

Armando José Alvarez Lugo: Trabajo y Mundializacién, una Mirada Desde la Antropologia 110
Ciencias Sociales Online, noviembre 2006, Vol. Ill, No. 3 (106 - 116).
Universidad de Vifia del Mar-Chile



Por estas razones, “el trabajo es una de las dimensiones nucleares tanto desde el
punto de vista antropologico, como desde la perspectiva de evolucién de la civilizacion.
El hombre ha podido ser definido como el ser que trabaja; y mediante el despliegue de
su capacidad productiva ha creado un universo de nuevas realidades y objetos
materiales que ha ido perfeccionando a lo largo de la historia” (Tezanos:2001, p.11).

Diversos autores (Meda,1998; De la Garza, 2000; Applebaum,1992; Gorz, 1995),
coinciden que en el siglo XIX el trabajo asalariado se convirtio en el paradigma de la
actividad creadora, transformandose el significado del mismo en correspondencia con
los cambios que se producen en cuanto a la concepcién del mundo y del conocimiento
gue modifican las condiciones reales del trabajo. Se produce un cambio conceptual ,
se percibe el trabajo como un medio para alcanzar mayores niveles de bienestar,
percepcién que se apoya en los avances técnicos-cientificos que se alcanzan en este
periodo y que fortalecen la actividad econdmica.

Por otra parte, Marx establece una diferencia entre el verdadero trabajo, como esencia
del hombre y el trabajo real, que no es mas que una de sus formas alienadas. Asume
que el trabajo esta vinculado a la racionalidad del capital, por ende a la naturaleza del
mismo, aseverando que en el capitalismo industrial tiene una connotacion
deshumanizante de la condicion humana, al ponerse al servicio del capital, afirmando
gue en el curso de la historia el hombre es enajenado de su vida productiva y sus
productos. La deshumanizacion de la actividad laboral en la sociedad capitalista,
donde tiene su origen el desarrollo de la division social del trabajo, da lugar a un
proceso histérico de expropiacion de los productores del control de los medios de
produccién, de alli que la clase obrera ocupe un papel de primer orden en la
construccion de una sociedad alternativa capaz de racionalizar el proceso de
produccion, en la cual éste asuma la condicién de sujeto histérico-universal. Por ello,
“para el capitalismo resulta esencial que el control del proceso de trabajo pase de las
manos del trabajador a las suyas. Esta transformacion se presenta en la historia como
la progresiva enajenacion del proceso de produccién al trabajador, (Braverman: 1976,
p.54).

EL TRABAJO EN EL SIGLO XX

El progreso industrial de las primeras décadas del siglo XX posibilité el desarrollo de
un importante y masivo movimiento obrero que denunciaba, la situacién de explotacion
a que estaban sometidos, como consecuencia de la concentracion de la produccion
orientadas por el modelo industrialista expansivo y la logica inherente al modelo de
funcionamiento del capitalismo, en consecuencia parafraseando a Marx la sociedad se
polariza en dos clases: la propietaria de los medios de produccion y una clase
trabajadora en constante crecimiento, poseedora de la fuerza de trabajo.

La dindmica del desenvolvimiento del capitalismo da origen a principios del siglo XX al
fordismo y el taylorismo. En este sentido, Harvey (1998) ubica 1914 como la fecha
simbdlica del inicio del Fordismo, cuando Henry Ford introdujo la jornada de cinco
dolares y ocho horas para recompensar a los trabajadores que habian armado la linea
de montaje en cadena de piezas de automovil, inaugurada el afio anterior en Derborn
(Michigan), cuyo objetivo primordial consistia en elevar la productividad del trabajo y
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por consiguiente la tasa de ganancia, sobre la base del control de la mano de obra
bajo los principios de tiempo y movimiento. Es decir, el capital busca un mejor control
sobre el proceso de trabajo impulsado por la introduccion de nuevas tecnologias, la
centralizacion del capital y produccion y la profundizacion de la division social del
trabajo sustentada en la especializacion.

A ello se suma los planteamientos de F. W. Taylor desarrollados en The principles of
cientific magnament, publicada en 1911, la cual tuvo una notable influencia en ese
periodo, por cuanto aborda el problema de la productividad del trabajo y los métodos
que permitirian su incremento. Para ello propone dividir cada proceso de trabajo en
movimientos parciales y organiza las tareas fragmentarias de acuerdo con pautas
rigurosas de tiempo y con el estudio del movimiento. Con ello, se constituye la forma
de organizacion de la produccion y el trabajo que dominaron buena parte del siglo XX
hasta su agotamiento y decadencia a finales de la década de los afios de 1970. Se
puede sefalar que la articulacién organica entre maquinismo, taylorismo, fordismo vy
kenesianismo son los elementos que definieron la expansion econdémica propia del
capitalismo contemporaneo.

Por consiguiente, el fordismo fue la modalidad de acumulacion que asumié el
capitalismo desde finales de la primera década del siglo XX y a la que le correspondié
las formas de organizacion del trabajo sustentado en la gran industria, en la compra-
venta de la fuerza de trabajo y el control sobre el proceso laboral y los medios de
produccién. Hacia los afios 70 esto cambia y se inicia un proceso de reestructuracion
como consecuencia de la crisis que se producen en el seno del modo de acumulaciéon
capitalista, que se expresa en las diferentes formas que asume el proceso de trabajo y
la organizacion de la produccion y la reestructuracion que experimenta el mercado
laboral con el desarrollo del nuevo patron de acumulacién flexible que ha posibilitado
cambios en la organizacion industrial que caracteriza las dos Ultimas décadas del siglo
XX (Harvey, 1989). Las manifestaciones mas importantes son: deterioro de las
condiciones de trabajo, disminucion del volumen del empleo, precarizacion del trabajo
y por consiguiente la disminucion del salario real y deterioro de las condiciones de
reproduccioén de la fuerza laboral.

En este sentido, se afirma que la reestructuracion capitalista ha significado dos tipos
de cambios: por un lado, en cuanto al trabajo formal, la introduccion de nuevas
tecnologias, nuevas formas de organizacion del trabajo, la flexibilidad interna y
cambios de calificaciones; y, por otro lado, significé la precarizacion de una parte del
mercado de trabajo, incrementandose el empleo informal y subcontrataciones, y por
consiguiente, incidiendo en las experiencias del trabajo y en la conformacion de
nuevas percepciones e identidades sobre el mismo ( De la Garza, 2000).

A partir de este periodo comienza a experimentarse el agotamiento del régimen de
acumulacion predominante en el sistema capitalista, el cual se manifiesta en el inicio
del ciclo depresivo, estancamiento de la produccién, incremento del desempleo,
expansion de la economia informal, polarizacién de la pobreza y riqueza en los niveles
locales, regionales e internacionales, relocalizacién de los aparatos productivos y la
gran volatilidad de los circuitos monetarios y financieros. Frente a ello, se instrumentan
un conjunto de acciones y estrategias para la supervivencia. Se conforman nuevos
patrones tecno-productivos alrededor de las nuevas tecnologias, donde se altera la
relacion de los individuos con la tarea, que ya no es el contacto fisico directo con el
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objeto de la tarea sino que es una relacibn mediado por instrumentos como el
ordenador, por consiguiente se produce una disminucion del trabajo fisico-manual
privilegiandose el desarrollo de habilidades de caracter mas abstracto y cognitivo, y
con ello nuevas formas de estructurar la organizacion societaria sustentada en una alta
concentracion y centralizacion del capital (De la Torre Ay Conde J, 1998).

La influencia de lo financiero se hace presente con la desregularizacion de principios
de los afios ochenta, abriendo el espacio mundial sin restricciones a los movimientos
de capital, mientras que el ordenador se convierte en un instrumento de concentracion
y tratamiento de lo inmaterial, estimulandose la especializacién de la economia,
reduciéndose el papel del estado (fundado en el neoliberalismo que se constituye en el
paradigma dominante de la politica econdmica a partir de los ochenta), coexistiendo
las formas tradicionales heredadas del industrialismo y los nuevos mecanismos
electrénicos que se imponen en los sistemas de produccion y de trabajo.

Estas transformaciones se producen en el marco de profundas contradicciones, que
nos remite a ese mundo dual, contradictorio donde coexiste lo viejo y lo emergente,
donde la globalizacién y la segmentacion de los mercados, y los nuevos medios
técnicos y organizativos condicionan los procesos de representacion del tejido social
de la contemporaneidad.

Las interacciones culturales en la actualidad son muy intensas, debido al proceso
globalizador. La transnacionalizacion de la economia, de la cultura, de las formas
politicas otorga en estos momentos nuevos sentidos a tales dimensiones. La
intensificacion de las comunicaciones crea un ritmo mas acelerado del flujo de
interconexiones entre lo local y lo global (Garcia, 1992). Paralelo a este fenébmeno
también se ha intensificado las tensiones como consecuencias del incremento de los
flujos migratorios fortaleciéndose las tendencias xendfobas preexistentes en los
estados nacionales.

De manera que la conformacién de nuevos patrones tecnoproductivos basados en la
utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion no so6lo ha transformado
radicalmente el mundo de la cultura, sino también el mundo de las finanzas, la
produccién, el comercio y la politica nacional. Estos cambios sirven de marco
contextual a la discusion sobre el papel que tiene la reorganizacion laboral en la
disminucion de la importancia del trabajo no calificado en la sociedad y las
dificultades que supone para la reinsercion de los desempleados en la esfera
productiva, cuestion que también afecta a las relaciones familiares y sociales.

La reorganizacion del trabajo es una de las principales vias por las que la economia
global causa impacto en las culturas del trabajo, en tanto que el mercado mundial
plantea una serie de exigencias vinculadas no sélo a reducir los costos de produccion,
para poder enfrentar la intensa competencia y la apertura de las economias, sino a la
necesidad de producir respuestas como consecuencia de los constantes cambios en la
demanda, por ello se trata de formar culturas del trabajo que tomen en consideracion
la flexibilidad, la I6gica mercantil, la competencia, la excelencia y la orientacion hacia el
cliente (Reygadas, 2002).
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CONCLUSIONES

En definitiva, estamos ante un proceso que significa una profunda transformacion
estructural que altera la dindmica del sistema histérico-social vigente, como
consecuencia de la mundializacion de los mercados e internacionalizacion y
transnacionalizacion del capital. Se vincula, los problemas asociados a la nocion de
trabajo como: empleo y desempleo, migracion laboral, condiciones laborales y
ambientales, exclusion social y econémica, con la dinamica socioproductiva que
legitima y reproduce las condiciones en la que se organiza el mismo, al tiempo que se
reconocen los efectos del proceso de globalizacién en el ambito de lo laboral y se hace
énfasis en el sentido cultural del trabajo.

De manera que se observa el estrecho vinculo que existe entre los sistemas
productivos y la cultura, entendida ésta como una estructura dindmica de significados,
creencias, actitudes y valores que median la relacion del hombre con su entorno. En
consecuencia, en el caso de las sociedades latinoamericanas se estan
experimentando transformaciones en sus tejidos socio-culturales y politicos como
producto de los cambios que se operan a escala internacional, especialmente aquellos
derivados de la revolucion tecnolégica, la internacionalizacién de la cultura y la
gestacion de un nuevo campo de conflictos politicos y econdmicos en el ambito
internacional. A pesar de que por la heterogeneidad estructural que caracteriza a
América Latina, el impacto de las nuevas tecnologias no se produce con la misma
intensidad, ni en la misma magnitud en todos y cada uno de nuestros paises

En esta perspectiva, ubicamos la problematica de la reestructuracion del trabajo que
se produce a partir de la década de los afios ochenta del siglo XX, en el entendido de
gue en América Latina las caracteristicas de la organizacion del trabajo asume formas
contradictorias derivadas de las asimetrias en cuanto a los niveles de desarrollo de las
estructuras productivas.
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